Garta Gonstiutiva de los

Empleados de Magna

Magna estd comprometido a una filosofia operacional la cual esti basada en equidad y el interés por su gente.
Esta filosofia es parte de la cultura de Magna de ser una Empresa Justa en la cual los empleados y la gerencia comparten
la misma responsabilidad para asegurar el éxito de la compafiia.
Incluye los siguientes principios:

ESTABILIDAD EN EL TRABAJO
Manteniéndonos competitivos haciendo un mejor producto a un mejor precio,
es la mejor manera de mejorar la estabilidad en el trabajo.
Magna estd comprometido a trabajar junto con usted para ayudar a proteger dicha estabilidad en su trabajo.
Para asistirle, Magna le proveera:
+ Asesoria en su Trabajo
* Capacitacion
* Programas de Apoyo para el Personal

UN LUGAR DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE

Magna se esfuerza en ofrecerle a usted un ambiente de trabajo que sea sano y seguro.

TRATO EQUITATIVO
Magna ofrece oportunidades de trabajo equitativas, basindose en el desempeiio individual y capacidad,
libre de discriminacion o favoritismo.

SALARIOS COMPETITIVOS Y PRESTACIONES
Magna le proporcionard informacién para que pueda comparar su compensacion total de salarios y prestaciones
contra los empleados de la competencia y con otras fdbricas de su comunidad. Si su compensacion total no es competitiva
su salario serd modificado.

PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS EN LAS UTILIDADES
Magna cree que cada empleado debe de participar en las utilidades de la compania.

COMUNICACION E INFORMACION
A través de juntas mensuales, entre la gerencia y los empleados y a través de las publicaciones,

Magna le proporcionari informacién para que usted pueda conocer lo que sucede dentro de su compania y en la industria.

LA LINEA DIRECTA
Si usted tiene algtn problema, o siente que los principios mencionados anteriormente no se cumplen,
lo animamos a que llame a la Linea Directa o use uno de los sobres con la direccién de la Linea Directa
para registrar su queja. No tiene que proporcionar su nombre, pero si lo hace serd estrictamente confidencial.
Las llamadas serdn atendidas por el personal de la Linea Directa. La Linea Directa estd comprometida
a investigar y resolver todas las preocupaciones y quejas, y deben reportar el resultado al
Departamento de Recursos Humanos Global de Magna.

Linea Directa para México: 01-800-MAGNA L.D. (01-800-624-6253)

COMITE ASESOR DE RELACIONES HUMANAS
El Comité Asesor de Relaciones Humanas es un grupo de gente quienes son reconocidos y tienen credibilidad
al tratar con casos sociales y humanitarios. Este Comité verificard, aconsejard y asegurard que Magna opere de acuerdo con
La Carta Constitutiva de los Empleados de Magna y con los principios de La Constituciéon Corporativa de Magna.

M MAGNA

a Fair Enterprise corporation
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