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Prosazovani integrity

pri obchodnich jednanich

Ve spole¢nosti Magna pozadujeme vysoky eticky standard jak od nas samotnych, tak po naSich dodavatelich.

Dodavatelé, prodejci, poradci, nezavisli dodavatelé ¢i zastupci spole€nosti Magna nebo jakakoli jina treti
strana najata k realizaci jakékoli ¢innosti nasim jménem (,dodavatelé”) musi vzdy jednat bezdhonné

a v kazdé obchodni situaci ctit literu i ducha pFislusnych zakon(, nafizeni a norem (spole¢né ,zakonu*)
a zasad spole¢nosti Magna. Rovnéz by méli vyzadovat, aby se pozadavky tohoto kodexu fidili i jejich
dodavatelé.

Pozadavky tohoto kodexu plati navic k pozadavkim uvedenym v jakékoli smlouvé nebo jinych
stanovenych smluvnich podminkach, které se tykaji vaSeho vztahu se spole¢nosti Magna.

Na naSe dodavatele se vztahuje cela fada zakonu, které se v jednotlivych jurisdikcich liSi, ovsem
nékteré dulezité zasady musi byt dodrzovany za vSech okolnosti:

Antimonopolni zakony a zakony na ochranu
hospodarske soutéze

S konkurenty soupefime aktivné a s odhodlanim, vzdy vSak ctime pravidla volné a spravedlivé soutéze.
Totéz ocekavame od nasich dodavateld.

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné antimonopolni zakony a zakony na ochranu hospodarské
soutéZe a v zadném pfipadé nesmi jednat zptisobem, ktery by hospodarskou soutéz jakkoli nepatficné
omezoval. Jako pfiklad zakazaného jednani Ize uvést dohody s konkurenty o cenach, slevach

¢i podminkach prodeje, omezovani vyroby, rozdéleni trhd, pfidélovani zakaznik(, dohody o predkladani
nabidek do soutézi nebo bojkotovani konkrétnich zakaznikt ¢i dodavatell, dohody o odménach pro
zaméstnance nebo o zdrzeni se najimani vzajemnych zaméstnanct. V nékterych jurisdikcich

je za nezakonnou povazovana i pouha vyména citlivych obchodnich informaci.

@ Prectéte si politiku spole¢nosti Magna tykajici se antimonopolnich zakond a zakonl na ochranu
hospodarské soutéze.
= Dodavatelé musi znat zakony, které
se na né vztahuji, a ctit jejich literu i ducha.

! » Dodavatelé nesmi uzavirat tajné dohody
s konkurenty uréené k omezeni hospodarské

soutéze.

&

= Pro dodavatele plati pfisny zakaz nabizeni uplatkt
urednim osobam.

Dr|V| ng | nteg ”‘ty ° E:ii\r/ﬁrtg:j S;\?(ELPoruéovat sankce ani zakony
Know it. Speak it. Live it.

= Je-li tfeba identifikovat konkrétni zdroj pouzivanych
nerostd, musi dodavatelé se spole¢nosti Magna
spolupracovat.

Dodavatelé spoleCnosti Magna musi vzdy jednat bezuhonné
a v kazdé obchodni situaci ctit literu i ducha pfislusnych zakonu
a zasad spoleCnosti Magna.



ProtikorupCni zakony

Nasi dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony, které zakazuji predavani ¢ehokoli cenného jakékoli
osobé ¢&i subjektu za U¢elem ziskani nepatfic¢né obchodni vyhody, véetné zakond, jez vyzaduji pfesné
vedeni U€etnich knih a zaznamu.

Protikorup&ni zakony musi dodavatelé dodrzovat za vSech okolnosti, pfiemz obzvlast obezietni musi byt
pfi jednani s ufednimi osobami.

Bez ohledu na to, jaké konkrétni zakony plati v urcité jurisdikci, kde pasobime my nebo nasi dodavatelé,
Ci jaké jsou tam zavedené obchodni praktiky, spoleCnost Magna zakazuje veskeré ,platby za usnadnéni*
nebo ,v8§imné® (tedy platby obnasejici mensi ¢astky uréené pro ufedni osoby na nizké urovni hierarchie
za bézné ukony, na jejichz provedeni ma uplacejici osoba tak jako tak narok. Jako priklad Ize uvést
platbu za rychlejsi pfipojeni telefonu nebo sluzeb).

Prectéte si politiku pro zaleZitosti Uplatk( a nenalezitych plateb spole¢nosti Magna.

Dary a pohoSsteni

Je pfisné zakazano nabizet zaméstnanci spole¢nosti Magna jakékoli dary ¢i pohosténi s cilem pobidnout
nebo nevhodné ovlivnit obchodni rozhodovani (napf. pfidéleni obchodu dodavateli, nabidka vyhodnych
podminek). Pokud si pfejete poskytnout zaméstnanci spole¢nosti Magna néjaky dar nebo pohosténi, musi
jit o zalezitost pfiméfenou, obfasnou a skromné hodnoty.

Na druhou stranu ani zaméstnanci spole€nosti Magna nesmi zadat dodavatele o dary ¢i pohosténi.
Pokud vas nas zaméstnanec o néjaky dar nebo pohosténi pozada, méli byste to okamzité ohlasit.

Prectéte si politiku pro dary a pohosténi spole¢nosti Magna.

Sankce a zakony na kontrolu vyvozu

Od nasich dodavatel(l oCekavame, ze budou dodrZovat vSechny platné zakony na kontrolu vyvozu,
véetné zakonl, které zakazuji nebo omezuji obchodni vztahy se sankcionovanymi zemémi, subjekty,
osobami nebo primyslovymi sektory.

Prectéte si politiku sankci a obchodniho embarga spole¢nosti Magna.

Zaijistovani materiall ze spornych oblasti

Jakozto spolecnost, jejiz akcie jsou verejné obchodovany na burze Spojenych statd, musime dle
amerického zakona sledovat a zvefejfiovat, jak vyuzivame nerosty typu zlata, cinu, wolframu a tantalu
pochazejici z fady ur¢enych zemi.

Nasi dodavatelé musi na pozadani poskytnout strukturované udaje a zpravy tykajici se vyuzivani takovych
nerostl v jejich produktech, a to prostfednictvim uréeného oznamovaciho nastroje a v podobg, jakou si
vyzadame. Dale mohou byt vyzvani, aby podobné informace pozadovali od svych dodavatel(, aby bylo
mozné urcit pavod téchto nerostl, a aby tyto informace poskytli nam.



Prosazovani

iIntegrity na nasem
pracovisti

K hodnotam, na nichZ si ve spole€nosti Magna
zakladame, patfi spravedlnost, inkluzivita, bezpecnost
a udrzitelnost, kterych se snazime dosahovat v nasich
¢innostech. TotéZz ocekavame od nasich dodavateld.

Respektovani
standardu prace
a lidskych prav

Spole¢nost Magna je odhodlana dodrzovat vSechny
platné zakony tykajici se prace, zaméstnani

a ochrany lidskych prav a tentyz zavazek vyZaduje
od svych dodavateld.

NaS$i dodavatelé proto musi dodrzovat mistni zakony
tykajici se vy$e minimalni mzdy, benefitli, pres¢asu,
pracovni doby a pracovnich podminek.

Nasi dodavatelé nikdy nesmi vyuZivat nucenou

ani povinnou praci. Dale je zakdzano vyuzivat détskou
praci, jak ji definuje mistni pracovni pravo, neni-li tato
soucasti statem schvaleného Skoliciho ¢i vyuéniho
programu, z néhoz maiji u¢astnici zjevny prospéch.

Dodavatelé musi rovnéz v souladu s mistnimi zakony
respektovat svobodu zaméstnanct sdruzovani

a volby, co se ty€e ucasti v odborech nebo zavodni
radé.

Spole¢nost Magna je odhodlana
dodrzovat vSechny platné zakony
na ochranu lidskych prav a tentyz
zavazek vyzaduje od svych
dodavatelu.



» Dodavatelé musi respektovat prava svych zaméstnancu.
' Zejména se musi vyvarovat vyuzivani nucené a détské prace.
®

o

» Oc¢ekavame od nasich dodavatelU, Zze zakazuji obtéZzovani
na pracovisti i nepatficnou diskriminaci.

Driving Integrity
KnOW |t_ » Dodavatelé musi pro své zaméstnance udrzovat bezpecné

. a zdravotné nezavadné pracovisté.
Speak it. o o
L- t . Ocekavame,.ze dodavatelé dodrzuji ;akony tykaucn
ve It se ochrany zivotniho prostfedi a pravidelné sleduji dopad
své Cinnosti na zivotni prostredi.

Rozmanitost a zacClenéni

Jsme presvédceni o tom, ze riznorodost je zdrojem sily. OCekavame proto, ze nasi dodavatelé zakazuji
obtéZovani na pracovisti a diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, etnického plvodu, naboZenského
vyznani, postizeni €i jiné zadkonem chranéné osobni charakteristiky.

Bezpecnost a ochrana zdravi

VyZadujeme, aby naSi dodavatelé jednali v souladu se vS8emi platnymi zakony tykajicimi se bezpe€nosti

a ochrany zdravi. To zahrnuje i povinnost zajiStovat bezpecné a zdravotné nezavadné pracovisté, kde maji
zaméstnanci pfistup k osobnim ochrannym pom(ickam a kde jsou zavedeny postupy pro feSeni zranéni
vyzadujicich lékafské oSetfeni. Spolecnost Magna podporuje dodavatele ve snaze ziskat certifikaci normy
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ISO 45001 nebo jiné nové&jsi normy.

Udrzitelnost zivotniho prostredi

Zavazali jsme se k zodpovédnému chovani vici zivotnimu prostfedi. Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou
pfinejmensim dodrzovat platné environmentéalni zakony a usilovat o to, aby minimalizovali negativni dopad
své Cinnosti na Zivotni prostredi.

Rovnéz by méli pravidelné vyhodnocovat a monitorovat negativni dopad své obchodni €innosti na Zivotni
prostredi, fidit a snizovat spotfebu energii a dalSich zdrojd, minimalizovat odpad a emise, recyklovat
materialy v kazdé fazi Zivotniho cyklu produktu, skladovat bezpeénym zplsobem a v souladu se zakonem
nebezpecné a hoflavé materialy a viibec snizovat negativni dopad na zZivotni prostfedi prostfednictvim
designu a inovaci.

Vybizime k ziskani certifikace ISO 14001 pro environmentalni management nebo jiné novéjsi normy

a podporujeme nase dodavatele ve vyvoji planu pro dosazeni této certifikace. Podobné je pobizime

k minimalizovani spotieby vody a energii za UCelem ziskani certifikace ISO 50001. Materialy dodavané
nasimi dodavateli musi byt v souladu s nafizenim REACH (registrace, evaluace, autorizace a omezeni
chemikalii).

Prectéte si politiku ochrany zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostredi spole¢nosti Magna.






Prosazovani integrity pomoci
spravnych rozhodnuti

VyZadujeme, aby nasi zaméstnanci dennodenné prokazovali svou bezuhonnost svym jednanim.
Taktéz vyzadujeme, aby se ozvali, pokud nabydou podezieni, ze nékdo nase etické normy porusuje.
Od nasich dodavatelll vyzadujeme, aby se v pfipadég, zZe zjisti poruSeni tohoto kodexu, zachovali stejné.

Strety zajmu

Chceme zajistit, Ze vztahy s nasimi obchodnimi partnery jsou zaloZzeny na bezihonnosti a zdravém
obchodnim Usudku. Proto od nasich zaméstnanct poZzadujeme, aby neprodlené oznamovali situace, kdy
dochazi ke stfetu zajmu. Podobné ocekavame, ze nas bude kazdy dodavatel informovat o pfipadném
pribuzenském ¢&i blizkém osobnim vztahu se zaméstnancem spolecnosti Magna, ktery ma opravnéni
ucinit obchodni rozhodnuti, z néhoz mize mit dodavatel prospéch, nebo ktery miize toto rozhodnuti
ovlivnit.

Prectéte si politiku vztahujici se ke stfetim zajma.

Ochrana informaci a dusevniho vlastnictvi

Spole¢nost Magna nebo jeji obchodni partnefi vam jakozto dodavateli mohou poskytnout nebo udélit pfistup

k duSevnimu vlastnictvi nebo ddvérnym informacim ¢i osobnim udajum (,informace”). Potvrzujete, Ze v rdmci
pristupu k témto informacim a jejich uchovavani budete dodrzovat a prosazovat nalezité postupy bezpecnosti
a fyzického zabezpeceni, jez:

jsou pfinejmensim totozné se standardy v oboru pro takové informace; a

e  zajistuji pfiméfena technicka a organizacni bezpecnostni opatfeni proti nahodnému ¢i nezakonnému
zni¢eni, ztraté, pozménéni & neopravnénému odhaleni téchto informaci nebo proti pfistupu k témto
informacim.

Dale takové informace nesmite prodat ani je bez souhlasu spole¢nosti Magna zvefejnit a musite zajistit,

Ze budou pouzity vyhradné pro U€ely dodani vasich produktl a/nebo sluzeb spole€nosti Magna a ze je pfi
ukonc&eni naseho vztahu (nebo nebudou-li nadale potfeba) neprodlené vratite nebo zlikvidujete. Podrobné;si
informace najdete v podminkach smlouvy uzaviené se spole¢nosti Magna a pfipadné v jakékoli podepsané
dohodé& o mi€enlivosti.

Pokud si v§imnete, Ze byly odhaleny divérné informace nebo osobni Gidaje spole¢nosti Magna, jejich
zaméstnancl nebo obchodnich partnerd nebo byla poruSena prava spole¢nosti Magna na dusevni
vlastnictvi, neprodlené o tom informujte svou hlavni kontaktni osobu v této spolecnosti.



Prosazovani integrity pomoci
spravne komunikace

Jako dodavatele spolecnosti Magna vas zadame, abyste prosazovali hodnoty poctivosti a bezuhonnosti
zakotvené v tomto kodexu. Upozorfiujeme zejména na to, Ze porusenim urcitych prvkd tohoto kodexu byste
se dopustili poruseni zakona v jurisdikci, kde plsobime. Spole¢nost Magna u svych dodavateld netoleruje
zadna poruseni zakona.

Ohlasovani problému a zakaz odvetnych opatifeni

VyZadujeme, abyste podnikli nezbytné kroky a zajistili, Ze vasi zaméstnanci pochopi obsah tohoto kodexu
a budou jednat v souladu s jeho pozadavky. Ocekavame, Ze nasSi dodavatelé a jejich zaméstnanci

se neprodlené ozvou, pokud zjisti jakékoli poruSeni zakona nebo tohoto kodexu (béhem prace pro
spole¢nost Magna), at’ uz se jej dopusti sam dodavatel, nebo zaméstnanci spole¢nosti Magna.

Ohlaseni mlzete vzdy provést u zaméstnance spolecnosti Magna, ktery je vasi hlavni kontaktni osobou,
u ¢lena tymu oddéleni dodrzovani predpist ve spole¢nosti Magna na adrese magna.com nebo na horké
lince na adrese magnahotline.com. Ve vét3iné zemi Ize ohlaseni na tuto linku provadét anonymné.

V zavislosti na okolnostech mize spole¢nost Magna pfijmout fadu opatteni, jak fesit selhani dodavatele pfi
dodrzovani tohoto kodexu. MuzZe napfiklad s dot€enym dodavatelem pozastavit obchodni spolupraci, dokud
tento nezavede napravna opatfeni, nebo s nim vztah ukoncit.

Zadosti od tymu Vendor Risk Management

Tym Vendor Risk Management (VRM) spole¢nosti Magna vas mUze ¢as od ¢asu pozadat o informace
o vasem podniku. Vyzadujeme, abyste na takové zadosti odpovidali svizné a uplné.

Rozpor s jinymi pozadavky

V pfipadé, Ze jakykoli pozadavek v tomto dokumentu bude v rozporu s pozadavky uvedenymi v globalnich
pozadavcich na dodavatelské fetézce spole¢nosti Magna nebo s jakymikoliv jinymi pozadavky na
dodavatele spole¢nosti Magna (napf. dle jakékoli platné smlouvy mezi vami a spole¢nosti Magna), maji
prednost poZadavky uvedené v tomto dokumentu.
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* Zaméstnanci dodavatele musi tento kodex dobfe
znat a jednat v souladu s jeho ustanovenimi.

[ J
@ = Pokud dodavatelé zjisti, Ze doSlo k poruseni tohoto
‘ kodexu nebo zakona, musi je ohlasit.
Derlng |ﬂteg I’Ity = Zakazana jsou odvetna opatfeni dodavateld vici
Know it. Speak it. Live it. jakémukoli zaméstnanci, ktery v dobré vife ohlasi

obavy souvisejici s dodrzovanim predpisu.



Podpora
Legal Compliance expertu

Budete-li mit jakékoli dotazy ohledné pozadavku uvedenych v Kodexu profesionalniho chovani a etiky pro

‘ dodavatele, obratte se na svou hlavni kontaktni osobu ve spole¢nosti Magna. Své otazky mizete smérovat

rovnéz na oddéleni Ethics and Legal Compliance spole¢nosti Magna.
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