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Tisztesseges uzleti tevékenyseg

A Magnanal magas etikai normakat allitottunk fel Gnmagunk és a beszallitéink szamara.

A Magna beszallitéi, gyartoi, tanacsadoi, fliggetlen vallalkozéi, bizomanyosai és a szamunkra barmilyen
tevékenység elvégzésével megbizott minden mas harmadik fél (,beszallitok”) kdtelesek mindig tisztességesen
eljarni a torvények, rendelkezések, normak (egytttesen ,torvények”), valamint a Magna rajuk vonatkozé
iranyelvei betljének és szellemének betartasaval, fliggetlentl attél, hogy hol folytatjak tzleti tevékenységiket.
Ugyanakkor nekik is meg kell kdvetelnilik, hogy beszallitdik betartsak ennek a Kédexnek az kdvetelményeit.

Ennek a Kédexnek a kdvetelményei hozzaadddnak a barmely szerz6désben rogzitett kdvetelményekhez

és az 6n Magna vallalattal fennalld viszonyara vonatkozo egyéb kikdtésekhez és feltételekhez. Jollehet, a
beszallitéinkra vonatkozé torvények sokfélék és az egyes joghatdésagokban eltéréek, azonban néhany fontos
elvet be kell tartani:

Trosztellenes és versenyjogi torvények

Keményen versenyziink a piacon, mikdzben tiszteletben tartjuk a szabad és tisztességes versenyt.
Ugyanezt varjuk el beszallitoinktol is.

A beszallitoknak be kell tartaniuk az 6sszes hatalyos trosztellenes és versenyjogi torvényt, és nem lehetnek
részesei olyan ugyleteknek, amelyek térvénytelendl korlatozzak a versenyt. Az ilyen tiltott tevékenységekre
példa a versenytarsainkkal rogzitett arakban valé megallapodas, kedvezmények vagy eladasi feltételek
rogzitése, a termelés korlatozasa, a piac felosztasa, tgyfelek atjatszasa, ajanlatadasi tevékenyégek
egyeztetése vagy vevok és beszallitok bojkottalasa, alkalmazottak javadalmazasanak rogzitése, vagy
tartézkodas egymas alkalmazottainak felvételétdl. Egyes joghatdsagok a kényes kereskedelmi informaciok
puszta cseréjét is illegalisnak tekintik.

(’: Olvassa el a Magna trosztellenes és versenyjogi iranyelveit.
= A beszallitoknak ismernitk kell a rajuk vonatkozé

torvényeket és be kell tartaniuk e torvények betijét
és szellemét

o = A beszallitoknak tilos dsszejatszaniuk a
versenytarsakkal a verseny korlatozasa érdekében

&

= A beszallitoknak szigoruan tilos kormanyzati
tisztvisel6ket megvesztegetni.

D no | -t -t = A beszallitéknak tilos megsérteniiik a szankciokat
erl ng n eg rl y és az exportkorlatozasi torvényeket
Know it. Speak it. Live it = A beszallitéknak egyiitt kell miikédniiik a Magna

vallalattal egyes felhasznalt asvanyok eredetének
azonositasaban

A Magna beszallitéi kotelesek mindig tisztességesen eljarni a
torvények, valamint a Magna rajuk vonatkozo iranyelvei
betlijének és szellemének betartasaval, fuggetlenul attol, hogy
hol folytatjak Uzleti tevékenységuket.



Korrupciotellenes és vesztegetésellenes torvények

Beszallitéinknak be kell tartaniuk a pontos konyvvezetést és nyilvantartast el6ird torvényeket, illetve minden olyan
hatalyos torvényt, amely tiltja mindennem( értéktargy atadasat barmely személy vagy jogi személy részére
térvénytelen Uzleti elény megszerzése érdekében.

A beszallitoknak minden esetben be kell tartaniuk a korrupcidellenes és vesztegetésellenes torvényeket,
és kulonos korultekintéssel kell eljarniuk a kormanyzati tisztvisel6kkel valoé kapcsolatok soran.

Fuggetlentl a Magna vagy barmely beszallitdja mikodési teruletén illetékes barmely olyan konkrét joghatésag
specifikus torvényeitél vagy bevalt (izleti gyakorlatatél, a Magna tiltja az ,igymenetet kdnnyité kifizetés” vagy
.kendpénz” alkalmazasat (azaz alacsony beosztasu kormanyzati tisztvisel6knek fizetett kisebb dsszegek
olyan rutinszer( szolgaltatasokért cserébe, amelyekre egy adott személy vagy vallalat jogszerlien egyébként
is jogosult lenne. Erre példa pénz fizetése telefon vagy kozm( bekotéséért).

Olvassa el a Magna vesztegetéssel és szabalytalan kifizetésekkel kapcsolatos iranyelveit.

Ajandékok eés reprezentacio

Valamely Magna-alkalmazott szamara (zleti dontés (pl. zlet odaitélése a beszallitonak, kedvezé feltételek
felkinalasa) el6segitése vagy szabalytalan befolyasolasa érdekében felkinalt barmely ajandék vagy reprezentacié
szigoruan tilos. Amennyiben valamely Magna alkalmazottnak ajandékot vagy reprezentaciot kivan nyujtani, akkor
az észszerl, csak alkalmilag adott és csekély ertékl legyen.

Ugyancsak megtiltjuk a Magna alkalmazottak szamara, hogy ajandékokat vagy reprezentaciot kérjenek
beszallitéinktdl. Amennyiben valamelyik Magna alkalmazott ajandékot vagy reprezentaciot kérne, akkor azt
azonnal jelentse.

Olvassa el a Magna ajandékokkal és reprezentacidval kapcsolatos iranyelveit.

Szankciok és exportkorlatozasi torvények

Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy minden olyan hatalyos exportkorlatozasi térvényt, valamint olyan térvényt
betartsanak, amelyek tiltjak vagy korlatozzak a szankcionalt orszagokkal, jogi vagy természetes személyekkel,
vagy iparagakkal valé Uzleti kapcsolatokat.

Olvassa el a Magna szankciokkal és kereskedelmi embargdkkal kapcsolatos iranyelveit.

Anyagbeszerzés konfliktuszonakbdl

Az Egyesiilt Allamok t6zsdéjén forgalmazott részvényekkel rendelkezé nyilvanos részvénytarsasagként az
amerikai térvények értelmében kotelesek vagyunk nyomon kdvetni és kdzzé tenni szamos megnevezett
orszagbdl szarmazo asvanyok — igy arany, cink, wolfram és tantal — altalunk térténé felhasznalasat.

Igény esetén a beszallitéink kotelesek adatokat és jelentést szolgaltatni egy elére megadott jelentéskészité
eszkOzzel és szerkezetben, az altalunk kért formaban, az ilyen anyagoknak a termékeikben torténd
felhasznalasarol. Ezen tul beszallitdinkat megkérhetjik arra, hogy hasonlé informacidkat kérjenek sajat
beszallitéiktdl az ilyen anyagok eredetének megallapitasahoz, és a kapott adatokat tovabbitsak felénk.



Tisztesseges munka
a munkahelyunkon

A tisztesség, kirekesztésmentesseég, biztonsag és
fenntarthatésag olyan értékek, amelyeket becsben
tartunk a Magnanal és amelyek eléréséért miikodésink
soran kuzdunk. Ugyanezt varjuk el beszallitéinktdl is.

A munka- és emberi jogok
tiszteletben tartasa

A Magna elkotelezett az dsszes hatalyos munkajogi,
foglalkoztatasi és emberi jogi térvény betartasa mellett
és ugyanezt az elkotelezettséget kdveteljik meg
beszallitéinktol is.

Beszallitéinknak ezért be kell tartaniuk a minimalbérrel,
juttatasokkal, tuléraval, munkaidével és munka-
koriiményekkel kapcsolatos helyi térvényeket.

Beszallitéink soha nem alkalmazhatnak kényszer- vagy
kotelez6 munkaerét. A beszalliték szamara tilos a helyi
munkaulgyi térvény altal meghatarozott kiskord munkaeré
foglalkoztatasa, kivéve, ha ez az allam altal jovahagyott
olyan képzés vagy tanuldi program része, amely
egyértelm( elényokkel jar a résztvevOk szamara.

A beszallitoknak — a helyi torvényeknek megfeleléen —
tiszteletben kell tartaniuk az alkalmazottak egyesulési és
valasztasi szabadsagat szakszervezeti és lizemi tanacsi
hovatartozast illetéen.

A Magna elkotelezett az 0sszes
hatalyos emberi jogi torvény
betartasa mellett és ugyanezt
az elkotelezettséget koveteljuk
meg beszallitéinktdl is.



= A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk alkalmazottaik jogait.
Kaléndsen kertlnitk kell a kényszer- és gyermekmunkaerd
alkalmazéasat.
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= A beszallitoktol elvarjuk a munkahelyi zaklatas és a térvénytelen
diszkriminacio tiltasat.
Driving Integrity
KnOW |t = A beszallitok kotelesek biztonsagos és egészséges
S k o munkahelyet fenntartani alkalmazottaik részére.
pea It' = A beszallitoktol elvarjuk, hogy betartsak a kérnyezetvédelmi
LIVG lt, torvényeket és rendszeresen figyelemmel kisérjék sajat
kornyezeti behatasukat.

Kulonb6zbség és befogadas

Hiszlink abban, hogy az er6sség egyik forrasa a sokféleség. Ezért varjuk el beszallitéinktdl, hogy tiltsak a
munkahelyi zaklatast és diszkriminiaciot nemre, fajra, etnikai szarmazasra, vallasra, fogyatékossagra vagy
egyéb, a torvény altal védett személyes jellemzére vonatkozé hatranyos megkilonboztetés nélkil.

Egészsegvedelem és munkabiztonsag

Beszallitoinktél megkdveteljik minden hatélyos egészségvédelmi és munkabiztonsagi térvény betartasat. Ide
tartozik a biztonsagos és egészséges munkahely fenntartasa, a megfelelé személyi védéfelszerelések biztositasa
az alkalmazottak szamara, valamint rendelkezni kell az orvosi ellatast igényl6 sériilések intézésének eljarasaval is.
A Magna 0sztdnzi a beszallitokat arra, hogy szerezzék meg az ISO 45001 Foglalkozas-egészséglgy és
munkavédelem (Occupational Health & Safety) szabvany vagy annak helyébe 1épd szabvany szerinti tanusitast.

Kornyezetvédelmi felel6sség

Elkoteleztik magunkat a kdrnyezeti fenntarthatosag mellett. Elvarjuk beszallitdinktdl, hogy megfeleljenek a
hatalyos kdrnyezetvédelmi torvényeknek vagy tulteljesitsék azokat, valamint kételezzék el magukat Gizemvitellk
kornyezeti behatasanak minimalisra csokkentése irant.

A beszallitoknak torekednitk kell gazdasagi tevékenységuk kdrnyezetre gyakorolt behatéasanak rendszeres
értékelésére és felligyeletére, az energiaval és mas eréforrasokkal vald gazdalkodasra és azok felhasznalasanak
csokkentésére, a hulladék és az emissziok minimalisra csokkentésére, a termék életciklusanak minden
szakaszaban az anyagok Ujrahasznositasara, a veszélyes és éghet anyagoknak biztonsagos és jogszerli moédon
torténd tarolasara, illetve a kdrnyezeti behatas tervezés és innovacié révén torténd csdkkentésére.

Oszténézzik beszallitdinkat az ISO 14001 kérnyezetvédelmi szabvany vagy annak helyébe 1épd szabvany szerinti
tanusitas megszerzésére, és 6sztonodzzik beszallitdinkat az e tanusitas elérésére valo terv kidolgozasara.
Hasonldképpen 6sztonbdzzik beszallitdinkat viz- és energiafelhasznalasuk minimalisra csokkentésére és az

ISO 50001 szerinti tanusitas megszerzésére. A beszallitoinktol szarmazé anyagoknak meg kell felelnitik

a REACH (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals — vegyi anyagok regisztralasaral,
értékelésérdl, engedélyezésérél és korlatozasardl szolo rendelet) elirasainak.

Olvassa el a Magna Egészségvédelemmel, munkabiztonsaggal és kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos iranyelveit.






Tisztességes eljaras tevékenysegunk kozben

Alkalmazottainknak nap mint nap demonstralniuk kell tisztességes magatartasukat cselekedeteiken keresztil.
Elvarjuk t6lik, hogy jelentsék, ha tudomasukra jut olyan helyzet, amikor valaki esetlegesen elmulasztotta
betartani etikai normainkat. Beszallitéinktdl ugyanezt varjuk el, ha tudomast szereznek ennek a Kédexnek

a megseértésérol.

Erdekitkozés

Alkalmazottainktdl elvarjuk, hogy azonnal jelentsék az érdekiitkbzéseket, annak érdekében, hogy lzleti
partnereinkkel a kapcsolatok tisztességen és egészséges Uzleti megitélésen alapuljanak. Hasonléképpen
elvarjuk, hogy a beszallité azonnal tajékoztasson benniinket, ha csaladi vagy szoros személyi viszony all fenn
az olyan Uzleti dontést hozé vagy befolyasold Magna alkalmazottal, amely a beszallité javara valhat.

CI: Y Olvassa el a Magna érdekiitkozéssel kapcsolatos iranyelveit.

Informaciok és szellemi termékek védelme

Beszallitéként a Magna vagy Uzleti partnerei hozzaférést nydthatnak vagy adhatnak szellemi tulajdonhoz vagy
bizalmas vagy személyes informaciokhoz (,informacio”). On tudomasul veszi, hogy eldirasszer(l biztonsagi és fizikai
biztonsagi eljarasokat tart meg és hajtat végre ezen informaciékhoz valé olyan hozzaférés és azok karbantartasa
tekintetében, amelyek:
e legalabb egyenértékliek az ilyen tipusu informaciokra vonatkozé ipari szabvanyokkal; és
e amelyek észszerlien szabalyos technikai és szervezeti védelmet nyudjtanak az informaciok véletlenszeri
vagy jogellenes megsemmisitésével, elvesztésével, médositasaval vagy illetéktelen kiadasaval vagy
azokhoz val6 hozzaféréssel szemben.
Ezen tul 6n a Magna hozzajarulasa nélkil soha nem értékesit ilyen informaciokat, soha nem adja ki azokat,
gondoskodik réla, hogy ezen informacidkat csak termékek és/vagy szolgaltatasok Magna részére térténd
szallitasahoz hasznalja, és a kapcsolat végén (vagy ha mar a tovabbiakban nem sziikséges) azonnal
visszaszolgaltatja vagy megsemmisiti ezen informaciokat. Bévebb tajékoztatasért lasd a Magna vallalattal fennallé
szerz8désének Kikotéseit és feltételeit, valamint az 6n altal esetlegesen alairt titoktartasi szerz6dést.

Ha tudomasara jutott, hogy a Magna, alkalmazottainak, vagy Gzleti partnereinek bizalmas vagy személyes
informacidi nyilvanossagra kerlltek vagy a Magna szellemi termékhez fliz6d6 jogait megsértették, akkor
azonnal értesitenie kell a Magna 6n szamara kijeldlt els6dleges kapcsolattartéjat.



Tisztességes munkavegzes
és jo kapcsolatok

A Magna beszallitdjaként kérjik, hogy 6rizze meg a jelen Kédexben szereplé becsllet és tisztesség értékeit.
Konkrétan kiemeljik, hogy e Kodex egyes elemeinek megsértése torvénysértésnek szamit a tevékenyseéguink szerinti
joghatdsag teriiletén. A Magna nem toleralja a torvény beszallitoi altal torténd semminem( megsértését.

Aggalyok jelentése és a megtorlas tilalma

Megkodveteljik, hogy Iépéseket tegyen és gondoskodjon réla, hogy alkalmazottai megértsék ezt a Kodexet és
betartsak annak el6irasait. Elvarjuk, hogy beszallitoink és alkalmazottai azonnal jelentsék, ha (Magna szamara
torténé munkavégzés soran) tudomast szereznek a térvénynek vagy a jelen Kodexnek akar maganak a beszallito,
akar a Magna alkalmazottai altali megsértésérol.

A jelentést barmikor leadhatjak annak a Magna alkalmazottnak, aki az 6n elsédleges kapcsolattartdja, a Magna
Megfeleléségi csapatnak a magna.com oldalon talalt egyik tagjanak vagy a Magna bejelentd vonalan, ami a
- magnahotline.com oldalon érhet6 el. A legtdbb orszagban névtelenll is megtehetd a bejelentés ezen a vonalon.

A kortlményektdl figgéen a Magna szamos lépést tehet a beszallito altal a jelen Kédex be nem tartasaval
elkdvetett mulasztas orvoslasara, példaul felfliggeszti az lizleti kapcsolatot az adott beszallitéval a javitd
intézkedések megtételéig vagy megszinteti a kapcsolatat az adott beszallitoval.

Kérelmek a Vendor Risk Management-tdl

Vallalkozasarodl rendszeresen kérhetnek tajékoztatast a Magna Vendor Risk Management (VRM) munkatarsai.
Elvarjuk, hogy az ilyen kérésekre azonnal és teljeskoriien valaszoljon.

Utkozés egyéb kovetelményekkel

Amennyiben a jelen dokumentumban barmely kdvetelmény tk6zne a Magna Globalis Beszallitoi
kovetelményeivel vagy a Magna beszallitéira vonatkozd barmely mas kdvetelményekkel (pl. az 6n és a Magna
kozott fennalld barmely szerz6dés értelmében), akkor a jelen dokumentum koévetelményei az irdnyadok.

* A beszallitok alkalmazottainak ismernitk kell ezt
a Kbédexet és be kell tartaniuk annak kikotéseit.

= A beszallitoknak jelentenitik kell, ha tudomast szereznek
ennek a Kédexnek vagy a torvénynek a megsertésérdl.

Drivi ng Integ rlty - A beszallitok szamara tilos barmelyik olyan alkalmazottal

Know it Speak it. Live it szembeni megtorlas, aki j6hiszemlen megfeleléségi
' ' ’ aggodalmanak adott hangot.




Tamogatas
a jogi megfelelosegi szakertoktol

Amennyiben kérdései meriilnek fel a jelen Beszallitéi Magatartasi és Etikai Kodex eldirasaival
kapcsolatban, akkor forduljon a Magna elsédleges kapcsolattartjahoz. Kérdéseit cimezheti

a Magna etikai és jogi megfelel6ség osztalyahoz is..
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