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Wspieranie uczciwych zachowan

w dziatalnosci biznesowej

W firmie Magna wyznaczamy wysokie standardy etyczne dla siebie i naszych dostawcow.

Dostawcy, ustugodawcy, konsultanci, niezalezni wykonawcy lub agenci firmy Magna badz dowolne podmioty
zewnetrzne zaangazowane do wykonywania jakichkolwiek dziatan w naszym imieniu (,dostawcy”) muszg
zawsze postepowac uczciwie, przestrzegajgc zarowno ducha, jak i litery praw, regulacji i standardéw
(,przepiséw”) oraz obowigzujgcych ich polityk firmy Magna, wszedzie tam, gdzie prowadzg dziatalnosé.
Powinni oni réwniez zgda¢ od swych dostawcéw stosowania sie do wymogdw okreslonych w niniejszym
Kodeksie.

Wymogi opisane w niniejszym Kodeksie obowigzujg dodatkowo oprécz wymogoéw okreslonych w kazdej umowie
i w kazdym regulaminie, ktére majg zastosowanie do relacji dostawcy z firmg Magna.

Cho¢ zasady obowigzujgce naszych dostawcow sg liczne i roznig sie w zaleznosci od jurysdykgciji, niektore
wazne zasady, ktorych trzeba przestrzegaé, obejmuja:

Przepisy antymonopolowe i dotyczgce ochrony konkurenc;ji

Z zaangazowaniem rywalizujemy z naszymi konkurentami, szanujgc przy tym zasady wolnej i uczciwej konkurencji.
Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.

Dostawcy muszg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych i dotyczacych
ochrony konkurencji; nie mogg angazowac sie w zadne niewtasciwe dziatania ograniczajgce konkurencje.
Przyktady takich zakazanych dziatah obejmujg uzgadnianie cen, upustow czy warunkow sprzedazy z naszymi
konkurentami, wspolne ograniczanie produkcji, podziat rynkéw, przydzielanie klientoéw, koordynowanie
skfadanych ofert, bojkotowanie klientow i dostawcow, zmowy dotyczgce wynagrodzen pracownikow czy
porozumienia o wzajemnym niezatrudnianiu pracownikéw firm konkurencyjnych. W niektérych jurysdykcjach
juz sama wymiana wrazliwych informacji handlowych jest nielegalna.

@ Prosze zapozna¢ sie z obowigzujgca w firmie Magna politykg postepowania antymonopolowego i ochrony konkurencji.

= Dostawcy powinni zna¢ przepisy, ktore ich obowigzujg
’ i przestrzegac¢ zaréwno ducha, jak i litery takich
@

przepisow.

o

= Dostawcy nie moga dziata¢ w zmowie z konkurentami
w celu ograniczenia konkurencji.

= Dostawcom nie wolno oferowa¢ tapéwek urzednikom
panstwowym.

7 - = Dostawcom nie wolno naruszac sankcji ani

DrIVI ng I nteg rlty przepisow kontroli eksportu.
Know it. Speak it. Live it. , .
= Dostawcy musza wspotpracowacé z firmg Magna

w procesie ustalania zrédta niektérych
wykorzystywanych mineratow.

Dostawcy firmy Magna muszg zawsze postepowac uczciwie,
przestrzegajac zarowno ducha, jak i litery praw oraz obowigzujgcych
ich polityk firmy Magna, wszedzie tam, gdzie prowadzg dziatalnosc.



Przepisy antykorupcyjne i zapobiegajgce tapownictwu

Nasi dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw zakazujgcych wreczania korzysci
majatkowe;j jakiejkolwiek osobie czy podmiotowi w celu uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowej, jak rowniez
przepiséw wymagajgcych prowadzenia doktadnych ksigg i rejestrow.

Dostawcy muszg zawsze przestrzegac przepisow antykorupcyjnych i zapobiegajgcych tapownictwu; muszg tez
by¢ szczegdlnie ostrozni w trakcie kontaktéw z urzednikami panstwowymi.

Niezaleznie od okreslonych przepiséw czy ustalonych praktyk biznesowych obowigzujgcych w okreslonej
jurysdykcji, w ktérej prowadzimy dziatalno$¢ my lub nasi dostawcy, Magna zakazuje przekazywania ,ptatnosci
utatwiajgcych” czy ,ptatnosci popychajgcych tok sprawy do przodu” (tj. przekazywania niewielkich kwot
urzednikom panstwowym niskiego szczebla w celu uzyskania rutynowych $wiadczen, do ktérych otrzymania
dana osoba czy firma jest uprawniona niezaleznie. Przyktadem bytoby przekazanie ptatnosci w celu
przyspieszenia podtgczenia linii telefonicznej czy mediéw).

Prosze zapoznac¢ sie z politykg firmy Magna dotyczacg przekupstwa i niewtasciwych ptatnosci.

Prezenty i rozrywka

Oferowanie jakichkolwiek prezentéw lub rozrywek pracownikowi Magna w celu wywarcia niewtasciwego wpltywu
na decyzje biznesowg lub w celu naktonienia do jej podjecia (np. zawieranie transakcji z dostawcg lub
proponowanie korzystniejszych warunkéw) jest surowo zabronione. Jesli dostawca chce przekaza¢ pracownikowi
firmy Magna prezent lub zapewni¢ mu rozrywke, to muszg one by¢ uzasadnione, okazjonalne i mie¢ skromng
wartos¢ finansowa.

Zakazujemy réwniez pracownikom firmy Magna upominania sie o prezenty i rozrywke u dostawcéow. Jesli
pracownik firmy Magna sugeruje dostawcy zaoferowanie mu prezentu lub rozrywki, taki dostawca powinien
to niezwiocznie zgtosic.

Prosze zapoznac sie z politykg firmy Magna dotyczgcg prezentéw i rozrywki.

Sankcje i przepisy kontroli eksportu

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw kontroli eksportu oraz
przepiséw dotyczacych zakazu lub ograniczenia relacji biznesowych z krajami, podmiotami, osobami lub
sektorami rynku objetymi sankcjami.

Prosze zapoznac¢ sie z politykg firmy Magna dotyczgcg sankcji i embarga na handel.

Pozyskiwanie materiatow z rejonow konfliktu

Przepisy prawa Stanéw Zjednoczonych wymagaja od nas jako spotki publicznej, ktérej akcje sg notowane
na gietdzie w Stanach Zjednoczonych, sledzenia i ujawniania wykorzystania przez nas mineratéw takich jak ztoto,
cyna, wolfram i tantal pochodzgcych z pewnych wyznaczonych krajow.

Nasi dostawcy majg obowigzek przekazac¢ na zadanie dane i sprawozdania z wykorzystaniem okreslonego
narzedzia do raportowania i struktury, w zgdanej przez nas formie, dotyczgce wykorzystania przez nich takich
mineratéw w ich produktach. Ponadto dostawcy moga mie¢ obowigzek zazgda¢ podobnych informacji od swoich
dostawcow, aby ustali¢ pochodzenie takich mineratdw i przekaza¢ nam takie informacje.



Wspieranie

uczciwych zachowan
W miejscu pracy

Uczciwos¢, akceptacja oraz bezpieczenstwo

i zrownowazony rozwdj to wartosci, ktére bardzo sobie
cenimy w firmie Magna i ktérych staramy sie
przestrzega¢ w naszych dziataniach. Tego samego
oczekujemy od naszych dostawcow.

Poszanowanie
standardow pracy
| praw cztowieka

Magna ma na celu przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych pracy,
zatrudnienia oraz praw cztowieka. Tego samego
oczekujemy od naszych dostawcow.

Nasi dostawcy muszg przestrzega¢ miejscowych
przepisow dotyczgcych stawek minimalnych, swiadczen,
nadgodzin, godzin pracy oraz warunkéw pracy.

Naszym dostawcom nie wolno wykorzystywacé pracy
przymusowej. Dostawcom nie wolno réwniez korzystac
z ustug nieletnich pracownikéw (zgodnie z definicjg

w lokalnym kodeksie pracy), chyba ze w ramach
zatwierdzonego przez rzad programu szkolen lub stazu,
ktéry przyniesie uczestnikom wyrazne korzysci.

Dostawcy powinni rowniez uszanowac prawo
pracownikow do zrzeszania sie i wyboru w odniesieniu
do kwestii przynaleznosci do zwigzkéw zaktadowych lub
rady zaktadowej, zgodnie z miejscowymi przepisami
prawa.

Magna ma na celu
przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepisow
dotyczgcych praw cztowieka.
Tego samego oczekujemy
od naszych dostawcow.



W szczegolnosci muszg unika¢ wykorzystywania pracy

' * Dostawcy musza respektowac prawa swych pracownikow.
< przymusowej i pracy dzieci.

o

= Oczekuje sie, ze dostawcy zakazg nekania oraz dyskryminacji
W miejscu pracy.

Driving Integrity

Kn oW |t = Dostawcy muszg zapewnia¢ swym pracownikom bezpieczne

; i zdrowe miejsce pracy.
Speak it.

Live |t = Oczekujemy, ze dostawcy bedg przestrzega¢ przepiséw
' dotyczgcych ochrony srodowiska i regularnie monitorowacé
swoj wptyw na srodowisko.

Roznorodnosc i akceptacja

Uwazamy, ze roznorodnos¢ daje site. Wiasnie dlatego oczekujemy, ze nasi dostawcy zakazg nekania
i dyskryminacji w miejscu pracy ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, wyznanie,
niepetnosprawnos¢ lub jakiekolwiek inne cechy osobowe chronione przez prawo.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nasi dostawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy. Obejmuje to réwniez obowigzek w zakresie zapewnienia BHP w miejscu pracy — dostepu

do $rodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw oraz wdrozenia procedury postepowania w przypadku urazow
wymagajacych interwencji medycznej. Magna zacheca dostawcéw do pozyskiwania certyfikatow zgodnosci

z normg ISO 45001 okreslajgcg standardy BHP lub dowolng norma, jaka moze jg zastgpic.

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko

Czujemy sie odpowiedzialni za srodowisko. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg spetnia¢ nawet z nawigzka
wymogi naktadane przez obowigzujgce przepisy dotyczgce ochrony srodowiska, a takze zadbajg
0 zminimalizowanie wptywu swych dziatan na Srodowisko.

Dostawcy powinni rowniez stara¢ sie regularnie ocenia¢ i monitorowac wptyw swojej dziatalnosci biznesowej

na srodowisko, zarzgdza¢ wykorzystaniem energii i innych zasobow i je ogranicza¢, minimalizowac ilo$¢ odpadéw
i emisji, poddawac¢ materiaty recyklingowi na kazdym etapie eksploatacji produktu, przechowywac¢ materiaty
niebezpieczne i fatwopalne w sposdb bezpieczny i zgodny z prawem oraz ogranicza¢ wptyw na srodowisko
poprzez odpowiednie projektowanie przedsiewzie¢ i wprowadzanie innowaciji.

Zachecamy do uzyskania certyfikatu zgodnosci z normami srodowiskowymi ISO 14001 lub dowolnymi
nastepujgcymi po nich normami; zachecamy tez naszych dostawcéw do opracowania planu uzyskania takiej
certyfikacji. Podobnie zachecamy dostawcéw do zminimalizowania zuzycia wody i energii oraz do dgzenia

do uzyskania certyfikatu zgodnos$ci z normg ISO 50001. Materiaty od naszych dostawcéw muszg byé zgodne
z rozporzgdzeniem REACH (Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals — rejestracja,
ocena, udzielanie zezwolen i stosowane ograniczenia w zakresie chemikaliow).

Prosze zapoznac¢ sie z Politykg firmy Magna dotyczacg bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony srodowiska.






Wspieranie uczciwych zachowan
przez nasze dziatania

Nasi pracownicy majg obowigzek wykazywac sie uczciwoscig w codziennych dziataniach. Wymagamy od nich
réwniez reagowania, jesli dowiedzg sie o sytuacji, w ktérej ktos moze nie przestrzega¢ naszych standardow
etyki. Nasi dostawcy majg obowigzek zrobi¢ to samo, jesli dowiedzg sie o naruszeniu niniejszego Kodeksu.

Konflikty intereséw

Aby mie¢ pewnos¢, ze relacje z naszymi partnerami biznesowymi opierajg sie na uczciwosci i rozsgdnej ocenie
biznesowej, wymagamy od pracownikéw, by niezwtocznie ujawniali konflikty intereséw. Podobnie oczekujemy,
ze kazdy dostawca poinformuje nas niezwlocznie, jesli ma powigzania rodzinne lub bliskie relacje osobiste

z pracownikiem firmy Magna podejmujacym lub wptywajacym na decyzje biznesowa, ktéra moze by¢ korzystna
dla dostawcy.

Prosze zapoznac sie z polityka firmy Magna dotyczgcg konfliktu intereséw.

Ochrona informacji i wkasnosci intelektualne;

Firma Magna lub jej partnerzy biznesowi moga przyzna¢ dostawcy dostep do wiasnosci intelektualnej lub informac;ji
poufnych bgdz danych osobowych (,Informacje”). Dostawca potwierdza, ze w odniesieniu do dostepu do Informacji
i korzystania z nich wdrozy i utrzyma odpowiednie procedury bezpieczenstwa i $rodki bezpieczenstwa fizycznego,
ktore:

e sg co najmniej rowne standardom obowigzujgcym w branzy w przypadku dostepu do tego typu Informac;ji;
oraz

e zapewniajg odpowiednie zabezpieczenia techniczne i organizacyjne chronigce przed przypadkowym lub
niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem Informacji lub dostepem
do nich.

Ponadto dostawca nigdy nie bedzie sprzedawac¢ takich informacji ani ujawnia¢ ich bez zgody firmy Magna. Dostawca
moze wykorzystywaé Informacje wytgcznie w celu dostarczania produktéw lub $wiadczenia ustug firmie Magna i musi
niezwtocznie zwrdci¢ lub zniszczyc¢ te Informacje po zakonczeniu wspotpracy z nami (lub gdy nie bedg one juz
potrzebne). Wiecej informacji znajduje sie w warunkach umowy nawigzanej pomiedzy firmg Magna a dostawcg

oraz w umowie o poufnosci, jesli takowa zostata podpisana przez dostawce.

Jesli dostawca dowie sie o ujawnieniu informacji poufnych lub danych osobowych nalezacych do firmy Magna,
jej pracownikow lub partneréw biznesowych, albo o naruszeniu praw wiasnos$ci intelektualnej firmy Magna,
musi niezwtocznie powiadomié o tym gtéwna osobe do kontaktu w firmie Magna.



Wspieranie uczciwych zachowan
przez dobrg komunikacje

Dostawcow firmy Magna prosimy, by promowali wpisane w niniejszy Kodeks wartosci: uczciwosé irzetelnosc.
W szczegolnosci informujemy, ze naruszenie niektérych zapiséw niniejszego Kodeksu stanowi naruszenie przepiséw
prawa obowigzujgcych w jurysdykcjach, w ktorych dziatamy. Magna nie toleruje zadnych naruszen prawa ze strony
swych dostawcow.

Zgtaszanie problemow i zakaz
stosowania dziatan odwetowych

Oczekujemy, ze dostawca podejmie odpowiednie kroki i dopilnuje, by jego pracownicy zrozumieli niniejszy Kodeks
i przestrzegali jego zapiséw. Oczekujemy, ze nasi dostawcy i ich pracownicy bedg niezwlocznie reagowac

w sytuacji, gdy — w ramach pracy na rzecz firmy Magna — dowiedzg sie o naruszeniu przepiséw prawa lub
postanowien niniejszego Kodeksu, ktérego dopusci sie sam dostawca bgdz pracownicy firmy Magna.

Sytuacje takg mozna zawsze zgtosi¢ pracownikowi firmy Magna bedgcemu gtéwng osobg do kontaktu,
cztonkowi zespotu firmy Magna ds. zgodnosci z przepisami (ich dane znalez¢ mozna w witrynie magna.com)
lub poprzez infolinie firmy Magna stuzacg do zgtaszania, dostepng pod adresem magnahotline.com.
W wiekszosci krajow zgtoszenia poprzez infolinie mozna przekazywac anonimowo.

W zaleznosci od okolicznosci Magna moze podjg¢ rozne dziatania w ramach reakcji na nieprzestrzeganie przez
dostawce postanowien niniejszego Kodeksu, na przyktad zawiesi¢ wspotprace z dostawcg do momentu
wprowadzenia dziatan naprawczych lub zakonczy¢ wspotprace z takim dostawca.

Pytania ze strony zespotu ds. zarzgdzania
ryzykiem zwigzanym z dostawcami

Od czasu do czasu dostawca moze zostaé poproszony przez zespot ds. zarzgdzania ryzykiem zwigzanym
z dostawcami (ang. Vendor Risk Management — VRM) firmy Magna o przedstawienie informacji o swojej firmie.
Wymagamy, by dostawca niezwiocznie i wyczerpujgco odpowiedziat na zadane pytania.

Konflikt z innymi wymogami

W sytuacji gdy ktorykolwiek z wymogdéw zawartych w niniejszym dokumencie stoi w sprzecznosci z Globalnymi
wymogami dotyczgcymi tancucha dostaw firmy Magna lub jakimikolwiek innymi wymogami natozonymi

na dostawcow firmy Magna (np. w ramach umowy nawigzanej pomiedzy dostawcg a firmg Magna), wymogi
zawarte w niniejszym dokumencie majg charakter nadrzedny.

* Pracownicy dostawcow muszg zapoznac sie z niniejszym
Kodeksem i przestrzegac jego postanowien.

= Dostawcy muszg reagowac, jesli dowiedzg sie
0 naruszeniu niniejszego Kodeksu lub prawa.

Derl ng |nteg rlty * Dostawcom nie wolno stosowac dziatan odwetowych

Know it. Speak it. Live it. przeciwko zadnemu pracownikowi, ktéry w dobrej wierze
zgtosi problem dotyczacy zgodnosci z przepisami.




Wsparcie ekspertow
ds. przestrzegania prawa

W razie jakichkolwiek pytan na temat wymogéw zawartych w niniejszym Kodeksie Etyki Zawodowej dla dostawcow
nalezy zwrdci¢ sie do gtéwnej osoby do kontaktu w firmie Magna. Pytania mozna réwniez przekaza¢ dziatowi ds.
etyki i zgodnosci z przepisami.
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W celu zgtoszenia podejrzen naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej
dla dostawcéw firmy Magna nalezy odwiedzi¢ witryne magnahotline.com




