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Spodbujanje integritete pri poslovanju

V druzbi Magna zase in za svoje dobavitelje postavljamo visoke eti¢ne standarde.

Dobavitelji, prodajalci, svetovalci, neodvisni izvajalci, zastopniki ali katera koli druga tretja stranka druzbe
Magna, ki se ukvarja z izvajanjem kakrsnih koli ukrepov v naSem imenu (»dobavitelji«), morajo vedno
ravnati z integriteto, tako da upostevajo ¢rko in namen zakonov, predpisov, standardov (skupaj,
»zakoni«) in politike druzbe Magna, ki veljajo zanje, kjer koli poslujejo. Prav tako morajo tudi od svojih
dobaviteljev zahtevati, da spoStujejo zahteve teh pravil.

Zahteve teh pravil so dodatek k zahtevam, ki jih vsebujejo sporazumi ali drug sklop pogojev, ki veljajo za
vas odnos z druzbo Magna. Medtem ko je zakonov, ki veljajo za naSe dobavitelje, veliko in se razlikujejo
glede na pristojnost, nekateri pomembni principi, ki jih je treba upostevati, vklju€ujejo:

Protimonopolno in konkurencno pravo

Na trgu nastopamo odlo¢no in posteno ter ob tem podpiramo svobodno in posteno konkurenéno okolje.
Enako pri¢akujemo od svojih dobaviteljev.

Dobavitelji morajo upostevati vse veljavne protimonopolne in konkurenéne zakone ter ne smejo izvajati
nobenih dejanj, ki neustrezno zmanjsuje konkurenco. Primeri takSnih prepovedanih dejanj vklju€ujejo
dogovor s konkurenti glede dolo€anja cen, dolo€anja popustov ali prodajnih pogojev, omejitve
proizvodnje, razdelitve trgov, dodelitve strank, usklajevanja ponudbenih dejavnosti, bojkota strank in
dobaviteljev, dolo¢anja nadomestila za zaposlene ali glede tega, da se vzdrzijo zaposlovanja zaposlenih
od konkurenta. V nekaterih jurisdikcijah je nezakonita Ze zgolj izmenjava obg¢utljivih poslovnih informacij.

@ Preberite politiko o protimonopolnem in konkurenénem pravu druzbe Magna.

= Dobavitelji morajo poznati zakone, ki veljajo zanje,
in upostevati ¢rko in namen takSnih zakonov.

! = Dobavitelji ne smejo sodelovati s konkurenti
za namene omejevanja konkurence.

= Dobaviteljem je strogo prepovedano ponujati

podkupnine vladnim uradnikom.

Driving Integrity " o Sankeia n nadsors ivosa.
Know it. Speak it. Live it.

= Dobavitelji morajo sodelovati z druzbo Magna pri
ugotavljanju vira nekaterih uporabljenih mineralov.

Dobavitelji druzbe Magna morajo vedno ravnati z integriteto,
tako da upostevajo Crko in namen zakonov in politik druzbe
Magna, Ki veljajo zanje, kjer koli poslujejo.



Zakoni proti korupciji in podkupovanju

Nasi dobavitelji morajo upostevati vse veljavne zakone, ki prepovedujejo dajanje kakrsnih koli vrednih stvari
kateri koli osebi ali subjektu, za namene pridobitve neprimerne poslovne prednosti, ter zakone, ki zahtevajo
vodenje natancnih knjig in evidenc.

Dobavitelji morajo upoStevati zakone proti korupciji in podkupovanju v vseh primerih, zlasti pa morajo biti
previdni pri sodelovanju z vladnimi uradniki.

Ne glede na posebne zakone ali ustaljeno poslovno prakso katere koli posebne pristojnosti, v kateri
poslujemo mi ali naSi dobavitelji, druzba Magna prepoveduje izvajanje »olajSevalnih placil« ali »placil

za podmazovanje« (fj. placil, ki vkljuCujejo majhne zneske za vladne uradnike na nizji ravni za pridobitev
rednih storitev, do katerih bi podjetje sicer bilo upravi¢eno. Primer bi bil placilo za hitrejSo povezavo
telefona ali napeljave).

Preberite politiko o podkupovanju in neprimernih placilih druzbe Magna.

Darila in razvedrilo

Vsako darilo ali razvedrilo, ponujeno zaposlenemu v druzbi Magna, za namene spodbujanja ali
neupravi¢enega vpliva na poslovno odlocitev (npr. oddaja posla dobavitelju, ponujanje bolj ugodnih
pogojev), je strogo prepovedano. Ce Zelite zaposlenemu v druzbi Magna ponuditi darilo ali razvedrilo,
mora to biti razumno, podarjeno le ob&asno in skromne vrednosti.

Prav tako zaposlenim v druzbi Magna prepovedujemo prevzem daril in razvedrila od dobaviteljev.
Ce vam zaposleni v druzbi Magna ponudi darilo ali razvedrilo, morate to nemudoma prijaviti.

Preberite politiko o darilih in razvedrilu druzbe Magna.

Zakoni o sankcijah in nadzoru izvoza

Pri¢akujemo, da bodo nasi dobavitelji upostevali vse veljavne zakone o nadzoru izvoza ter zakone,
ki prepovedujejo ali omejujejo poslovne odnose s sankcioniranimi drzavami, subjekti, osebami ali
industrijskimi sektorji.

Preberite politiko o sankcijah in trgovinskem embargu druzbe Magna.

Pridobivanje materialov iz konfliktnin podrocij

Kot javno podjetje, katerega delnice kotirajo na borzi v Zdruzenih drzavah Amerike, ameri§ko pravo od nas
zahteva, da spremljamo in razkrivamo svojo uporabo mineralov, kot so zlato, kositer, volfram in tantal, ki
izvirajo iz Stevilnih doloc¢enih drzav.

Na zahtevo morajo nasi dobavitelji predloZiti podatke in poroc€ila z uporabo dologenega orodja in strukture
porocanja v obliki, ki jo zahtevamo, o njihovi uporabi takSnih mineralov v svojih izdelkih. Poleg tega lahko od
dobaviteljev zahtevamo, da zahtevajo podobne podatke od svojih dobaviteljev s ¢imer ugotovijo izvor takSnih
mineralov in nam svoje ugotovitve predloZijo.



Spodbujanje

integritete nasega
delovnega mesta

Pravi¢nost, vklju€enost, varnost in trajnost so
vrednote, ki jih v druzbi Magna spostujemo in ki
si jih prizadevamo doseci v svojih operacijah.
Enako pri¢akujemo od svojih dobaviteljev.

Spostovanje standardov
dela in Clovekovih pravic

Druzba Magna je zavezana spostovanju vseh
veljavnih zakonov o delu, zaposlovanju in ¢lovekovih
pravicah, in to zahtevamo tudi od svojih dobaviteljev.

Nasi dobavitelji morajo zato upostevati lokalne zakone
o minimalnih pla¢ah, ugodnostih, nadurnem delu,
delovnem &asu in delovnih pogojih.

Nasi dobavitelji nikoli ne smejo uporabljati prisilnega
ali obveznega dela. Dobaviteljem je prav tako
prepovedana uporaba mladoletne delovne sile, kot jo
doloc¢a lokalno delovno pravo, razen Ce je to del
usposabljanja ali programa pripravnistva, ki ga je
odobrila vlada in udelezencem ocitno koristi.

Dobavitelji morajo prav tako spostovati svobodo
zdruzevanja in izbire zaposlenih v zvezi z vpraSanjem
pripadnosti sindikatom ali delovnemu svetu, skladno
z lokalnimi zakoni.

Druzba Magna je zavezana
spostovanju vseh veljavnih
zakonov o Clovekovih pravicah,
in to zahtevamo tudi od svojih
dobaviteljev.



= Dobavitelji morajo spostovati pravice svojih zaposlenih.
' Zlasti se morajo izogibati uporabi prisilnega in otroSkega dela.
®
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= Pri¢akujemo, da bodo dobavitelji prepovedali nadlegovanje
in diskriminacijo na delovnem mestu.

Driving Integrity
KnOW |t_ = Dobavitelji morajo vzdrzevati varno in zdravo delovno

. mesto za svoje zaposlene.
Speak it. o o
L- t = Pri¢akujemo, da bodo dobavitelji upoStevali okoljske
ve It zakone in redno spremljali svoj vpliv na okolje.

Raznolikost in vkljuCenost

Verjamemo, da je raznolikost vir moci. Zato pri€akujemo, da bodo nasi dobavitelji prepovedali nadlegovanje
in diskriminacijo na delovnem mestu na podlagi spola, rase, etni¢nega porekla, vere, invalidnosti ali katere
koli druge osebne lastnosti, zad¢itene z zakonom.

Zdravje in varnost

Nasi dobavitelji morajo upostevati vse veljavne zakone o zdravju in varnosti. To vkljuuje dolznost
vzdrZevanja varnega in zdravega delovnega mesta z dostopom do osebne zascitne opreme za zaposlene
in postopek za obravnavo poskodb, ki zahtevajo medicinsko zdravljenje. Druzba Magna spodbuja
dobavitelje, da pridobijo certifikate v skladu standardi ISO 45001 o zdravju in varnosti pri delu, ali katerimi
koli nasledniki teh standardov.

Okoljska odgovornost

Zavzemamo se za okoljsko odgovornost. Od svojih dobaviteljev pricakujemo, da bodo izpolnili ali presegli
veljavne okoljske zakone in se zavezali ¢im ve¢jemu zmanjSevanju vpliva svojih operacij na okolje.

Prav tako si morajo dobavitelji prizadevati za redno ocenjevanje in spremljanje vpliva svojih poslovnih
dejavnosti na okolje, upravljanje in zmanjSanje rabe energije in drugih virov, zmanj$anje odpadkov in emisij,
recikliranje materialov v vsaki fazi Zivljenjskega cikla izdelka, skladiS¢enje nevarnih in gorljivih materialov
na varen in zakonit nacin ter za zmanjSevanje vpliva na okolje z dizajnom in inovacijami.

Spodbujamo certificiranje okoljskih standardov ISO 14001 ali katerih koli naslednikov teh standardov

in spodbujamo nase dobavitelje, da razvijejo nacrt za dosego takSnega statusa certificiranja. Prav tako
spodbujamo nase dobavitelje, da ¢im bolj zmanj$ajo porabo vode in energije in se usmerijo v certificiranje
ISO 50001. Materiali nasih dobaviteljev morajo biti skladni z uredbo REACH (registracija, ocena, odobritev
in omejitev kemikalij).

Preberite politiko o zdravju, varnosti in okolju druzbe Magna.






Spodbujanje integritete z nasimi dejan;i

Nasi zaposleni morajo vsakodnevno dokazovati svojo integriteto s svojimi dejanji. Prav tako od njih
zahtevamo, da spregovorijo, ¢e ugotovijo, da je prislo do situacije, v kateri morda kdo ni spostoval nasih
eti¢nih standardov. Od svojih dobaviteljev zahtevamo enako, ¢e izvedo za krsitev teh pravil.

Navzkrizja interesov

Za zagotovitev, da odnosi s poslovnimi partnerji temeljijo na integriteti in razumni poslovni presoji,

od nasih zaposlenih zahtevamo, da nemudoma razkrijejo navzkrizja interesov. Prav tako od vsakega
dobavitelja pri¢akujemo, da nas bo nemudoma obvestil, ¢e ima druzinske ali tesne osebne odnose

z zaposlenim v druzbi Magna, ki sprejema ali vpliva na poslovno odlocitev, ki bi lahko koristila dobavitelju.

Preberite si politiko o navzkrizju interesov druzbe Magna.

Varstvo informacij in intelektualne lastnine

Kot dobavitelju vam lahko druzba Magna ali njeni poslovni partnerji zagotovijo ali ponudijo dostop
do intelektualne lastnine ali zaupnih ali osebnih podatkov (»informacije«). Potrjujete, da boste vzdrzevali
in izvajali ustrezne varnostne in fizi€ne zascitne postopke v zvezi z dostopom in vzdrZzevanjem takih
informacij, ki:

e 50 vsaj enakovredni industrijskim standardom za tovrstne informacije; in

e zagotavljajo primerno ustrezne tehnicne in organizacijske zascite pred naklju¢nim ali nezakonitim

unic¢enjem, izgubo, spreminjanjem ali nepooblas&enim razkritjem ali dostopom do informacij.

Poleg tega taksnih informacij nikoli ne boste prodali, ne boste jih razkrili brez soglasja druzbe Magna, zagotovili
boste, da uporabljate informacije le za namene zagotavljanja izdelkov in/ali storitev druzbi Magna ter jih boste
takoj vrnili ali unicili na koncu nasega razmerja (ali Ce jih ne potrebujete vec). Za ve¢ informacij si oglejte
Pogoje pogodbe z druzbo Magna in katero koli pogodbo o nerazkritju, ki ste jo morda podpisali.

Ce ugotovite, da so bili razkriti zaupni ali osebni podatki druzbe Magna, njenih zaposlenih ali poslovnih
partnerjev, ali da so bile krSene pravice intelektualne lastnine druzbe Magna, morate o tem takoj obvestiti
svojo primarno kontaktno osebo v druzbi Magna.



Spodbujanje integritete
z dobro komunikacijo

Kot dobavitelja druzbe Magna vas prosimo, da upostevate vrednote postenosti in integritete teh pravil. Zlasti
poudarjamo, da je krSitev dolo€enih elementov teh pravil kritev zakona v pristojnosti, v katerih delujemo.
Druzba Magna ne dopu$¢a krsitev zakona s strani svojih dobaviteljev.

PorocCanje o pomislekih in
prepoved povracilnih ukrepov

Od vas zahtevamo, da sprejmete ukrepe in zagotovite, da vasi zaposleni razumejo ta pravila in izpolnjujejo
njihove zahteve. Pricakujemo, da bodo naS$i dobavitelji in njihovi zaposleni takoj spregovorili, ¢e bodo
izvedeli za krSitev zakona ali teh pravil (ko delajo za druzbo Magna) bodisi s strani dobavitelja bodisi s strani
zaposlenih druzbe Magna.

Prijavo lahko vedno poSljete zaposlenemu druzbe Magna, ki je vasa primarna kontaktna oseba, ¢lanu
ekipe za skladnost druzbe Magna, ki ga lahko najdete na spletni strani magna.com, , prav tako pa lahko
uporabite linijo poro¢anja druzbe Magna, ki je na voljo na spletni strani magnahotline.com. Prijave na to
linijo se v vecini drzav posiljajo anonimno.

V primeru, da dobavitelj ne ravna v skladu s temi pravili, lahko druzba Magna, odvisno od okoli$¢in, sprejme
vrsto sanacijskih ukrepov, na primer zacasno prekine poslovanje z dobaviteljem, dokler ta ne izvede
korektivnih ukrepov, ali pa prekine razmerje z dobaviteljem.

Zahteve oddelka Vendor Risk Management

Obcasno vas bo ekipa iz oddelka Vendor Risk Management (VRM) druzbe Magna prosila za informacije
o vasem poslovanju. Prosimo vas, da na tak8ne proSnje odgovorite takoj in v celoti.

Konflikt z drugimi zahtevami

V primeru, da je katera koli zahteva v tem dokumentu v nasprotju z zahtevami globalne dobavne verige
druzbe Magna ali kakrsnimi koli drugimi zahtevami dobaviteljev druzbe Magna (npr. po kakrSnem koli
sporazumu med vami in druzbo Magna), veljajo zahteve tega dokumenta.

= Zaposleni pri dobaviteljih morajo biti seznanjeni
s temi pravili in izpolnjevati njihove pogoje.

= Dobavitelji morajo spregovoriti, ¢e izvedo
za krsitev teh pravil ali zakona.

D”Vlng |ﬂteg nty = Dobaviteljem je prepovedano izvajanje povracilnih
Know it. Speak it. Live it. ukrepov za katerega koli zaposlenega, ki je v dobri
veri sporocil svoje pomisleke glede skladnosti.




Podpora strokovnjakov
skladnosti z zakonom

Ce imate kakr3na koli vprasanja o zahtevah teh pravili o obnasanju in etiki druzbe Magna za dobavitelje,
se obrnite na primarno kontaktno osebo v druzbi Magna. Svoja vprasanja lahko prav tako zastavite oddelku

za etiko in skladnost z zakonodajo druzbe Magna.
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