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ที  Magna เราวางมาตรฐานทางจรยิธรรมสําหรบัตวัเราและซพัพลายเออรข์องเราไวใ้นระดบัสูง 

 

ซพัพลายเออร ์ผูใ้หบ้รกิาร ที ปรกึษา ผูร้บัเหมา ตวัแทนของ Magna 

หรอืบุคคลที สามอื นใดที มีส่วนเกี ยวขอ้งกบัการดําเนินการในนามของเรา ("ซพัพลายเออร"์) 

ตอ้งดําเนินการอย่างซ ื อสตัยด์ว้ยการปฏบิตัติามตวัอกัษรและจติวญิญาณของกฎหมาย ขอ้บงัคบั มาตรฐาน (รว่มกบั "กฎหมาย") 

และนโยบายของ Magna ที เกี ยวขอ้งในทุกแห่งที พวกเขาดําเนินธุรกจิ ในทางกลบักนั 

พวกเขาควรเรยีกรอ้งใหซ้พัพลายเออรข์องตนเองปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของจรรยาบรรณนี, 
 

ขอ้กาํหนดในจรรยาบรรณนี,เป็นส่วนเพิ มเตมิจากขอ้กาํหนดที กาํหนดในขอ้ตกลงใดๆ หรอืชดุของขอ้กาํหนดและเงื อนไขอื นๆ 

ที บงัคบัใชก้บัความสมัพนัธข์องคุณกบั Magna 

ในขณะที กฎหมายซึ งนํามาใชก้บัซพัพลายเออรข์องเรามจํีานวนมากและหลากหลายในแต่ละเขตอํานาจศาล 

หลกัการสําคญับางอย่างที ตอ้งปฏบิตัติามไดแ้ก่ 
 

กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัการผูกขาดและการส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้ 
เรากระตอืรอืรน้ในการแข่งขนั แต่ก็เคารพในการแข่งขนัที อสิระและเป็นธรรม เราคาดหวงัว่าซพัพลายเออรข์องเราจะปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัเรา 

 

ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นผูกขาดและการส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้ 

ตลอดจนไม่มส่ีวนเกี ยวขอ้งกบัการดําเนินการที ลดระดบัการแข่งขนัลงอย่างไม่เหมาะสม ตวัอย่างของการดําเนินการตอ้งหา้มดงักล่าว เชน่ 

การตกลงกบัคู่แข่งในการกาํหนดราคาตายตวั การตั,งส่วนลดหรอืขอ้กาํหนดการขาย การจํากดัการผลติ การแบ่งตลาด การจดัสรรลูกคา้ 

การรว่มมอืสมยอมในการเสนอราคา การควํ าบาตรลูกคา้และซพัพลายเออร ์การตรงึค่าตอบแทนพนักงาน 

หรอืการระงบัการจา้งพนักงานของกนัและกนั  ในเขตอํานาจศาลบางเขต 

เพยีงแค่การแลกเปลี ยนขอ้มูลเชงิพาณิชยท์ี ละเอยีดอ่อนก็ถอืเป็นเร ื องที ผดิกฎหมายแลว้ 

 

อ่านนโยบายว่าดว้ยการป้องกนัการผูกขาดและการส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้ของ Magna 

 

• ซพัพลายเออรค์วรรูก้ฎหมายที เกี ยวขอ้งกบัตนเอง 

ตลอดจนปฏบิตัติามตวัอกัษรและจติวญิญาณของกฎหมายดงักล่าว 

 

• ซพัพลายเออรต์อ้งไม่สมรูร้ว่มคดิกบัคู่แข่งเพื อจํากดัการแข่งขนั 

 

• หา้มซพัพลายเออรใ์หส้นิบนแกเ่จา้หนา้ที รฐัอย่างเด็ดขาด 

 

• ซพัพลายเออรต์อ้งไม่ฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการลงโทษและการค

วบคุมการส่งออก 

 

• ซพัพลายเออรต์อ้งรว่มมอืกบั Magna 

ในการระบุแหล่งที มาของแรท่ี ใช ้

 

 

ซพัพลายเออรข์อง Magna 

ตอ้งดําเนินการดว้ยความซื อสตัยโ์ดยปฏบิตัติามตวัอกัษรและจติวญิญาณของกฎหมาย 

ตลอดจนนโยบายของ Magna ที เกี ยวขอ้งในทุกแห่งที พวกเขาดําเนินธรุกจิ 

 

การผลกัดนัดา้นความซื อสตัยใ์นการตดิตอ่ทางธรุกจิ 



 

 

กฎหมายต่อตา้นการใหส้นิบนและกฎหมายต่อตา้นการทุจรติ 
ซพัพลายเออรข์องเราตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายที บงัคบัใชทุ้กฉบบัซึ งหา้มการใหส้ิ งที มมีูลค่าใดๆ 

แกบุ่คคลหรอืองคก์รใดเพื อใหไ้ดร้บัผลประโยชนท์างธรุกจิที ไม่เหมาะสม 

ตลอดจนกฎหมายที กาํหนดใหเ้ก็บรกัษาสมุดและบนัทึกที มคีวามถูกตอ้ง 

 

ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติและการต่อตา้นการใหส้นิบนในทุกกรณี 

และตอ้งระวงัเป็นพเิศษในการตดิต่อกบัเจา้หนา้ที รฐั 

 

ไม่ว่าเราหรอืซพัพลายเออรข์องเราจะปฏบิตัติามกฎหมายเฉพาะหรอืมแีนวปฏบิตัทิางธรุกจิที กาํหนดไวใ้นเขตอํานาจศาลแห่งใดเป็นการเ

ฉพาะก็ตาม Magna หา้มการจ่าย "ค่านํ,ารอ้นนํ,าชา" หรอื "ค่าอํานวยความสะดวก" (เชน่ การชาํระเงนิเล็กๆ นอ้ยๆ  

ใหแ้กเ่จา้หนา้ที รฐัระดบัล่างเพื อใหไ้ดร้บับรกิารทั วไปแกบุ่คคลหรอืบรษิทัที อาจไม่มสีทิธิ :ไดร้บับรกิารนั,นตามกฎหมาย  

ตวัอย่างเชน่ การชาํระเงนิเพื อเรง่การตดิตั,งโทรศพัทห์รอืไฟฟ้าและนํ,าประปา) 

 

อ่านนโยบายว่าดว้ยการตดิสนิบนและการชาํระเงนิที ไม่เหมาะสมของ Magna 

 

ของขวญัและความบนัเทงิ 
ของขวญัหรอืความบนัเทงิใดๆ ที เสนอใหพ้นักงานของ Magna เพื อหลอกล่อหรอืมอีทิธพิลในการตดัสนิใจทางธรุกจิเกนิควร (เชน่ 

การใหร้างวลัธรุกจิแกซ่พัพลายเออร ์การเสนอเงื อนไขที ไดผ้ลประโยชน)์ หา้มกระทําโดยเด็ดขาด 

หากคุณตอ้งการมอบของขวญัหรอืความบนัเทงิแกพ่นักงานของ Magna คุณตอ้งแน่ใจว่าสิ งนั,นจะเป็นไปอย่างสมควร เป็นคร ั,งคราว 

และมมีูลค่าไม่มาก  

 

ในทางกลบักนั เราก็หา้มไม่ใหพ้นักงานของ Magna เรยีกรอ้งของขวญัและความบนัเทงิจากซพัพลายเออรเ์ชน่กนั หากมพีนักงานของ 

Magna เรยีกรอ้งของขวญัหรอืความบนัเทงิจากคุณ คุณควรรายงานเร ื องนี,ทนัท ี

 

อ่านโยบายว่าดว้ยของขวญัและความบนัเทงิของ Magna 

 

กฎหมาย ว่าดว้ยการลงโทษและการควบคมุการส่งออก 
เราคาดหวงัว่าซพัพลายเออรข์องเราจะปฏบิตัติามกฎหมายควบคุมการส่งออกที บงัคบัใชท้ั,งหมด 

เชน่เดยีวกบักฎหมายที หา้มหรอืยบัยั,งความสมัพนัธท์างธรุกจิกบัประเทศ หน่วยงาน บุคคล หรอืภาคอุตสาหกรรมที ถูกลงโทษ 

 

อ่านนโยบายว่าดว้ยการลงโทษและการควํ าบาตรทางการคา้ของ Magna 

 

การจดัหาวตัถุดบิจากพื ,นที  ขดัแยง้ 
ในฐานะบรษิทัมหาชนซึ งมหุีน้แสดงรายการอยู่ในตลาดหลกัทรพัยข์องสหรฐัอเมรกิา 

เราจําเป็นตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายของสหรฐัอเมรกิาในการตดิตามและเปิดเผยการใชแ้รข่องเรา เชน่ ทองคํา ดบีุก ทงัสเตน และแทนทาลมั 

ซึ งมทีี มาจากประเทศที ระบุไวห้ลายประเทศ 

 

เมื อมกีารรอ้งขอ 

ซพัพลายเออรข์องเราจําเป็นตอ้งใหข้อ้มูลและรายงานโดยใชเ้ครื องมอืและโครงสรา้งที ระบุในรูปแบบที เรารอ้งขอไม่ว่าจะมกีารใชแ้รด่งักล่าวในผ

ลติภณัฑข์องตนเองหรอืไม่ ยิ งไปกว่านั,น 

ซพัพลายเออรย์งัอาจตอ้งรอ้งขอขอ้มูลในลกัษณะเดยีวกนัจากซพัพลายเออรข์องตนเองเพื อแสดงที มาของแรด่งักล่าว 

ตลอดจนแจง้ขอ้มูลดงักล่าวใหเ้ราทราบดว้ย 



 

 

การผลกัดนัดา้นความซื อ

สตัยภ์ายในสถานที ทํางา

นของเรา 
 

 

ความเป็นธรรม บูรณภาพ ความปลอดภยั 

และความยั งยนืเป็นคุณค่าซึ งพวกเราที  Magna 

ชื นชมและพยายามใหเ้กดิเป็นผลสมัฤทธิ :ในการดําเนินการของเรา 

เราคาดหวงัว่าซพัพลายเออรข์องเราจะปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัเรา 

 

การเคารพ 

สทิธมินุษยชนและมาตรฐานแรงงาน 
Magna มุ่งมั นที จะปฏบิตัติามกฎหมายสทิธมินุษยชน 

กฎหมายการจา้งงาน และกฎหมายแรงงานที บงัคบัใชทุ้กฉบบั 

และเราเรยีกรอ้งความมุ่งมั นเดยีวกนันี,จากซพัพลายเออรข์องเราดว้ย 

 

ดงันั,น 

ซพัพลายเออรข์องเราจงึตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิ นว่าดว้ยค่าแรง

ขั,นตํ า สวสัดกิาร การทํางานล่วงเวลา ช ั วโมงทํางาน และเงื อนไขต่างๆ 

ในการทํางาน 

 

หา้มซพัพลายเออรข์องเราใชแ้รงงานบงัคบัหรอืการเกณฑแ์รงงานอย่างเด็

ดขาด 

นอกจากนี,ยงัหา้มซพัพลายเออรใ์ชแ้รงงานอายุตํ ากว่าเกณฑต์ามที กาํหน

ดไวใ้นกฎหมายแรงงานทอ้งถิ น 

ยกเวน้ในกรณีที เป็นส่วนหนึ งของการฝึกอบรมซึ งรฐับาลอนุมตั ิ

หรอืโปรแกรมการฝึกงานที เป็นประโยชนต์่อผูเ้ขา้รว่มอย่างเห็นไดช้ดั 

 

ซพัพลายเออรก์็ควรเคารพอสิระในการสมาคมของพนักงานและทางเลื

อกของพนักงานในส่วนของประเด็นการเขา้รว่มสภาแรงงานหรอืสหภา

พตามกฎหมายทอ้งถิ นดว้ยเชน่กนั 

 

 

Magna 

มุ่งมั นที จะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยสทิธิ

มนุษยชนที บงัคบัใชทุ้กฉบบั 

และเราเรยีกรอ้งความมุ่งมั นเดยีวกนันี,จา

กซพัพลายเออรข์องเราดว้ย 



 

 

• ซพัพลายเออรต์อ้งเคารพสทิธขิองพนักงานของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ ง 

ตอ้งหลกีเลี ยงการใชแ้รงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก 

 

• ซพัพลายเออรค์วรหา้มไม่ใหเ้กดิการคุกคามในสถานที ทํางานและการเลอืกปฏบิตัิ

ที ไม่เหมาะสม 

 

• ซพัพลายเออรต์อ้งรกัษาสถานที ทํางานใหป้ลอดภยัและเป็นผลดตี่อสุขภาพขอ

งพนักงานของตนเอง 
 

• เราคาดหวงัว่าซพัพลายเออรจ์ะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยสิ งแวดลอ้มและคว

บคุมผลกระทบที มตี่อสิ งแวดลอ้มของตนเองอย่างสมํ าเสมอ 

 

 

ความหลากหลายและการอยู่รวมกนั 
เราเช ื อมั นว่าความหลากหลายคอืที มาของพลงั 

ซึ งเป็นเหตุผลที ทําใหเ้ราคาดหวงัว่าซพัพลายเออรข์องเราจะหา้มไม่ใหเ้กดิการคุกคามและการเลอืกปฏบิตัใินสถานที ทํางานอนัมทีี มาจากเ

ร ื องของเพศ เช ื ,อชาต ิภูมหิลงัทางชาตพินัธุ ์ศาสนา ความพกิาร หรอืคุณลกัษณะส่วนบุคคลอื นใดที กฎหมายคุม้ครอง 

สขุภาพและความปลอดภยั 
ซพัพลายเออรข์องเราจําเป็นตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยสุขภาพและความปลอดภยัที บงัคบัใชทุ้กฉบบั 

ซึ งรวมถงึหนา้ที ในการรกัษาสถานที ทํางานใหป้ลอดภยัและเป็นผลดตี่อสุขภาพดว้ยการที พนักงานสามารถเขา้ถงึอุปกรณท์ี ใชป้้องกนัตนเอง 

และมขีั,นตอนสําหรบัการจดัการกบัภาวะบาดเจ็บที ตอ้งการการบําบดัรกัษาทางการแพทย ์Magna 

ส่งเสรมิใหซ้พัพลายเออรข์อรบัประกาศนียบตัรมาตรฐาน ISO 45001 ในดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัหรอืมาตรฐานอื นใดที ตามมา 

 

ความรบัผดิชอบดา้นสิ งแวดลอ้ม 
เรามุ่งมั นในการแสดงความรบัผดิชอบต่อสิ งแวดลอ้ม 

เราคาดหวงัว่าซพัพลายเออรข์องเราจะปฏบิตัไิดต้ามขอ้กาํหนดหรอืดกีว่าขอ้กาํหนดของกฎหมายว่าดว้ยสิ งแวดลอ้ม 

และมุ่งมั นในการลดผลกระทบจากการดําเนินการของตนเองต่อสิ งแวดลอ้มใหเ้หลอืนอ้ยที สุด 

 

ซพัพลายเออรย์งัควรพยายามที จะประเมนิและควบคุมผลกระทบของกจิกรรมทางธรุกจิของตนเองต่อสิ งแวดลอ้มอย่างสมํ าเสมอ 

จดัการและลดการใชพ้ลงังานตลอดจนทรพัยากรอื นๆ ลดปรมิาณขยะและการปล่อยของเสยีใหเ้หลอืนอ้ยที สุด 

นําวสัดุกลบัมาใชใ้หม่ในทุกขั,นตอนของวงจรชวีติผลติภณัฑ ์จดัเก็บวสัดุที เป็นอนัตรายและตดิไฟง่ายในรูปแบบที ปลอดภยัและถูกกฎหมาย 

ตลอดจนลดผลกระทบต่อสิ งแวดลอ้มผ่านการออกแบบและนวตักรรม 

 

เราส่งเสรมิใหข้อรบัประกาศนียบตัรมาตรฐานสิ งแวดลอ้ม ISO 14001 หรอืมาตรฐานอื นใดที ตามมา 

และส่งเสรมิใหซ้พัพลายเออรข์องเราพฒันาแผนเพื อใหไ้ดร้บัประกาศนียบตัรดงักล่าวเป็นผลสําเรจ็ ในทํานองเดยีวกนั 

เราส่งเสรมิใหซ้พัพลายเออรข์องเราลดการบรโิภคนํ,าและพลงังานใหเ้หลอืนอ้ยที สุด และมุ่งเป้าไปสู่การรบัประกาศนียบตัร ISO 50001 

วตัถุดบิจากซพัพลายเออรข์องเราตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ REACH (Registration = การจดทะเบยีน Evaluation = 

การประเมนิความเสี ยง Authorization = การขออนุญาต Restriction of Chemicals = การจํากดัการใชส้ารเคม)ี 

 

อ่านนโยบายว่าดว้ยสุขภาพ ความปลอดภยั และสิ งแวดลอ้มของ Magna 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในแต่ละวนั พนักงานของเราจําเป็นตอ้งแสดงความซื อสตัยข์องตนเองดว้ยการกระทําของตนเอง พวกเขายงัจําเป็นตอ้งกลา้พูด 

หากพวกเขาตระหนักถงึสถานการณที์ มบีางคนอาจไม่สามารถดําเนินชวีติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเราได ้

ซพัพลายเออรข์องเราจําเป็นตอ้งดําเนินการเชน่เดยีวกนั หากพวกเขาไดเ้รยีนรูเ้กี ยวกบัการฝ่าฝืนจรรยาบรรณดงักล่าวนี, 
 

ผลประโยชนท์บัซอ้น 
เพื อใหแ้น่ใจไดว่้าความสมัพนัธก์บัพนัธมติรทางธุรกจิของเราตั,งอยู่บนพื ,นฐานของความซื อสตัยแ์ละวจิารณญาณทางธรุกจิที เหมาะสม 

เรากาํหนดใหพ้นักงานตอ้งเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยทนัท ี

หากตนเองมคีวามสมัพนัธด์า้นครอบครวัหรอืความสมัพนัธส่์วนบุคคลที ใกลช้ดิกบัพนักงานของ Magna 

ซึ งส่งผลหรอืสรา้งผลกระทบต่อการตดัสนิใจทางธรุกจิที อาจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนต์่อซพัพลายเออร ์

 

อ่านนโยบายว่าดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง Magna 

 

 

การปกป้องขอ้มูลและทรพัยส์นิ ทางปัญญา 
ในฐานะของซพัพลายเออร ์Magna หรอืหุน้ส่วนธรุกจิของ Magna อาจใหคุ้ณเขา้ถงึทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืขอ้มูลลบั 

("ขอ้มูล") 

คุณรบัทราบว่าคุณจะรกัษาและบงัคบัใชก้ระบวนการรกัษาความปลอดภยัทางกายภาพและความปลอดภยัที เหมาะสมสําหรบัการเขา้ถงึและการรกั

ษาขอ้มูลดงักล่าวดงันี,:  

 อย่างนอ้ยตอ้งเทยีบเท่ามาตรฐานอุตสาหกรรมสําหรบัขอ้มูลประเภทดงักล่าวและ  

 โดยใหก้ารป้องกนัความปลอดภยัดา้นองคก์รและดา้นเทคนิคที เหมาะสมจากการทําลายโดยอุบตัเิหตุหรอืโดยผดิกฎหมาย 

การสูญหาย การปรบัเปลี ยน หรอืการเปิดเผยหรอืการเขา้ถงึขอ้มูลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต  

นอกจากนี,คุณจะไม่ขายขอ้มูลดงักล่าว ไม่เปิดเผยโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจาก Magna 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าคุณใชข้อ้มูลเพยีงเพื อวตัถุประสงคใ์หคุ้ณจดัหาผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารแก ่Magna 

และส่งคนืหรอืทําลายขอ้มูลดงักล่าวทนัทเีมื อสิ ,นสุดความสมัพนัธข์องเรา (หรอืเมื อไม่มคีวามจําเป็นอกีต่อไป) 

สําหรบัขอ้มูลเพิ มเตมิโปรดดูขอ้กาํหนดและเงื อนไขในขอ้ตกลงของคุณกบั Magna และขอ้ตกลงที ไม่เปิดเผยใดๆ ที คุณอาจลงชื อไว ้

 

หากคุณตระหนักว่าขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืขอ้มูลลบัของ Magna, พนักงานของ Magna, หรอืหุน้ส่วนธรุกจิมกีารเปิดเผยไปแลว้ 

หรอืมกีารละเมดิสทิธิ :ในทรพัยส์นิทางปัญญาของ Magna คณุตอ้งแจง้จุดรบัการตดิต่อ Magna หลกัของคุณโดยทนัที 

 
 

 

 

การผลกัดนัดา้นความซื อสตัยด์ว้ยการกระทําของเรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในฐานะซพัพลายเออรข์อง Magna เราขอใหคุ้ณชว่ยเราในการรกัษาคุณค่าของความซื อสตัยสุ์จรติที ระบุอยู่ในจรรยาบรรณนี, 

โดยเฉพาะอย่างยิ ง 

เราขอแจง้ใหท้ราบว่าการฝ่าฝืนองคป์ระกอบใดในจรรยาบรรณนี,เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายในเขตอํานาจศาลที เราดําเนินธุรกจิอยู่ Magna 

จะไม่ยอมใหซ้พัพลายเออรฝ่์าฝืนกฎหมายดงักล่าว 
 

การรายงานขอ้กงัวลและการไม่ตอบโต ้
เราขอใหคุ้ณเร ิ มดําเนินการและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงานของคุณเขา้ใจจรรยาบรรณนี, 

ตลอดจนปฏบิตัติามขอ้กาํหนดในจรรยาบรรณดงักล่าว 

เราคาดหวงัว่าซพัพลายเออรข์องเราและพนักงานของพวกเขาจะกลา้พูดโดยทนัทใีนกรณีที พวกเขารบัทราบเกี ยวกบัการฝ่าฝืนกฎหมายหรอืจ

รรยาบรรณนี, (ระหว่างที ทํางานกบั Magna) ไม่ว่าจะเป็นการกระทําของตวัซพัพลายเออรเ์องหรอืการกระทําของพนักงานของ Magna ก็ตาม 

 

คุณสามารถรายงานไปยงัพนักงานของ Magna ที เป็นผูต้ดิต่อหลกัของคุณ สมาชกิของทีมการปฏบิตัติามกฎระเบยีบที พบบน 

magna.com หรอืโดยการใชส้ายโทรรายงานของ Magna ซึ งสามารถเขา้ถงึที  magnahotline.com ไดต้ลอดเวลา 

ทั,งนี,สามารถรายงานผ่านสายโทรดงักล่าวโดยไม่ตอ้งระบุช ื อไดใ้นเกอืบทุกประเทศ 

 

Magna อาจดําเนินการในลกัษณะต่างๆ เพื อแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของซพัพลายเออรใ์หส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณดงักล่าว 

ทั,งนี,ขึ ,นอยู่กบัสถานการณท์ี เกดิขึ ,น ตวัอย่างเชน่ 

การระงบัการตดิต่อธรุกจิกบัซพัพลายเออรร์ายนั,นจนกว่าจะมกีารดําเนินมาตรการแกไ้ขหรอืโดยการสิ ,นสุดความสมัพนัธก์บัซพัพลายเออรร์าย

นั,น 

 

คํารอ้งขอจากฝ่ายบรหิารความเสี ยงของผูค้า้  
 

คุณอาจไดร้บัการสอบถามเกี ยวกบัธรุกจิของคุณจากทมีบรหิารความเสี ยงของผูค้า้ (VRM) ของ Magna เป็นคร ั,งคราว 

เราตอ้งการใหคุ้ณตอบกลบัคํารอ้งขอดงักล่าวโดยทนัทอีย่างครบถว้น 

 

ความขดัแยง้กบัขอ้กาํหนดอื นๆ 
ในกรณีที ขอ้กาํหนดใดๆ ในเอกสารฉบบันี,ขดัแยง้กบัขอ้กาํหนดของขอ้กาํหนดดา้นห่วงโซอ่ปุทานส่วนกลางของ Magna 

หรอืขอ้กาํหนดอื นใดของซพัพลายเออรข์อง Magna (เชน่ ภายใตข้อ้ตกลงใดๆ ที มอียู่ระหว่างคุณกบั Magna) 

จะนําขอ้กาํหนดในเอกสารนี,มาบงัคบัใช ้

 

• พนักงานของซพัพลายเออรต์อ้งสรา้งความคุน้เคยกบัจรรยาบรรณนี, 

และปฏบิตัติามขอ้กาํหนดในจรยิธรรมดงักล่าว  

 

• ซพัพลายเออรต์อ้งกลา้พูด 

หากพวกเขาทราบว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมายหรอืจรรยาบรรณนี, 

 

• หา้มซพัพลายเออรโ์ตต้อบพนักงานที แจง้ขอ้กงัวลเกี ยวกบัการปฏบิตัติามก

ฎระเบยีบโดยสุจรติใจ 

 

การผลกัดนัดา้นความซื อสตัยด์ว้ย
การสื อสารที ด ี



 

 

ฝ่ายสนับสนุน 

ผูเ้ช ี ยวชาญดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย 

หากคุณมคีําถามเกี ยวกบัขอ้กาํหนดว่าดว้ยจรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์คุณ ควรตดิต่อผูต้ดิต่อหลกัของคุณที  Magna 

คุณยงัอาจส่งคําถามของคุณไปยงัฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎหมายของ Magna ไดโ้ดยตรง 
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