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Is Iliskilerinde Durustligu
ve Butunlugu Saglama

Magna'da, kendimiz ve tedarikgilerimiz igin yiksek standartlar belirliyoruz.

Magna’nin tedarikgileri, saticilari, danigsmanlari, bagimsiz yuklenicileri, temsilcileri veya bizim adimiza
hareket etme sorumlulugu bulunan herhangi bir Gi¢lincu taraf (,tedarikgiler®); yasalar, yénetmelikler,
standartlar (birlikte ,yasalar® olarak anilmaktadir) ve bunlar i¢in gecerli olan Magna politikalarinin lafzi ve
ruhuna sadik kalarak, daima durustlikle hareket etmelidirler. Ayrica, bu Kurallarda belirtilen gerekliliklere
uymay! da tedarikgilerine sart kogsmalidirlar.

Bu Kurallarin gereklilikleri, herhangi bir anlasmada ortaya konan gerekliliklere veya Magna ile iliskiniz igin
gecerli olan diger sartlar ve kosullara ek niteligindedir. Tedarikgilerimiz igin gecerli yasalar ¢esitli ve yetki
alanina gore degisiklik gdsteren nitelikte olsa da, uyulmasi gereken bazi énemli ilkeler sunlardir:

Tekel Karsiti Yasalar ve Rekabet Yasalari

Aktif bir sekilde, serbest ve adil rekabete saygi duyarak rekabet ediyoruz. Aynisini tedarikgilerimizden
de bekliyoruz.

Tedarikgiler, tim gecgerli tekel karsiti yasalara ve rekabet yasalarina uymalidirlar ve rekabet giicimizu
uygunsuz bir sekilde azaltacak eylemlerde bulunamazlar. Bu tip yasaklanmis eylemlere 6rnek olarak,
fiyatlari, indirimleri veya satis sartlarini belirlemek, Gretimi sinirlamak, pazarlari bélmek, masterileri tahsis
etmek, teklif verme faaliyetlerini koordine etmek, musterileri veya tedarikgileri boykot etmek, ¢alisan
tazminatlarini belirlemek veya birbirinin ¢calisanlarini ise almaktan kagcinmak Uzere rakiplerle anlagmak
verilebilir. Bazi yetki alanlarinda, yalnizca hassas ticari bilgi alisverisi bile yasa disidir.

@ Magna Tekel Karsitligi ve Rekabet Politikasini okuyun.

= Tedarikgiler, yasalarin kendileri igin gegerli oldugunu
bilmeli ve bu tip yasalarin lafzi ve ruhuna

’ uymalidirlar
[

= Tedarikgiler, rekabeti sinirlamak tizere rakiplerle
gizlice anlasmamalidirlar

&

» Rekabetcilerin, kamu calisanlarina risvet teklif
etmeleri kesinlikle yasaktir

Driving Integrity " yasalan el emomelrer
Know it. Speak it. Live it.

= Tedarikgiler, kullanilan belli minerallerin kaynagini
tanimlamada Magna ile igbirligi icinde olmalidirlar

Magna’nin tedarikgileri, nerede is yapiyor olurlarsa olsunlar,
yasalar ve bunlar icin gecerli Magna politikalarinin lafzi ve
ruhuna sadik kalarak, daima durustluk icinde hareket
etmelidirler.



Yolsuzlukla Mucadele ve Rusvetle Mlcadele Yasalari

Tedarikcilerimiz, dogru hesap ve kayit tutmayi gerektiren yasalarin yani sira, uygunsuz is avantaji saglamak
adina herhangi bir kisi veya kurulusa degerli herhangi bir sey verilmesini yasaklayan tim gecerli yasalara da
uymalidirlar.

Tedarikgiler, yolsuzlukla micadele ve rigvetle miicadele yasalarina her durumda uymali ve kamu
calisanlariyla etkilesim halindeyken 6zellikle dikkatli olmalidirlar.

Magna, belirli yasalar ve bizim veya tedarikcilerimizin faaliyet ylruttiga herhangi bir yetki alaninin
yerlesik is uygulamalarindan bagimsiz olarak, ,kolaylagtirma 6demeleri veya ,risvet 6demeleri*
yapilmasini yasaklar (6rn. dustk seviyeli kamu ¢aligsanlarina kisinin aksi durumda yasal hakki olan rutin
hizmetleri elde etmek amaciyla yapilan, kiicik miktarlarda 6demeler. Buna, telefon veya hizmet
baglantisinin hizlandiriimasi i¢in yapilan bir 6deme 6érnek verilebilir).

Magna Risvet ve Uygunsuz Odemeler Politikasini okuyun.

Hediye ve Eglence Etkinlikleri

Bir Magna calisanina, bir is kararinin (6rn. tedarikgiye is vermek, avantajli sartlar sunmak) verilmesini
saglamak veya bir is kararini haksiz sekilde etkilemek icin herhangi bir hediye veya eglence etkinligi sunmak
kesinlikle yasaktir. Bir Magna c¢alisanina hediye veya eglence etkinligi sunmak istiyorsaniz s6z konusu
hediye veya eglence etkinligi makul olmali, yalnizca arada sirada sunulmali ve mutevazi degere sahip
olmalidir.

Ayrica, Magna calisanlarinin da tedarikcilerden hediye ve eglence etkinligi talep etmelerini yasakliyoruz. Bir
Magna calisaninin sizden hediye veya eglence etkinligi talep etmesi durumunda bunu derhal bildirmelisiniz.

Magna Hediye ve Eglence Etkinlikleri Politikasini okuyun.

Yaptirimlar ve Ihracat Kontrol Yasalari

Tedarikgilerimizin, yaptinnm uygulanan ulke, kurulus, kisi veya sanayi sektorleriyle is iliskilerini yasaklayan
veya sinirlayan yasalarin yani sira, yururlikteki tim ihracat kontrol yasalarina uymalarini bekliyoruz.

Magna Yaptirimlar ve Ticari Ambargolar Politikasini okuyun.

Catisma Alanlarindan Malzeme Tedariki

Hisseleri Amerika Birlesik Devletleri borsasinda kote olan halka acik bir sirket olarak, ABD yasalari, belirli
baz Ulkelerde Uretilen altin, kalay, tungsten ve tantal gibi mineralleri kullanimimizi takip ve ifsa etmemizi
gerektirmektedir.

Tedarikcilerimizin, talep edildiginde, Urtnlerinde bu tip minerallerin kullanimina iligskin veri ve raporlari,
tanimlanmig bir raporlama araci ve yapisi kullanarak, istedigimiz sekilde sunmalari gereklidir. Ayrica,
tedarikcilerimizin, bu tip minerallerin kaynagini belirlemek adina kendi tedarik¢ilerinden benzer bilgiler talep
etmeleri ve bulgularini bize sunmalari gerekebilir.



Isyerimiz Dahilinde

Durustlugu ve
Butunligu Saglama

Adalet, kapsayicilik, glvenlik ve surdurulebilirlik,
Magna’da 6n planda tuttugumuz ve faaliyetlerimizde
basarmaya calistigimiz degerlerdir. Aynisini
tedarikcilerimizden de bekliyoruz.

Caligma Standartlarina
ve Insan Haklarina Sayqgi

Magna, yurdrltkteki tim ¢alisma, istihdam ve insan
hakki yasalarina uymayi taahhiit etmekte ve ayni
taahhldu tedarikgilerinden de beklemektedir.

Bu nedenle tedarikgilerimiz, asgari tcretler, yan
haklar, fazla mesai, mesai saatleri ve ¢alisma
kosullarina iligkin yerel yasalara uymalidirlar.

Tedarikgilerimizin zorla veya zorunlu ¢alistirma
yapmalarina asla izin verilmez. Tedarikgilerin,
katilimcilara agik¢a fayda saglayan hukimet onaylh bir
egitim veya stajyerlik programi kapsaminda olmadigi
slirece,

yerel is kanununda tanimlanan sekilde yasi tutmayan
kisileri calistirmalari da yasaktir.

Tedarikgiler ayrica yerel yasalara uygun bigcimde,
sendika veya isletme komitesi Uyelidi ile ilgili olarak
¢alisanlarin érgitlenme ve segim 6zgurligine de
saygl gostermelidirler.

Magna, tum gecerli insan hakki
yasalarina uymaya kendini
adamistir ve ayni adanmighgi
tedarikgilerimizden de bekliyoruz.



* Tedarikgiler, caliganlarinin haklarina saygili oimalidirlar.
' Ozellikle zorunlu galistirmadan ve gocuk isgi calistirmaktan
® kacinmalidirlar.

o

= Tedarikgilerin, uygunsuz ayrimciligin yani sira, isyerinde tacizi
de yasaklamalari beklenir.
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KﬂOW |t » Tedarikgiler, calisanlarina giivenli ve saglikli bir igyeri

i sunmalidirlar.
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L- t = Tedarikgilerin ¢evre yasalarina uymalarini ve ¢cevresel
ve It etkilerini diizenli olarak izlemelerini bekliyoruz.

Cesitlilik ve Kapsama

Cesitliliginin bir glic kaynagi olduguna inaniyoruz. Bu yuzden tedarikgilerimizin, cinsiyet, irk, etnik altyapi,
din, engellilik veya yasayla korunan herhangi bir baska kisisel 6zellige dayanarak yapilan taciz ve
ayrnimciligi yasaklamalarini bekliyoruz.

Saglik ve Guvenlik

Tedarikgilerimizin tim gecerli saglk ve glvenlik yasalarina uymalari gereklidir. Buna, ¢alisanlara, kisisel
koruyucu donanimlara erisimi bulunan givenli ve saglikli bir igsyeri sunmak ve tibbi tedavi gerektiren
yaralanmalari ele almaya yonelik bir prosedire sahip olmak dahildir. Magna, tedarikgileri ISO 45001 is
sagligi ve glvenligi standartlari veya yerine gegen herhangi bir standart uyarinca sertifikasyona sahip
olmaya tegvik eder.

Cevresel Sorumluluk

Cevresel sorumluluga gok 6nem veriyoruz. Tedarikgilerimizin, gegerli gevre yasalarina uymalarini veya bu
yasalarin gerekliliklerinin Gzerine gikmalari ve faaliyetlerinin gevreye yaptidi etkiyi en aza indirgemeye 6nem
vermelerini bekliyoruz.

Tedarikgiler ayrica, is faaliyetlerinin gevrede biraktigr etkiyi diizenli olarak degerlendirmeye ve izlemeye,
enerji ve diger kaynaklarin kullanimini yénetmeye ve azaltmaya, atik ve emisyonlari en aza indirgemeye,
urinin yasam dongusinin her asamasinda malzemeleri geri donlstirmeye, tehlikeli ve yanici maddeleri
glvenli ve yasal bir sekilde saklamaya ve gevresel etkilerini tasarim ve yenilik yoluyla azaltmaya gayret
gOstermelidirler.

ISO 14001 gevre standartlari veya yerine gecen herhangi bir standarda iliskin sertifika edinilmesini ve
tedarikgilerimizi, bu tip bir sertifikasyona sahip olma konusunda bir plan gelistirmeye tesvik ediyoruz. Benzer
sekilde, tedarikgilerimizin su ve enerji kullanimini en az indirgemelerini ve ISO 50001 sertifikasyonunu
hedeflemelerini de tesvik ediyoruz. Tedarikgilerimizin sagladigi malzemeler REACH (Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendirmesi, izni ve Kisitlanmasi) uyumlu olmalidir.

(’: ' Magna Saglik, Giivenlik ve Cevre Politikasini okuyun.






Eylemlerimizle Durtstlagi

ve Butunlugu Saglama

Calisanlarimizin, durGstliklerini her giin, eylemleriyle gostermeleri gereklidir. Ayrica, bir kisinin etik
standartlarimiza uygun davranmamis olabilecegi bir durumun farkina vardiklarinda duistincelerini
paylasmalari da gereklidir. Bu Kurallarin ihlalinden haberdar olmalari durumunda tedarikgilerimizin de ayni
sekilde davranmalari gereklidir.

Cikar Catismalari

is ortaklarimizla iligkilerimizin diiriistliik ve yerinde is kararlari temeline dayanmasi igin ¢alisanlarimizin
cikar gatismalarini derhal ifsa etmeleri gereklidir. Benzer sekilde herhangi bir tedarikginin de, tedarikgiye
fayda saglayabilecek bir is karari alma veya bu tip bir karar etkileme konumundaki bir Magna ¢alisaniyla
ailevi veya yakin kisisel iligkisi olmasi halinde bizi derhal bilgilendirmesini bekliyoruz.

Magna Cikar Catismalari Politikasini okuyun.

Bilgilerin ve Fikri Mulkiyetin Korunmasi

Magna veya is ortaklari, tedarikgi olarak, fikri milkiyete veya gizli ya da kisisel bilgilere (,Bilgiler®) erismenizi
saglayabilir. Bu gibi Bilgilere erisim ve Bilgilerin muhafazasina iliskin olarak, asagidaki niteliklere sahip uygun
emniyet ve fiziksel glvenlik prosedirlerini uygulayacaginizi ve zorunlu tutacaginizi kabul etmis olursunuz:
e bu tur Bilgilere yonelik endustri standartlarina en azindan esdegerde ve
e Dbilgilerin kazara veya kanuna aykiri sekilde tahrip edilmesi, kaybolmasi, degdistiriimesi veya yetkisiz
kisilerce ifsasi ya da erisimine karsi makul derecede uygun teknik ve organizasyonel koruma énlemleri
saglayan.
Bunlara ek olarak, bu gibi bilgileri asla satmayacak, Magna’nin onayi1 olmadan asla ifsa etmeyecek, Bilgileri
yalnizca Magna'’ya uriin ve/veya hizmet saglama amaciyla kullandiginizdan emin olacak ve iliskimiz sona
erdiginde (veya Bilgiler artik gerekli olmadiginda) bu gibi bilgileri derhal iade veya imha edeceksiniz. Daha
fazla bilgi icin Magna ile olan anlagsmanizin Sartlar ve Kosullar kismina ve imzalamis olabileceginiz her tirlG
gizlilik anlagmasina basvurun.

Magna'ya, calisanlarina veya is ortaklarina ait gizli veya kisisel bilgilerin ifsa edildigini veya Magna’'nin
fikri malkiyet haklarinin ihlal edildigini fark etmeniz halinde, Magna’daki birincil irtibat sorumlunuzu derhal
bilgilendirmeniz gerekir.



lyi Iletisim ile DUrtstligi
ve Butunlugu Saglama

Magna’nin bir tedarikgisi olarak, bu Kurallarda yer alan durustlik ve butunlik degerlerini korumanizi istiyoruz.
Ozellikle, bu Kurallarda bulunan belli unsurlarin, faaliyet gdsterdigimiz yetki alanlarina iliskin yasalarin bir
ihlali niteliginde oldugunu dikkate aliyoruz. Magna, tedarikcileri tarafindan yapilan herhangi bir yasa ihlaline
musamaha gostermez.

Endiseleri Bildirme ve Misillemeyi Onleme

Calisanlarinizin bu kurallari anlamasi ve gerekliliklerine uymasina yonelik adimlari atmaniz gereklidir.
Tedarikcilerimizin ve calisanlarinin, yasalarin veya bu Kurallarin tedarikcinin kendisi veya Magna ¢alisanlari
tarafindan ihlal edildiginden haberdar olmalari halinde dustncelerini derhal paylagsmalarini bekliyoruz
(Magna ile calistiklari stire boyunca).

Birincil irtibat sorumlunuz olan Magna galisanina, magna.com adresinde bulunan Magna’nin Uyumluluk
ekibine veya Magna’nin magnahotline.com adresinden erisilebilen bildirim hattini kullanarak her zaman
bildirimde bulunabilirsiniz. Bu hatta bir¢ok tUlkeden isimsiz bildirim yapilabilir.

Magna, kosullara bagl olarak, bir tedarikginin bu Kurallara uymamasindan kaynakli bir basarisizligi
dlzeltmeye yonelik bir dizi eylemde bulunabilir. Ornegin, diizeltici dnlemler alinana kadar tedarikgiyle yapilan
isi askiya alabilir veya tedarikgiyle olan iliskiyi sonlandirabilir.

Vendor Risk Management Talepleri

Magna’nin Vendor Risk Management (VRM) ekibi zaman zaman isletmeniz hakkinda sizden bilgi talep edebilir.
Bu gibi taleplere zamaninda ve tam olarak yanit vermeniz gereklidir.

Baska Gereklilikler ile Catisma

Bu belgedeki herhangi bir gerekliligin Magna Kuresel Tedarik Zinciri Gereklilikleri veya Magna tedarikgilerinin
varsa bagka gereklilikleri (6rn. varsa Magna ile aranizdaki yUrirlukte olan bir anlasma kapsaminda) ile
catismasi halinde, bu belgede bulunan gereklilikler gecerli olacaktir.

» Tedarikginin ¢alisanlari bu Kurallara agina olmali
ve sartlarina uymalidirlar.

= Tedarikgiler, bu Kurallarin veya yasalarin ihlalinden
haberdar olmalari durumunda disincelerini
paylagsmahdirlar.

Dr|V|ng |ﬂteg I’Ity = Tedarikgilerin, iyi niyet cergevesinde uyumluluk endisesini

Know it Speak it. Live it ortaya koyan bir ¢alisana karsi misilleme yapmalari
' ' ' yasaktir.




Yasal Uyumluluk Uzmanlarindan
Destek

Bu Tedarikgi Etik ve Davranis Kurallarinin gereklilikleri hakkinda herhangi bir sorunuz varsa

Magna’da bulunan birincil irtibat sorumlunuzla iletisime ge¢gmelisiniz. Sorularinizi dogrudan Magna’nin Etik

Degerlere ve Yasalara Uyumluluk departmanina da ydneltebilirsiniz.
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