


POLICY OM FORSIKTIG KOMMUNIKATION

Denna policy ar avsedd att hjalpa anstallda och andra personer som agerar a
Magnas vagnar, inklusive ansvariga, chefer och professionella i alla
kommunikationer. Att gora s& kommer hjalpa dig att skydda dig och Magna fran
potentiellt negativa konsekvenser av daliga kommunikationer.

Denna policy galler fér Magna International Inc. och alla dess
verksamhetsgrupper, avdelningar, samriskféretag och andra verksamheter
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Introduktion

Pa Magna uppmanar vi vara anstallda att vara professionella och tydliga i alla kommunikationer och att
noggrant beakta det basta sattet att kommunicera pa. Beroende p& komplexitet och hur brddskande och
kansligt det ar, kommer olika problem kréava olika satt att kommunicera, sa som vid personliga méten, samt
kommunikation via telefon, elektronisk eller virtuell kommunikation pa olika plattformar. Varje typ av
kommunikation kan vara passande i vissa syften. Du ska ta dig tid att dverlagga vilken typ som passar bast
for situationen.

Nar du kommunicerar skriftligen, se till att kommunikationen ar lamplig for @mnet och publiken. Nar en
skriftlig kommunikation skapas i nagot format, tank igenom @mnet och forutse hur orden skulle kunna tolkas
(utifrdn anseende, i juridiska processer eller annat). Var forsiktig, var professionell och undvik éverdrifter
eller olampliga spekulationer

Kommunikationsstandarder
Nar du skickar ut en skriftlig kommunikation, se till att du:

9 Kanner och verifierar dina &horare. Kontrollerar mottagarna av kommunikationen =+ granska e-
SRVWDGUHVVHU QRJJUDQW RFK YDU IJUVLNWLJ PHG IXQNRQABQRRBRK 6YD
skicka inte mer information (inklusive bilagor) an nodvandigt. Behall interna meddelanden inom Magna.

9 Var professionell i alla dina kommunikationer. Se till att innehéllet och tonen i meddelandet &r lampligt.
Tillhandahall all nédvandig kontext och fundera 6ver hur reaktionen kan bli om din kommunikation
uppdagades i en tidning eller pa internet.

9 Utodva extrem forsiktighet vid kommunikation med konkurrenter. Fér mer information om detta &mne,
se Magnas antitrust- och konkurrenspolicy.

O Respektera integritet, tystnadsplikt och legal privilege (om tillampbart). Sekretesskyddad (legal
privilege) kommunikation ar mellan dig och en intern eller extern advokat som kan relatera till rattstvist
eller juridiska rad.
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Hjalpfulla tips
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9 All kommunikation som inkluderar konkurrenskanslig information eller som kan tolkas som ett forsok
att koordinera med konkurrenter pa ett satt som minskar konkurrens, sd som kommunikationer om
prissattning, bud, allokering av marknader eller kunder, eller andra &mnen som kan dvertrada Magnas
antitrust- och konkurrenspolicy.

9 Att tillhandahalla &sikter utanfor ditt kunskaps- eller expertisomrade +du ska inte spekulera eller anta!
Var tydlig nér du anger information som du har forstahandskdnnedom om. Att blanda in andra for att
adressera omraden utanfor ditt kunskaps- eller expertisomrade.

9 Juridiska problem - om du &r oséker p4 om amnet du kommunicerar om medfér juridiska problem,
involvera din koncern- eller region- och/eller féretagsjurist, och markera dina kommunikationer med
GHP VRP "SULYLOHJLHUDGH RFK NRQILGHQWLHOOD"

9 Kommunikationer gjorda via sociala medier - Anstéllda och andra personer som agerar & Magnas
vagnar forvantas avsta fran att nedvardera Magna eller avsléja konfidentiell information - denna
skyldighet galler ocksa for sociala medier. Kommunikationer gjorda via sociala medier ska inte anses
privata, oavsett anvandarens instéllningar. For mer detaljerad information, se Magnas globala policy
for e-post, internet och sociala medier.

'8 6.9 $/'5,*«
X Overlova - hall dig till fakta.

X Skicka meddelanden nar du ar upprord; spara istéllet ett utdrag av meddelandet under en tid och
granska det sedan innan du skickar. Fundera pa att frdga ndgon annan om deras asikt.

X Diskutera andra intressenter pa ett negativt satt - var professionell.

X Skicka eller vidarebefordra kommunikationer som &r diskriminerande eller trakasserande av naturen.
Om du far sddan kommunikation ska du be om hjalp frdn din arbetsledare eller chef,
personalavdelningen, koncern-, region- eller foretagsjurist, intern granskning eller en medlem av
avdelningen for etisk och juridisk efterlevnad. Se Magnas policy rorande trakasserier och diskriminering
foér mer information.

Foretagsinformation

Kom ihag att nastan alla former av kommunikation tillhrande Magna eller ditt arbete kan anses vara
foretagsinformation (oavsett om den &ar pa& papper, elektronisk, audio eller annat format).
Foretagsinformation ar avgoérande for Magnas affarer tden kan vara &mne for intern och extern granskning
(inklusive av interna och externa revisorer, myndigheter eller utredare, och advokater som granskar bevis
i rattegangar och andra juridiska processer).

Anta att det inte finns nagra inofficiella konversationer eller kommunikationer och att allt som raderas kan
aterhamtas.

Genom att kommunicera forsiktigt hjalper du till att skydda inte bara Magnas anseende utan ocksa ditt eget.
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Foretagsavslojande

Magna-DQVWIOOGD VND LQWH GLVNXWHUD I|JUHWDJVSURIEQ@IRR F/RWLRWJ|BHF
nagon (inklusive vanner, slaktingar och andra Magna-anstéllda som inte behéver ha vetskap om

informationen), om det inte ar nddvandigt for utférandet av deras arbetsuppgifter. Dessutom &r inte Magna-

anstéllda auktoriserade att diskutera foretagsproblem med media, professionella i branschen eller Magnas
DNWLHIJDUH RP GH LQWH IU 'DXNWRULVHUDGH WDOHVSHUVRQR&EDO|U PHL
policy for foretagsavsléjande och media.

Dataintegritet och -skydd

Kom ihag att kommunikation ofta inkluderar personuppgifter som maste skyddas av Magna. Lamna endast
ut personuppgifter i den mangd som kravs fér andamalet och endast till behérig personal. Uppfyll Magnas
sakerhetsprotokoll for att minska risken att datasakerhetsincidenter intraffar. For mer vagledning, se
Magnas policy for dataintegritet och relaterade procedurer.

FOR MER INFORMATION:

For mer information eller rad, kontakta din koncern- eller regionjurist, en regional efterlevnadsansvarig,
Magnas VD ansvarig for etik och efterlevnad eller VD for foretagskommunikationer eller mediarelationer.

Ursprungligen 1 maj 2014

stadgad:

Gallande version: 13 december 2021

Nasta granskning: Q4 2024

Utfardad av: Avdelningen for etisk och juridisk efterlevnad

Godkand av: Regelefterlevnadsansvarig, & Magnas efterlevnadsrads vagnar
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