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  مدونة السلوك والأخلاقیات 
 سیاسة مناھضة الانتقام 

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

بتوفیر بیئة تتیح الإبلاغ عن المشاكل القانونیة والأخلاقیة دون خوف من التعرض للانتقام. كما توفر   Magna تلتزم شركة 
عدة قنوات لموظفیھا وأصحاب المصلحة الآخرین للإبلاغ عن مثل ھذه المشاكل وتحظر ممارسة أي سلوك  Magna شركة

  .انتقامي ضد الموظفین وأصحاب المصلحة الآخرین الذین یبلغون عن المشاكل التي یشكون فیھا بأمانة وحسن نیة

وجمیع المجموعات والأقسام والمشاریع   .Magna International Inc تنطبق ھذه السیاسة على جمیع موظفي شركة
كما تنطبق ھذه  .("Magna" یشُار إلیھا جمیعاً باسم) المشتركة والعملیات الأخرى العاملة على مستوى العالم والتابعة لھا

رون  ، بما في ذلك الموظفون والمسؤولون والمدیرون والمستشاMagna السیاسة على جمیع الأشخاص الذین یمثلون شركة
 .والوكلاء

 مقدمة
خلق بیئة عمل تتیح للموظفین وأصحاب المصالح الآخرین  Magna من المھم تحدید المشكلات القانونیة والأخلاقیة وحلھا في أقرب فرصة ممكنة. لذلك تدعم شركة

للعقاب أو الفصل من الوظیفة أو خفض الدرجة الوظیفیة الإبلاغ عن أي مشاكل قانونیة أو أخلاقیة دون الخوف من التعرض لأي سلوك انتقامي (ویشمل ذلك التعرض 
مع أي سلوك انتقامي تجاه الموظفین الذین یبلغون عن المشاكل القانونیة والأخلاقیة بأمانة  Magna أو الإیقاف عن العمل أو التھدید أو التحرش). ولا تتھاون شركة

 .وحسن نیة

 المعاییر
ح فیھا على الإبلاغ عن أي مشاكل موثوقة سواء أكانت قانونیة أم أخلاقیة. وجدیر بالذكر أن الاكتشاف الفوري لھذه موظفیھا وأصحاب المصال Magna تشجع شركة

الفرصة المثلى لاتخاذ إجراءات استباقیة وتأكید الحقائق قبل أن تتطور وتصبح أكثر سوءًا وتقلیل أي أثر محتمل عن طریق حل ھذه   Magna المشاكل یمنح شركة
 .أو الحد من خطورتھاالمشاكل 

مطلقاً مع أي سلوك انتقامي تجاه أي شخص یبلغ عن أي مشاكل قانونیة أو أخلاقیة بأمانة وحسن نیة. كما أننا لن نتھاون مع أي جھود   Magna ولن تتھاون شركة
لإثارة ھذه المشاكل، وسیتم التعامل مع أي انتقام على أنھ مسألة  لتثبیط ھمم الموظفین أو منعھم من الإبلاغ عن مثل ھذه المشاكل، أو أي عمل انتقامي ضد شخص  

 .خطیرة وسنتخذ كافة الإجراءات العقابیة والتأدیبیة التي قد تصل إلى الفصل من العمل

عدم تحدید الھویة)، وتشمل تلك التي رُفعت أو قدُمت  تنطبق ھذه السیاسة على جمیع المشاكل القانونیة والأخلاقیة التي یتم الإبلاغ عنھا أو ترُفع (سواء بتحدید الھویة أو 
أو للمشرف أو المدیر أو إلى عضو في قسم الموارد البشریة أو المستشار القانوني أو قسم الامتثال   Magna بدون تحدید الھویة عن طریق الخط الساخن لشركة

 .(یشُار إلیھا باسم "قنوات الإبلاغ") القانوني والأخلاقیات أو المراجعة الداخلیة أو بأي طریقة أخرى مناسبة
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 أمثلة على السلوك الانتقامي 
"الإبلاغ عن المشاكل"، أدناه)،  یمكن أن یأخذ الانتقام عدة أشكال قد تشمل اتخاذ إجراء ماكر. یجب الإبلاغ عن الحالات المشكوك في كونھا سلوكًا انتقامیاً (راجع قسم 

 :دناه. تشمل الأمثلة على السلوك الانتقامي ما یليبما في ذلك أي من الأمثلة المذكورة أ

 العمل ساعاتتقلیل أو زیادة أو تغییر المھام أو  •
 الإساءة اللفظیة أو السلوك المقصود منھ إحراج الموظف أو إھانتھ •
 الاعتداء الجسدي أو التھدیدات  •
 ة الوظیفیةالفصل من الوظیفة أو خفض الدرجة الوظیفیة أو التھدیدات بالفصل أو خفض الدرج •
 رفض منح الموظف فرص الترقیة أو زیادة الأجور أو المھام أو النقل أو العمل الإضافي •
 Magna إجراءات أخرى تخالف قواعد میثاق الموظف أو المبادئ التشغیلیة بشركة •

 

  قرارات شؤون الموظفین والتعاون
قرارات خاصة بالموظفین بناءً أسباب مشروعة متعلقة بالعمل لكنھا لیست انتقامیة في الوقت نفسھ  من اتخاذ  Magna لا یوجد في ھذه السیاسة ما یفید بمنع شركة

  .(على سبیل المثال، قرار شخصي بناءً على خرق العقد)

اب المصلحة الآخرین الذین یجري  ولا شك في أن التحقیقات والمشاكل القانونیة والأخلاقیة معقدة غالباً وتحمل عدة أوجھ مختلفة. ویجب على جمیع الموظفین وأصح 
من جمع المعلومات الضروریة لمعالجة ھذه القضایا فورًا وبشكل   Magna التواصل معھم بخصوص ھذه المشاكل والتحقیقات إبداء التعاون الكامل حتى تتمكن شركة

 .مناسب

 الإبلاغ عن المشاكل
المشاكل القانونیة أو الأخلاقیة الأخرى عن طریق إحدى قنوات الإبلاغ، وستتم مراجعتھا في الوقت  یمكن الإبلاغ عن المشاكل المتعلقة بالسلوكیات الانتقامیة أو 

 .المناسب

على تیسیر   Magna ننتظر من المدیرین والمشرفین اتباع سیاسة "الباب المفتوح". ویجب أن یحرص المشرفون والمدیرون في شركة Magna نحن في شركة
  ل القانونیة والأخلاقیة محمل الجد والاعتیاد على إجراءات إحالة ھذه المشاكل للمعالجة بواسطة قسم الشؤون القانونیة أو قسم الامتثالالوصول إلیھم واتخاذ المشاك

 ح في شركةلمصالالقانوني والأخلاقیات أو قسم الموارد البشریة أو قسم المراجعة الداخلیة، حسبما تقتضي كل حالة. كما یجب على جمیع الموظفین وأصحاب ا
Magna د رفع مشكلة في  إدراك أن ھذه المشاكل لن تمر دون معالجة. ویتعین أیضًا رفع ومراجعة ھذه المشاكل وإحالتھا إلى القسم المختص للمعالجة على الفور. بع

 .البدایة، فرصة اتخاذ إجراءات استباقیة لحل المشكلة فورًا قد تتبدد بسرعة

وألا یسیئوا استخدامھا لأي سبب من الأسباب. وإذا اكتشفنا أن   Magna لح الآخرین احترام أنظمة الإبلاغ المستخدمة في شركةیجب على الموظفین وأصحاب المصا
الفصل من   ء التأدیبي إلى حدشخصًا قدّم بلاغات بطریقة غیر شریفة أو بنوایا غیر لائقة (على سبیل المثال، لمعاقبة زمیل أو مضایقتھ) فسینال عقابھ وقد یصل الإجرا

 .العمل

 :لمزید من المعلومات

لمزید من المعلومات أو النصائح، یرُجى التواصل مع المستشار القانوني لمجموعتك أو منطقتك أو أحد مسؤولي الامتثال الإقلیمي أو 
 .Magna نائب الرئیس ومدیر الامتثال والأخلاقیات في شركة
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