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Spole¢nost Magna si zaklada na kultufe, ve které mohou zaméstnanci kdykoli upozornit
na pravni i etické problémy, aniz by se museli bat odvetnych opatfeni. Spole¢nost
Magna svym zaméstnanciim a dal$im zu¢astnénym stranam celou fadu moznosti, jak
takové problémy oznamit, a zakazuje odvetna opatfeni vici osobam, které tak Cestné a
v dobré vite ucinily.

Tato politika se vztahuje na spole¢nost Magna International Inc. a jeji provozni skupiny,
divize, spole€né podniky a dalSi podniky (souhrnné ,Magna®“). Tato politika se rovnéz
vztahuje na vSechny osoby, které jednaji jménem spolecnosti Magna, v€etné
zameéstnanc(, vedoucich pracovnikd, feditelt, konzultantl a zastupca.

UVvoD

Je dllezité, aby pravni a etické problémy byly rozpoznavany a feSeny co nejdfive. Magna tedy podporuje pracovni
prostfedi, v némz mohou zaméstnanci i jiné za€astnéné strany nahlasit pravni a etické problémy bez obav z
odvetnych opatfeni (ktera zahrnuji pokuty, propusténi, degradaci, pozastaveni vykonu prace, vyhroZzovani nebo
obtézovani). Spole¢nost Magna netoleruje odvetna opatfeni vici tém, ktefi Cestné a v dobré vife oznami etické Ci
pravni problémy.

STANDARDY

Magna vyzyva své zaméstnance a jiné zu¢astnéné strany, aby nahlasili veSkera rozumna podezieni tykajici se
pravnich a etickych zalezitosti. Neprodlené rozpoznani takovych problém( dava spole€nosti Magna tu nejlepSi

prilezitost postupovat aktivng, zjistovat fakta, dokud jsou “Cerstva”, a minimalizovat mozné dopady feSenim a
zmirfiovanim problému.

Spole€nost Magna nebude tolerovat Zzadna odvetna opatfeni proti nikomu, kdo estné a v dobré vife oznami pravni &i
eticky problém. Snahu oznamovatele zastrasit a zabranit mu v oznameni problému ani jakakoli odvetna opatfeni vici
nému nebudeme tolerovat, budeme je povazovat za zavaznou zalezitost a pfistoupime k disciplinarnimu postihu,
ktery mGze vyustit i v ukon€eni pracovniho poméru.

Tato politika se vztahuje na vSechny (anonymné ¢€i jinak) oznamené pravni Ci etické problémy, v€etné téch, které byly
oznameny prostfednictvim horké linky spole€nosti Magna, nadfizeného ¢i manazera &i zastupce personalniho
oddéleni, pravniho poradce, oddéleni Ethics & Legal Compliance, interniho auditora &i jinych vhodnych metod (dale
jen ,oznamovaci kanaly").
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M MAGNA

PRIKLADY ODVETNYCH OPATRENI

Odvetna opatfeni mohou nabyvat mnoha riznych forem a mohou zahrnovat i propracované postupy. Podezfeni na
pripady odvetnych opatfeni je tfeba oznamit (viz oddil ,Oznamovani problému*“ nize). Mize se jednat o nize uvedené
chovani. PFiklady odvetnych opatfeni:

e Omezeni, pfidani nebo zménu pracovnich povinnosti €i pracovni doby

e  Fyzické utoky ¢i vyhrozovani
e  Ukonceni pracovniho poméru ¢i degradace, popripadé vyhrozovani ukoncenim pracovniho poméru nebo degradaci

e  Blokovani kariérniho postupu, zvySovani mzdy, moznosti jmenovani do funkce, pfechodu &i pres€ast
e Jiné kroky, které jsou v rozporu se Zaméstnaneckou chartou Magna &i Pracovnimi zasadami Magna

PERSONALNi ROZHODNUTI A SPOLUPRACE

Nic z toho, co je obsazeno v této Politice, nesmi byt vykladano tak, Ze to spole€nosti Magna brani v pfijimani
personalnich rozhodnuti zaloZenych na legitimnich obchodnich divodech, které nejsou odvetné (napf. personalni
rozhodnuti po poruseni smlouvy).

Pravni a etické zaleZitosti a jejich vySetfovani jsou obvykle slozZité a zahrnuji spoustu riznych hledisek. Je dllezité, aby
vSichni zaméstnanci a jiné zucastnéné strany, jez kontaktujeme v souvislosti s takovymi zalezitostmi a vySetfovanim,
pIné spolupracovaly tak, aby mohla spole€¢nost Magna ziskat informace potfebné k promptni a nalezité reakci.

OZNAMOVANI PROBLEMU

Obavy z odvetnych opatfeni €i jiné pravni a etické problémy Ize oznamit prostfednictvim jednoho z oznamovacich
kanalu. Veskeré pfipady budou v&as provéfeny.

Ve spole¢nosti Magna o¢ekavame, ze nasi manazefi a vedouci pracovnici budou dodrzovat Princip otevienych dvefi.
Vedouci pracovnici a manazefi spole¢nosti Magna museji byt pfistupni, museji brat etické i pravni problémy vazné a
museji byt obeznameni s procesem predavani téchto pfipadl k vyfeseni pravnimu oddéleni, oddéleni Ethics & Legal
Compliance, personalnimu oddéleni ¢i internimu auditorovi. Je dulezité, aby si zaméstnanci spole€nosti Magna a
dalSi zG¢astnéné osoby byly védomy toho, Ze jejich problémy budou feSeny. Je rovnéz dulezité, aby tyto problémy
byly oznamovany, provéfovany a pfedavany k feSeni neprodlené. Kdyz je problém oznamen, pfilezitost jednat
aktivné a zalezZitost neprodlené vyfesit se mlze rychle rozplynout.

Zameéstnanci a dal8i zu€astnéné strany si museji byt také védomy toho, Ze systémy spole&nosti Magna pro
oznamovani problémd museji byt respektovany a nemohou byt z zadného divodu zneuzivany. Pokud se zjisti
podavani hlaseni s nekalym umyslem (napf. k potrestani €i obtéZzovani jiného zaméstnance), hrozi dotyénym osobam
disciplinarni postih, ktery maze vyustit az v ukon&eni pracovniho poméru.

DALSI INFORMACE:

O dalSi informace ¢&i radu pozadejte pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel,
Regional Compliance Officer €i viceprezident Magna pro etiku a Chief Compliance Officer.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 16, 2021

Next Review: Q2 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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