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આચારસંહિતા અને નીહતશાસ્ત્ર 

બદલા હિરોધી નીહત  
 નીહતશાસ્ત્ર અન ેકાનનૂી અનુપાલન │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

Magna એિી સંસ્કૃહતને સમર્થન આપિા માટે પ્રહતબદ્ધ છે જમેા ંબદલાના ભય હિના કાનૂની અન ે

નૈહતક હચંતાઓ વ્યક્ત કરિામાં આિી શકે છે. આિી હચંતાઓ અંગે જાણ કરિા માટે Magna તેના 

કમથચારીઓ અન ેઅન્ય હિતધારકો માટે બિુહિધ ચેનલો પ્રદાન કર ેછે, અન ેકમથચારીઓ અન ેઅન્ય 

હિતધારકો કે જઓે પ્રમાહણકપણે અન ેસદ્ભાિનાર્ી આિી હચંતાઓ ઊભી કર ેછે તેમની સામે બદલો 

લેિા પર પ્રહતબંધ મૂકે છે.  

આ નીહત Magna International Inc. અન ેતેના તમામ સંચાલકીય જૂર્ો, હિભાગો, સંયુક્ત સાિસો 

અન ેિૈહિક સ્તર ેઅન્ય કામગીરીને (સંયુક્તપણે, "Magna") લાગ ુપડે છે. આ નીહત એિી તમામ 

વ્યહક્તઓને પણ લાગુ પડે છે જઓે Magna િતી કાયથ કર ેછે, જમેા ંકમથચારીઓ, અહધકારીઓ, 

હડરકે્ટસથ, સલાિકારો અન ેએજન્ટોનો સમાિેશ ર્ાય છે. 

પહરચય 

તે મિત્િનું છે કે કાનૂની અને નૈહતક હચંતાઓને િિેલી તકે ઓળખી કાઢિામાં આિે અને તેનંુ હનરાકરણ લાિિામાં આિે. તરે્ી Magna 

કાયથના િાતાિરણને સમર્થન આપે છે જમેાં આપણા કમથચારીઓ અને અન્ય હિતધારકો બદલો લેિાના ડર હિના કાનૂની અને નૈહતક 

હચંતાઓની જાણ કરી શકે છે (જમેાં દંડ, હડસ્ચાજથ, પદભ્રષ્ટ, સસ્પેન્ડેડ, ધમકી અર્િા સતામણીનો સમાિશે ર્ાય છે). જઓે કાનૂની અને 

નૈહતક હચંતાઓનો પ્રામાહણકપણે અને સદ્ભાિનાર્ી જાણ કર ેછે તેમની સામે બદલો લેિાનુ ંMagna સિન કરતુ ંનર્ી. 

ધોરણો  

Magna તેના કમથચારીઓ અન ેઅન્ય હિતધારકોને કાનૂની અને નૈહતક સમસ્યાઓ સાર્ ેસંબંહધત કોઈ પણ હિિસનીય હચંતાઓની જાણ 

કરિા માટે પ્રોત્સાહિત કર ેછે. આિી સમસ્યાઓની ત્િહરત ઓળખ Magnaને સહિય બનિાની, િકીકતોની પુહષ્ટ કરિાની શ્રેષ્ઠ તક આપે 

છે, જ્યાર ેતે "તાજી" િોય, અને હચંતાઓને દૂર કરીને અને ઘટાડીને કોઈ પણ સંભહિત અસરન ેલઘુતમ કર ેછે. 

કાનૂની અર્િા નૈહતક હચંતા પ્રામાહણકતાર્ી અને સદ્ભાિનાર્ી ઉઠાિનાર કોઈ પણ વ્યહક્ત સામ ેMagna બદલો લેિાનું સિન કરશે નિી.ં 

કોઈન ેપણ આિી હચંતાઓ વ્યક્ત કરિા પર હનરુત્સાહિત કરિાના અર્િા અટકાિિાના પ્રયત્નો, અર્િા આિી હચંતાઓ વ્યક્ત કરિા 

બદલ કોઈ પણ વ્યહક્ત સામ ેબદલો લેિાના કોઈપણ કૃત્યને સિન કરિામાં આિશ ેનિી ંઅને તેને એક ગંભીર બાબત તરીકે ગણિામાં 

આિશે અને રોજગાર સમાપ્ત કરિા સહિત અને ત્યાં સુધીના હશસ્તપૂણથ પગલાં સાર્ે મજૂંરી આપિામાં આિશે. 

આ નીહત ઉપહસ્ર્ત કરાયલેી તમામ કાનૂની અને નૈહતક હચંતાઓ અર્િા હરપોર્ટસથ (અનામી રીત ેકે નનામી રીત)ે ને લાગુ પડે છે, જમેાં 

Magna િૉટલાઇન દ્વારા, સુપરિાઇઝર અર્િા મેનજેર, અર્િા માનિ સંસાધન હિભાગના સભ્ય, કાનૂની સલાિકાર, નૈહતકતા અને 

કાનૂની અનુપાલન હિભાગ, આંતહરક ઑહડટ, અર્િા અન્ય યોગ્ય પદ્ધહતઓ ("હરપોહટિંગ ચેનલ્સ")ના સભ્યન ેઅનામી રીત ેજણાિિામાં 

આિેલી બાબતોનો પણ સમાિેશ ર્ાય છે. 
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બદલો લેિાના ંઉદાિરણો  

બદલો ઘણા સ્િરૂપો લઈ શકે છે અને તમેાં સૂક્ષ્મ હિયા શામેલ િોઈ શકે છે. બદલો લેિાના શંકાસ્પદ હકસ્સાઓની જાણ કરિી જોઈએ (નીચે "હરપોહટિંગ 

હચંતાઓ" પરનો હિભાગ જુઓ), જમેાં નીચે સૂહચબદ્ધ કોઈ પણ ઉદાિરણનો પણ સમાિેશ ર્ાય છે. બદલાના ઉદાિરણોમાં સામેલ િોઈ શકે છેેઃ 

• ડ્યુટી અર્િા કલાકોમાં ઘટાડો, ઉમેરો અર્િા ફેરફાર 

• કમથચારીને શરમમાં મૂકિા અર્િા અપમાહનત કરિાના િેતુર્ી મૌહખક દુવ્યથિિાર અર્િા િતથણૂક 

• શારીહરક શોષણ અર્િા ધમકીઓ 

• ટહમથનેશન, હડમોશન, અર્િા બંધ કરિા અર્િા હડમોટ કરિાની ધમકીઓ 

• બઢતીનો ઇનકાર, િેતનમાં િધારો, સોંપણી, સ્ર્ાનાંતરણ અર્િા ઓિરટાઇમ તકોનો ઇનકાર 

• અન્ય પગલાંર્ી Magnaના કમથચારીઓના અહધકારપત્ર અર્િા Magnaના િિીિટી હસદ્ધાંતો પર પ્રહતકૂળ અસર પડે છે 

 

કમથચારી હનણથયો અને સિકાર 

આ નીહતમાં એિી કોઈ બાબત નર્ી કે જ ેબદલો લેનાર ન િોય તેિા કાયદેસરના વ્યાપારી કારણોના આધાર ેMagnaન ેકમથચારીલક્ષી હનણથયો લતેા અટકાિે 

છે (ઉદાિરણ તરીકે, કરારના ભંગ પર આધાહરત કમથચારીનો હનણથય).  

કાનૂની અન ેનૈહતક સમસ્યાઓ અન ેતપાસ ઘણીિાર ઘણા જુદા જુદા પાસાઓ સાર્ે જહટલ િોય છે. તે મિત્ત્િનું છે કે આિી સમસ્યાઓ અને તપાસના 

સંબંધમાં તમામ કમથચારીઓ અન ેઅન્ય હિતધારકોનો સંપકથ  સાધિામાં આિે અને તેઓ સંપૂણથપણ ેસિકાર આપ,ે જરે્ી Magna આ બાબતોનો તાત્કાહલક 

અને ઉહચત રીતે પ્રહતભાિ આપિા માટે જરૂરી માહિતી પ્રાપ્ત કરી શકે. 

હચંતાઓ હિશે જાણ કરી રહ્યા છીએ 

બદલો લેિાની અર્િા અન્ય કાનનૂી અર્િા નૈહતક હચંતાઓ અંગેની હચતંાઓની જાણ કોઈ એક હરપોહટિંગ ચેનલ દ્વારા ર્ઈ શકે છે અન ેતનેી સમયસર 

સમીક્ષા કરિામાં આિશ.ે  

Magna ખાત,ે અમારા મેનેજસથ અન ેસપુરિાઇઝસથ એક ખુલ્લા દ્વારની પ્રહિયા જાળિી રાખ ેતેિી અમે અપેક્ષા રાખીએ છીએ. Magna ખાતેના 

સુપરિાઇઝસથ અને મેનેજરોએ એ બાબતની ખાતરી કરિી જોઈએ કે તેઓ પિોચંી શકાય તેિી િોય, કાનનૂી અને નૈહતક હચંતાઓને ગંભીરતાર્ી લ,ે અન ે

યોગ્ય િોય તે પ્રમાણે કાનનૂી, નૈહતકતા અને કાનૂની અનુપાલન, માનિ સસંાધન, અર્િા આંતહરક ઑહડટ દ્વારા િાર્ ધરિા માટે આ પ્રકારની હચંતાઓનો 

સંદભથ આપિાની પ્રહિયાર્ી તેઓ પહરહચત િોય. એ બાબત મિત્ત્િપૂણથ છે કે Magnaના કમથચારીઓ અને અન્ય હિતધારકો એ સમજ ેકે તેમની હચંતાઓ દૂર 

કરિામાં આિશ.ે એ પણ મિત્ત્િનુ ંછે કે આિી હચંતાઓન ેવ્યક્ત કરિામાં આિે, તેની સમીક્ષા કરિામાં આિે અન ેતાત્કાહલક ધોરણ ેિેન્ડલ કરિા માટે તનેો 

સંદભથ આપિામાં આિે. સૌપ્રર્મ હચંતા વ્યક્ત કયાથ પછી, સહિય બનિાની અન ેઆ બાબતન ેતાત્કાહલક ઉકેલિાની તક ઝડપર્ી અદૃશ્ય ર્ઈ શકે છે. 

કમથચારીઓ અને અન્ય હિતધારકોએ એ બાબતર્ી પણ સજાગ રિેિંુ જોઈએ કે Magnaની હરપોહટિંગ હસસ્ટમનો આદર ર્િો જોઈએ અન ેકોઈ પણ 

કારણસર તેનો દુરુપયોગ ન ર્િો જોઈએ. જ ેવ્યહક્તઓએ અપ્રમાહણકતાપૂિથક અર્િા અયોગ્ય ઇરાદાઓ (ઉદાિરણ તરીકે, સાર્ી કમથચારીન ેસજા કરિા 

અર્િા પરશેાન કરિા) સાર્ે હરપોટથ  ફાઇલ કયો િોિાનું જણાય છે, તેમને નોકરીમાંર્ી બરતરફ કરિા સહિત અન ેત્યાં સધુીના હશસ્તભંગના પગલા ંસાર્ ે

મંજૂરી આપિામાં આિશ.ે 

િધ ુમાહિતી માટે: 

િધુ માહિતી અર્િા સલાિ માટે, કૃપા કરીને તમારા ગૂ્રપ અર્િા પ્રાદેહશક કાનૂની સલાિકાર, પ્રાદેહશક અનુપાલન અહધકારી 

અર્િા Magnaના િાઇસ પે્રહસડેન્ટ એહર્ક્સ એન્ડ ચીફ કમ્પ્લાયન્સ ઓહફસરનો સંપકથ  કરો. 
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