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आचरण एवं नैितकता सं�हता  
�ितशोध-�वरोध पर नीित 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

Magna ऐसी संस्कृित का समथर्न करने के िलए �ितब� है �जसम� कानूनी और निैतक िचंताएँ 

�ितशोध के डर के �बना उठाई जा सक� । Magna अपने कमर्चा�रय� और अन्य �हतधारक� के 

िलए ऐसी िचंताओं क� सूचना देने के िलए कई चैनल �दान करता है और जो कमर्चार� और 

अन्य �हतधारक ईमानदार� और स�ावना से ऐसी िचंताएँ उठाते ह� उनके �वरु� �ितशोध पर रोक 

लगाता है। 

यह नीित Magna इंटरनेशनल इंक. और इसके सभी संचालन समूह�, �वभाग�, संयु� उ�म� और 

अन्य वै��क संचालन� (सामू�हक रूप से, ‘Magna’) पर लागू होती है। यह नीित कमर्चा�रय�, 

अिधका�रय�, िनदेशक�, सलाहकार� और एज�ट� स�हत उन सभी लोग� पर भी लागू होती है जो 

Magna क� ओर से कायर् करते ह�। 

�स्तावना 

यह जरूर� है �क कानूनी और नैितक िचंताओं क� पहचान क� जाए और यथासंभव जल्द� उनका समाधान �कया जाए। Magna 

एक ऐसे कायर् वातावरण का समथर्न करता है �जसम� हमारे कमर्चार� और अन्य �हतधारक कानूनी और नैितक िचंताओं क� 

�ितशोध (�जसम� दंड �दया जाना, िनकाला जाना, अवनत �कया जाना, िनलं�बत �कया जाना, धमक� द� जानी और �ता�डत �कया 

जाना शािमल है) के डर के �बना �रपोटर् करते ह�। Magna कानूनी और नैितक िचंताओं के �वरु� ईमानदार� और स�ावना से 

�रपोटर् करने वाल� के �वरु� �ितशोध को सहन नह�ं करता है। 

मानक 

Magna अपने कमर्चा�रय� और अन्य �हतधारक� को �कसी भी कानूनी और नैितक समस्या क� �कसी �व�सनीय िचंता को �रपोटर् 

करने के िलए �ोत्सा�हत करता है। ऐसी समस्याओं क� तुरंत पहचान करना Magna को िचंताओं पर ध्यान देकर और उन्ह� समा� 

करके अ� स��य होने, ताजा-ताजा तथ्य� को एक� करने और �कसी संभा�वत �भाव को न्यूनतम करने म� मदद करता है। 
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Magna कानूनी और नैितक िचंताओं के �वरु� ईमानदार� और स�ावना से �रपोटर् करने वाल� के �वरु� �ितशोध को सहन नह�ं 

करेगा। िचंताओं को उठाने से �कसी को हतोत्सा�हत करने या रोकने के �यास� को सहन नह�ं �कया जाएगा और �कसी भी 

�ितशोध को एक गंभीर मामला माना जाएगा तथा इसके िलए रोजगार समाि� स�हत और भी अनुशासनात्मक कायर्वाह� क� 

जाएगी। 

यह नीित उठाई गई या �रपोटर् क� गई (गुमनाम रूप से या नह�ं) सभी कानूनी और नैितक िचंताओं िचंताओं पर लागू होती है, 

�जनम� Magna हॉटलाइन के माध्यम से गमुनाम रूप से �कसी सपुरवाइजर या मैनेजर या मानव संसाधन �वभाग के �कसी 

सदस्य. कानूनी सलाहकार, नैितकता और कानूनी अनुपालन �वभाग, आंत�रक लेखापर�क्षा या अन्य उपयु� �विध (“�रपो�ट�ग 

चैनल”) के माफर् त सूिचत क� गई िचंताएं शािमल ह�। 

�ितशोध के उदाहरण 

�ितशोध के कई स्वरूप हो सकते ह� और इसम� छोट� सी कारर्वाई शािमल हो सकती है। �ितशोध क� सं�दग्ध घटनाओं क� नीचे 

सूचीब� �विधय� म� से �कसी एक से �रपोटर् क� जानी चा�हए (“िचंताओं क� �रपो�ट�ग” देख�)। �ितशोध के उदाहरण� म� शािमल ह�: 

• सेवा के घंट� म� कमी, व�ृ� या प�रवतर्न 

• �कसी कमर्चार� के साथ मौ�खक दवु्यर्वहार या उसे �ता�ड़त या अपमािनत करने वाला व्यवहार 

• शार��रक दवु्यर्वहार या धमक� 

• सेवा समाि�, पदावनित या सेवा समाि� या पदावनित क� धमक� 

• पदोन्नित, वेतन व�ृ�, आवंटन, स्थानांतरण या ओवर टाइम के अवसर� से वंिचत करना। 

• Magna के कमर्चार� चाटर्र या Magna के संचालन िस�ांत� के �ितकूल अन्य कारर्वाइयाँ  
 

कािमर्क िनणर्य और सहयोग 

इस नीित म� �कसी भी चीज का अथर् यह नह�ं लगाया जाना चा�हए �क Magna वैध व्यावसाियक कारण� के आधार पर कािमर्क 

िनणर्य लेने से रोकना चा�हए जो �ितशोधी नह�ं ह� (उदाहरण के िलए, अनुबधं के उल्लंघन पर आधा�रत कोई कािमर्क िनणर्य)। 

कानूनी और नैितक मु�े तथा जाँच� अक्सर अनेक अलग-अलग पहलुओं से ज�टल होती ह� यह जरूर� है �क ऐसे मु�� और जाँच� 

के िसलिसले म� संपकर्  �कए गए सभी कमर्चार� और अन्य �हतधारक पूर� तरह से सहयोग कर� ता�क Magna इन मामल� म� 

तुरंत और उिचत रूप से कायर्वाह� करने के िलए जरूर� जानकार� हािसल कर सके। 

िचंताओं क� �रपोटर् करना 

�ितशोध या अन्य कानूनी या नैितक िचंताओं के बारे म� समस्याओं क� �रपोटर् �रपो�ट�ग चैनल� म� से �कसी के माध्यम से क� 

जा सकती है और इन्ह� समयब� तर�के से देखा जाएगा। 
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Magna म�, हम अपने मैनेजर� और सुपरवाइजर� से एक खुले दरवाजे वाली ���या क� अपेक्षा करते ह�। Magna म� मैनेजर� और 

सुपरवाइजर� को यह सुिन��त करना चा�हए �क वे उपलब्ध रहते ह�, कानूनी और नैितक समस्याओं को गंभीरता से लेते ह� और 

ऐसी समस्याओं को �विधक, नैितकता और कानूनी अनुपालन, मानव संसाधन या आंत�रक लेखापर�क्षा, जैसा उिचत हो को भेजने 

क� ���या से प�रिचत ह�। यह जरूर� है �क Magna के कमर्चार� और अन्य �हतधारक समझ� �क उनक� िचंताओं पर ध्यान �दया 

जाएगा। यह भी जरूर� है �क ऐसी िचंताओं क� जैसा लागू हो, समीक्षा क� जाए और तुरंत आगे भेजा जाए। जब कोई िचंता सबसे 

पहले उठाई जाती है, स��य होने और मामले को तुरंत संबोिधत करने का अवसर तेजी से लु� हो सकता है। 

कमर्चा�रय� और �हतधारक� को इससे भी अवगत होना चा�हए �क Magna क� �रपो�ट�ग �णाली का सम्मान �कया जाना होगा 

और �कसी भी कारण से इसका दरुुपयोग नह�ं �कया जाएगा। जो लोग बेईमानी से या गलत इरादे (उदाहरण के िलए, �कसी साथी 

कमर्चार� को दं�डत करना या परेशान करना) से �रपोटर् करते हुए पाए जाएँगे उनके �वरु� इस कारण के िलए रोजगार समाि� 

तक और इसको शािमल करते हुए अनुशासनात्मक कारर्वाई क� जाएगी। 

अिधक जानकार� के िलए: 

अिधक जानकार� या सलाह के िलए, कृपया अपने समूह या के्ष�ीय कानूनी सलाहकार, �कसी के्ष�ीय 

अनुपालन अिधकार� या Magna के उपाध्यक्ष, नैितकता और मुख्य अनुपालन अिधकार� से सपंकर्  कर�। 
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