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आचारसं�हता आ�ण नीितत�वे 
�ितकार-�वरोधी धोरण 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

Magna ह� अशा संस्कृतीस समथर्न देण्यास वचनब� आहे ज्यात कायदेशीर आ�ण नीितत�व 

�वषयक िचंता सुडाच्या भीितिशवाय उन्नत केल्या जातात. Magna त्याच्या कमर्चार् यांना आ�ण 

इतर भागीदारांना अशा िचंत�चे अहवाल देण्यासाठ� एकािधक मागर् �दान करत ेआ�ण अशा िचंता 

ज्यांनी उन्नत करणार् या कमर्चर� आ�ण इतर स्टेकहोल्डर �वरु� �मा�णकपणे आ�ण �व�ासाने 

�ितकारास �ितबंध करते. 

हे धोरण Magna International Inc. आ�ण ितच्या सवर् कायर्कार� समूह, �वभाग, संयु� उप�म 

आ�ण इतर कायर्�णालीस सव�कषपणे लागू होते (एक��तपणे “Magna”). हे धोरण कमर्चार�, 

अिधकार�, संचालक, सल्लागार आ�ण एजंट यांच्यासह, Magna च्या वतीने कायर् करणार् या सवर् 

लोकांना देखील लागू होते. 

प�रचय 

कायदेशीर आ�ण नैितक िचंता ओळखणे आ�ण लवकरात लवकर शक्य संधीवर िनराकरण करणे मह�वाच ेआहे. Magna अशा 

कायर् वातावरणास समथर्न देते ज्यात आमच ेकमर्चार� आ�ण इतर भागीदार कायदेशीर आ�ण नीित�वषयक िचंताचंी त�ार 

�ितकाराच्या भीितिशवाय करू शकतात (ज्यात दंड लावला जातो, सेवामु� केल ेजाते, पदावनती, िनलंबन, धमकावणी �कंवा 

छळवणूक करणे यासह).Magna �ामा�णकपणे आ�ण �व�ासाने कायदेशीर आ�ण नीितत�व�वषयक िचंतांची त�ार करणार् या�ंवरु� 

�ितकार सहन करत नाह�. 

मूल्य े

Magna कायदेशीर आ�ण नीितत�व�वषयक समस्यांशी संबंिधत कोणत्याह� खा�ीशीर िचंत�च्या त�ार� करण्यास त्याच्या 

कमर्चार् यानंा आ�ण भागीदारांना �ोत्सा�हत करत.े अशा समस्याचंी त्व�रत ओळख Magna ला स��य होण्याची उ�म संधी त्व�रत 

देते, त्या “नवीन” असेपय�त त्या पु�ीकरणाक�रता उ�रलक्षी होण्याची आ�ण िचंता शोधून आ�ण त्याचं ेिनवारण करून कोणताह� 

संभाव्य �भाव कमी करण्याची तत्परतेन ेसव�त्कृ� संधी देते. 
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Magna �ामा�णकपणे आ�ण �व�ासाने कायदेशीर �कंवा नैितक िचंता उन्नत करणार् या कोणाह� �वरु� �ितकार सहन करणार 

नाह�. कोणालाह� अशा �कारची िचंता उ�वण्यापासून पराव�ृ करण्यासाठ� �कंवा रोखण्याच े�य� �कंवा अशा �कारच्या िचंता व्य� 

करण्यासाठ� एखा�ा व्य��च्या �वरु� सूडबु��चे कृत्य खपवनू घेतल ेजाणार नाह� आ�ण त्याला एक गंभीर बाब मानले जाईल 

आ�ण नोकर� संपु�ात आणण्यापय�त िशस्तभंगाची कारवाई मंजूर केली जाईल. 

हे धोरण सवर् कायदेशीर �कंवा नैितक िचंतांना �कंवा केलेल्या त�ार� ं(िननावी �कंवा तस ेनसलेल्या) ना, Magna Hotline, 

पयर्वेक्षक �कंवा व्यवस्थापका�ारे �कंवा मानव संसाधन �वभाग, कायदेशीर सल्ला, नीितत�व आ�ण कायदेशीर पालन �वभाग, अंतगर्त 

अंकेक्षण �कंवा अन्य योग्य प�ती (“त�ार करण्याच ेमागर्”) या�ारे िननावी  संपकर्  साधलेल्यांना लागू होत.े 

�ितकाराची उदाहरणे 

प्रितकार अनेक प्रकार क� शकतो आिण यात मािम�क िक्रया समािव� असू शकते. प्रितकारा�ा संशया�द घटनांचा अहवाल �ावा (खाली 
“अहवाल दे�ाबाबतची काळजी” वर िवभाग पहा), खाली सूचीब� केले�ा उदाहरणांपैकी काही प्रितकारा�ा उदाहरणांम�े हे समािव� असू 
शकते: प्रितकारा�ा उदाहरणांम�े हे असू शकते:  

 

• कामे िकंवा तास कमी करणे, जोडणे,िकंवा बदलणे 
• कम�चाऱ् यास त्रास दे�ासाठी िकंवा अपमािनत कर�ासाठी शा��क गैरवतन िकंवा आचरण 
• शारी�रक गैरवत�न िकंवा धमकी 
• संपु�ता, पदावनती िकंवा संपु�तेसाठी िकंवा पदावनती कर�ासाठी धमकी देणे 
• पदो�तीस, वेतनात वाढ, िनयु�ी, बदली िकंवा जादा वेळ संधीस नकार देणे 
• Magna �ा कम�चाऱ् यां�ा वत�न िकंवा Magna �ा िक्रया�क त�ां�ा िवपरीत इतर िक्रयाt  

 

वैय��क िनणर्य आ�ण सहकायर् 

कराराच्या फसवणुक�वर आधा�रत �कंवा बदला न घेणार् या कायदेशीर व्यवसाय कारणांवर आधा�रत (उदाहरणाथर्, कराराच्या 

उल्लंघनावर आधा�रत कमर्चार् याचंा िनणर्य) वैय��क िनणर्य घेण्यापासून Magna ला �ितबंिधत करण्यासाठ� या धोरणातील 

कोणत्याह� गो�ीचा अथर् लावला जाऊ नये.  

अनेक वेगवेगळ्या पैल ूअसलेल्या कायदेशीर आ�ण नीितत�व�वषयी समस्या आ�ण अन्वेषणे नेहमी �क्ल� असतात. अशा 

समस्यांशी आ�ण अन्वेषणांशी संबिंधत संपकर्  केलेल्या सवर् कमर्चार् यानंी आ�ण इ�र स्टेकहोल्डरनी पणूर्पणे सहकायर् करावे जेणे 

करून Magna या �करणांना �ितसाद देण्यासाठ� आवश्यक असलेली मा�हती तत्परतेन ेआ�ण उिचतपणे �ा� करू शकेल. 

त�ार िचंता 

�ितकाराब�ल िचंता �कंवा इतर कायदेशीर �कंवा नीितत�व�वषयी िचतंांची त�ार एका त�ार�च्या मागार्न ेकेली जाईल आ�ण 

वेळेवर आधा�रत पुनरावलोकन केले जाईल. 
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Magna मध्य,े आमच्या व्यवस्थापकांनी आ�ण पयर्वेक्षकांनी म�ु �ार ��कया ठेवावी अशी अपेक्षा आम्ह� करतो. Magna मधील 

पयर्वेक्षक आ�ण व्यवस्थापकानंी त ेसंपकर्  साधता येणारे, कायदेशीर आ�ण नीिततत्व�वषयी िचंता गांभीयार्न ेघेणारे आ�ण 

कायदेशीर, नीिततत्व ेआ�ण कायदेशीर पालन, मानव संसाधन �कंवा अंतगर्त लेखाप�रक्षणा�ारे हाताळण्यासाठ�च्या ���या त्यांना 

मा�हत असल्याची खा�ी करणे आवश्यक आहे. Magna कमर्चार� आ�ण इतर भागीदारांनी त्यांच्या िचतंा समजून घेणे आ�ण त्या 

व्य� करणे मह�वाच ेआहे. अशा िचंत�चे पुनरावलोकन केल ेजाणे आ�ण लागू असेल त्यानुसार, तत्परतेन ेत्यांचा संदभर् देणे देखील 

मह�वाच ेआहे. जेव्हा िचंता �थम उन्नत केली जाते, तेव्हा पयर्वेक्षक आ�ण व्यवस्थापकानंी समजून घ्याव ेक� �करण तत्परतेन े

स्प� करण्याक�रता उ�रलक्षी होण्यासाठ� सधंी शी�गतीन ेना�हस ेहोऊ शकत.े 

कमर्चार� आ�ण इतर भागीदारांनी Magna च्या त�ार िसस्टमचा कोणत्याह� कारणासाठ� आदर करणे आ�ण गैरवापर न करणे 

आवश्यक असल्याब�ल देखील जागरूक रहाव.े अ�ामा�णकपणे �कंवा दभुार्वनापूणर् हेतूंनी त�ार� दाखल केलेल्या व्य�� आढळलेल े

लोकांवर त्या कारणासाठ� नोकर� संपु�ात आणण्यासारखी िशस्तीची कारवाई केली जाईल. 

अिधक मा�हतीसाठ�: 

अिधक मा�हती �कंवा सल्ल्यासाठ�, कृपया आपल्या समूहाशी �कंवा �ादेिशक पालन अिधकार� �कंवा 

Magna चा उपाध्यक्ष, नीिततत्वे आ�ण मुख्य पालकाच्या �ादेिशक मुख्य अिधकार् याला संपकर्  करा. 
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