M MAGNA

Kodeks etyki zawodowej
Polityka zakazu dziatan odwetowych

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: June 1, 2014 — REVISED: June 16, 2021

Magna jest firmg zaangazowang we wspieranie kultury poruszania problemow etyczno-
prawnych bez obawy o zastosowanie dziatan odwetowych. Firma Magna zapewnia
swoim pracownikom i innym interesariuszom mozliwos¢ zgtaszania tego rodzaju
probleméw z wykorzystaniem roznych procedur, a takze zakazuje podejmowania
dziatan odwetowych na pracownikach i innych interesariuszach, ktorzy uczciwie i w
dobrej wierze zgtaszajg problemy tego typu.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do Magna International Inc. oraz wszystkich grup,
oddziatéw, spotek typu joint venture oraz innych jednostek organizacyjnych firmy na
catym sSwiecie (,Magna”). Zapisy niniejszej polityki majg rowniez zastosowanie do
wszystkich osob dziatajgcych w imieniu firmy Magna, w tym pracownikéw, cztonkéw
wiadz spotki, dyrektorow, konsultantéw i petnomocnikéw.

WPROWADZENIE

Istotne jest, aby problemy etyczno-prawne zostaty zidentyfikowane i rozwigzane w mozliwie jak najszybszym
terminie. W zwigzku z tym Magna wspiera srodowisko pracy, w ktdrym pracownicy i inni interesariusze mogg
zgtaszac problemy etyczno-prawne bez obawy o zastosowanie wobec nich dziatah odwetowych (obejmujgcych
ukaranie, zwolnienie, zdegradowanie, zawieszenie, zastraszenie lub nekanie). Magna nie toleruje dziatan
odwetowych w stosunku do oséb, ktére uczciwie i w dobrej wierze zgtaszajg problemy natury etyczno-prawne;j.

STANDARDY

Magna zacheca swoich pracownikéw oraz innych interesariuszy do zgtaszania wszelkich uzasadnionych problemow
dotyczacych kwestii natury etyczno-prawnej.Szybkie zidentyfikowanie tego typu kwestii umozliwia firmie Magna
aktywne dziatanie, weryfikowanie jeszcze ,$wiezych” faktéw oraz minimalizowanie potencjalnych skutkéw poprzez
rozwigzywanie i tagodzenie zgtaszanych problemow.

Magna nie toleruje dziatan odwetowych w stosunku do oséb, ktére uczciwie i w dobrej wierze zgtaszajg problemy
natury etyczno-prawnej. Proby zniechecania lub uniemozliwiania komukolwiek zgtoszenia problemdw oraz dziatania
odwetowe podejmowane w stosunku do os6b zgtaszajgcych nie bedg tolerowane i beda traktowane z nalezytg
surowoscig i karane dyscyplinarnie, wtaczajac w to zwolnienie z pracy.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszelkich poruszanych probleméw lub doniesien natury etyczno-prawnej
(anonimowych lub nie), w tym przekazywanych anonimowo za posrednictwem infolinii Magna Hotline, za
posrednictwem przetozonego lub kierownika, lub tez pracownikéw Dziatu Kadr, Radcy Prawnego, Dziatu Etyki i
Przestrzegania Zgodnosci z Prawem, Jednostki Audytu Wewnetrznego lub w inny sposéb (,Kanaty sprawozdawcze”).

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON ANTI-RETALIATION Page 1 of 2




M MAGNA

PRZYKLADY DZIALAN ODWETOWYCH

Dziatania odwetowe mogg przyjmowac rézne formy i moga by¢ niezwykle subtelne. Nalezy zgtasza¢ wszelkie
podejrzenia dotyczgce zastosowania dziatan odwetowych (patrz czes¢ ,Zgtaszanie probleméw” ponizej), w tym
dziatan wymienionych ponizej. Przyktady dziatan odwetowych mogg obejmowac:

e zmniejszenie, zwiekszenie lub zmiane zakresu obowigzkéw lub godzin pracy;

e zniewagi stowne lub postepowanie majace na celu wprawienie w zaktopotanie lub ponizenie pracownika;

e fizyczne znecanie sie lub grozby;

e zwolnienie, zdegradowanie lub grozby zwolnienia bgdz zdegradowania;

e odmowe awansu, zwigkszenia wynagrodzenia, przydzielenia zadania, przeniesienia lub przyznania nadgodzin;
e inne dziatania niezgodne z Kartg Pracownika oraz Zasadami funkcjonowania firmy Magna.

DECYZJE KADROWE | WSPOLPRACA PRACOWNIKOW

Zadnego z zapisow niniejszej polityki nie nalezy interpretowac jako uniemozliwiajgcego firmie Magna podejmowanie
decyzji kadrowych z uzasadnionych powoddw biznesowych, ktdre nie majg charakteru odwetowego (na przyktad
decyzji kadrowych zwigzanych z naruszeniem postanowien umowy o prace). Kwestie etyczno-prawne i zwigzane z
nimi postepowanie sa najczesciej ztozone i wieloaspektowe. Waznym elementem postepowania jest petna
wspotpraca pracownikéw i innych interesariuszy, z ktdrymi podjeto kontakt, tak aby umozliwi¢ firmie Magna zebranie
informacji niezbednych do szybkiej i wtasciwej reakcji w przedmiotowej sprawie.

ZGLASZANIE PROBLEMOW

Problemy dotyczgce dziatan odwetowych lub inne problemy natury etyczno-prawnej mozna zgtaszaé za
posrednictwem Kanatéw informacyjnych i beda rozpatrywane w sposéb terminowy.

W firmie Magna oczekuje sie od kierownikow i przetozonych stosowania polityki otwartych drzwi. Przetozeni oraz
kierownicy w firmie Magna zobowigzani sg do stworzenia atmosfery otwartosci, powaznego traktowania zgtaszanych
problemoéw natury etyczno-prawnej oraz znajomosci procedur przekazywania takich probleméw do rozpatrzenia
odpowiednio przez Dziat Prawny, Dziat Etyki i Przestrzegania Zgodnosci z Prawem, Dziat Kadr lub Jednostke Audytu
Wewnetrznego. Istotne jest, aby pracownicy firmy Magna oraz inni interesariusze byli $wiadomi tego, ze zgtaszane
przez nich problemy bedg w nalezyty sposob rozpatrywane. Wazne jest réwniez, aby problemy byly niezwtocznie
zgtaszane, analizowane i kierowane do rozpoznania. Szansa na podjecie aktywnych dziatan i szybkie rozwigzanie
problemu moze znikng¢ niedtugo po zgtoszeniu problemu.

Pracownicy i inni interesariusze powinni takze mie¢ Swiadomos$¢, ze mechanizmy zgtaszania w firmie Magna muszg
by¢ przestrzegane i nie mogg podlega¢ naduzyciom z zadnego powodu. Osoby sktadajgce doniesienia w sposéb
nieuczciwy lub w nieodpowiednim zamiarze (na przyktad w celu ukarania lub nekania innego pracownika) bedg
karane w ramach postepowania dyscyplinarnego, wtgczajgc w to rozwigzanie stosunku pracy.

WIECEJ INFORMACJI:

Wiecej informacji lub porad mozna uzyskac, kontaktujgc sie z doradcg prawnym swojej Grupy
lub Regionu, regionalnym specjalistg ds. zgodnosci lub wiceprezesem i dyrektorem ds. etyki i
zgodnosci z przepisami w firmie Magna.
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