M MAGNA

Kodeks etike | poslovnog ponasanja
Smernica protiv odmazde
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Magna je posvecena podrsci sredine u kojoj mogu da se pokrenu pravna i etiCka pitanja
bez straha od odmazde. Magna pruza viSestruke kanale za svoje zaposlene i druge
akcionare da prijave takve probleme i zabranjuje odmazdu protiv zaposlenih i drugih
akcionara koji, iskreno i u dobroj nameri, pokre¢u takva pitanja.

Ova smernica se odnosi na Magna International Inc. kao i na sve njene operativne
grupe, odeljenja, zajedni¢ka ulaganja i druge operacije Sirom sveta (zajednicki naziv,
,Magna”). Ova smernica se takode odnosi na sva lica koja deluju u ime kompanije
Magna, uklju€ujuéi zaposlene, sluzbenike, direktore, konsultante i agente.

uvoD

Vazno je da pravni i etiCki problem budu identifikovani i reSeni $to je pre moguce. Zbog toga kompanija Magna
podrzava radnu sredinu u kojoj naSi zaposleni i drugi akcionari mogu da prijave pravne i eticke probleme, bez straha
od odmazde (Sto ukljuCuje kaznjavanje, otkaz, degradaciju, suspenziju, pretnju ili uznemiravanje). Magna ne toleriSe
odmazdu protiv onih koji prijavljuju pravne i etiCke probleme posteno i u dobroj nameri.

STANDARDI

Magna ohrabruje svoje zaposlene i druge akcionare da prijave bilo kakve osnovane sumnje u vezi sa pravnim i
etiCkim pitanjima. Blagovremeno uo€avanje ovakvih problema na najbolji nacin omoguéava kompaniji Magna da
deluje preventivno, da potvrdi €injenice dok su ,sveze”, te da umanji potencijalnu posledicu reSavanjem i
ublaZzavanjem problema.

Magna nece tolerisati odmazdu prema bilo kome ko izrazi zabrinutost u vezi sa pravnim ili etickim pitanjem iskreno i u
dobroj nameri. PokuSaji da se bilo ko obeshrabri ili spredi u izrazavanju takvih zabrinutosti ili bilo kakva odmazda
prema osobi koja ih izrazava nece se tolerisati i bice tretirani kao ozbiljno pitanje i sankcionisace se disciplinskim
merama do prekida radnog odnosa, ukljuéujuéi i sam prekid radnog odnosa.

Ova smernica se odnosi na svaku zabrinutost u vezi sa pravnim ili etiCkim pitanjem ili podnetu prijavu (anonimno ili
ne), ukljuéujuci i prijave dostavljene anonimno putem Magna Hotline-a, zatim prijave podnete nadredenom ili
menadzeru, odnosno ¢lanu kadrovske sluzbe, pravnog saveta, odeljenja za kontrolu etike i poStovanja zakona,
interne revizije ili putem druge odgovaraju¢e metode (kanali za prijave).
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PRIMERI ODMAZDE

Odmazda moze imati viSe oblika i moze da podrazumeva suptilno delovanje. Sluc¢ajevi kod kojih se sumnja na
odmazdu treba da budu prijavljeni na jedan od dole navedenih nacina (videti dolenavedeni odeljak ,prijavljivanje
problema”), uklju€ujuci i sve dolenavedene primere. Primeri odmazde mogu da podrazumevaju:

e Umanjenje, dodavanje ili promenu duznosti ili radnih sati

e Verbalno zlostavljanje ili ponaSanje sa namerom da se zaposleni osramoti ili ponizi

e  Fizi¢ko zlostavljanje ili pretnja

e Otkaz, degradiranje ili pretnja otkazom, odnosno degradiranjem

e Uskracivanje unapredenja, povisice, zaduzenja, premestaja ili moguénosti prekovremenog rada

e Ostale radnje koje su u suprotnosti sa povlasticama prema zaposlenima u kompaniji Magna ili operativnim
principima kompanije Magna

KADROVSKE ODLUKE | SARADNJA

U ovoj smernici niSta ne treba tumaciti kao spre€avanje kompanije Magna u donoSenju kadrovskih odluka koje se
odnose na krSenje ugovora ili na legitimne poslovne razloge, a koje nemaju za cilj odmazdu (na primer, kadrovske
odluke zasnovane na krSenju ugovora). Istrage, pravna i eticka pitanja su Cesto slozena, sa viSe razli€itih aspekata.
Vazno je da svi zaposleni i drugi akcionari kontaktirani u vezi sa takvim pitanjima i istragama u potpunosti saraduju,
tako da Magna moZze da dobije potrebne informacije kako bi blagovremeno i na odgovarajuci nacin reSila ova pitanja.

PRIJAVA PROBLEMA

Sumnja na odmazdu ili drugi pravni ili etiCki problemi mogu da se prijave putem jednog od kanala za prijave i bi¢e
blagovremeno pregledani.

U kompaniji Magna o¢ekujemo od nasih menadZera i nadzornika da postuju proceduru ,Otvorena vrata“. Nadzornici i
menadzeri kompanije Magna moraju da budu dostupni, te da pravne i eticke probleme shvataju ozbiljno, kao i da
budu upoznati sa procedurom upucivanja takvih problema za dalje reSavanje od strane odeljenja za kontrolu prava,
etike i poStovanja zakona, kadrovske sluzbe ili interne revizije, zavisno od potrebe. Vazno je da zaposleni u kompaniji
Magna i drugi akcionari znaju da ¢ée se pristupiti reSavanju problema koje prijave. Takode je vazno da se takvi
problemi blagovremeno razmatraju, analiziraju i upucuju na dalje reSavanje. Kada se problem prijavi, prilika da se
deluje preventivno i problem blagovremeno reSi moze brzo da nestane.

Zaposleni i drugi akcionari takode treba da znaju da sistemi prijavljivanja kompanije Magna moraju da se uvazavaju i
da ne smeju da se zloupotrebljavaju iz bilo kog razloga. Lica za koja se utvrdi da su prijave podneli neasno ili
zlonamerno (na primer da bi kaznili ili zlostavljali drugog zaposlenog) biée sankcionisani disciplinskim postupkom,
uklju€ujuci i moguénost otkaza.

ZA DODATNE INFORMACIJE:

Za dalje informacije ili savete, obratite se savetniku za pravne poslove na nivou grupe ili
regiona, regionalnom referentu za zakonsku uskladenost ili potpredsedniku kompanije Magna
za eticka pitanja i Sefu odeljenja za zakonsku uskladenost kompanije Magna.
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