M MAGNA

Davranis kurallari ve etik degerler
misilleme karsiti politika
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Magna, yasal ve etik kaygilarin misilleme korkusu olmadan ileri surulebildigi bir kulturu
desteklemeyi gorev edinir. Magna, galisanlarina ve diger paydaslarina bu tur kaygilari
bildirmek Uzere birgok kanal saglar ve durust bir sekilde ve iyi niyetle bu tur kaygilarini
ileri sren galisanlara ve diger paydaslara karsi misillemeyi yasaklar.

Bu politika Magna International Inc. ve tum isletme Gruplari, Subeleri, istirakleri ve diger
kuresel isletmeleri (mUsterek olarak, “Magna”) igin gegerlidir. Bu politika ayrica,
calisanlar, gorevliler, yoneticiler, danismanlar ve vekiller dahil olmak tzere, Magna
adina hareket eden tum Kisiler icin gecerlidir.

GIRIS

Yasal ve etik kaygilarin tanimlanmasi ve olasi ilk firsatta cdzimlenmesi 6nemlidir. Dolayisiyla Magna, ¢alisanlarimizin
ve diger paydaslarimizin yasal ve etik kaygilari misilleme (cezalandiriima, isten ¢ikariima, riitbesinin disurilmesi, askiya
alinma, tehdit edilme veya taciz edilme dahil olmak lizere) korkusu olmadan bildirebildigi bir calisma ortamini destekler.
Magna, yasal ve etik kaygilarini dirust bir sekilde ve iyi niyetle bildirenlere karsi misillemeye miisaade etmez.

STANDARTLAR

Magna, ¢alisanlarini ve diger paydaslarini yasal ve etik konulara iliskin inandirici kaygilarini bildirmeye tesvik eder.
Bu tur konularin derhal tanimlanmasi Magna’ya 6n etkin olmaya, konular “yeni” iken gergekleri teyit etmeye ve
kaygilar yénlendirerek ve hafifleterek olasi etkiyi en aza indirgemeye iliskin en iyi firsati verir.

Magna, yasal veya etik kaygisini durlst bir sekilde ve iyi niyetle ileri siirenlere karsi misillemeye misaade etmeyecektir.
Herhangi bir kimseyi bu gibi kaygilar ileri sirmekten caydirma ve engelleme c¢abalarina veya bir kisiye bu gibi kaygilarini
ileri sirdugu igin misilleme yapilmasina misaade edilmeyecektir ve bu tir eylemler, ciddi bir konu olarak ele alinacak ve
bu gerekgeyle isten ¢ikariimaya kadar ve bu da dahil olmak Uzere disiplin cezasi ile yaptinnm uygulanacaktir.

Bu Politika, bildirim sahibi belli olmadan Magna Hotline vasitasiyla, bir siipervizér veya yénetici veya insan Kaynaklar
Departmani Uyesi, Yasal Danisman, Etik Deg@erler & Yasal Uyum Departmani, Dahili Denetim veya diger uygun
yontemler (“Bildirme Kanallari”) Gzerinden iletisim kuranlar dahil olmak Uzere, ileri siiriilen bu yasal ve etik kaygilar
veya yapilan bildirimlerin (sahibi belli olan veya olmayan) tim i¢in gegerlidir.

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON ANTI-RETALIATION Page 1 of 2




M MAGNA

MiSILLEME ORNEKLERI

Misilleme birgok sekilde olabilir ve Ustl kapali eylem igerebilir. SUpheli misilleme durumlari asagida listelenen
orneklerden herhangi birini (bkz. asagidaki “Bildirim Hususlan” bélimi) icerecek sekilde bildiriimelidir. Misilleme
ornekleri asagidakileri icerebilir:

e  Gorevlerin veya saatlerin azaltiimasi, eklenmesi veya degistiriimesi

e  S0zlu taciz veya bir galisani utandirmaya veya asagilamaya yonelik tavir

e Fiziksel taciz veya tehditler

e Fesih, ritbe indirme veya fesih veya rutbe indirme tehditleri

e Terfiinin, maas artisinin, atamanin, transferin veya fazla mesai firsatlarinin reddedilmesi
e Magna Caligan Bildirilerine veya Magna Isletme lkelerine ters diisen diger eylemler

PERSONEL KARARLARI VE iSBIRLIGI

Bu Politikadaki hi¢bir ifade Magna’nin misilleme niteliginde olmayan (6rnegin, s6zlesme ihlaline dayal bir personel
karar1) makul is nedenlerine dayali olarak personel kararlari almasini énleme olarak yorumlanmamalidir.

Farkli yonlere sahip yasal ve etik konular ve sorusturmalar genellikle karmasiktir. Bu konulara ve sorugturmalara
iliskin iletisim kuran tim c¢alisanlarin ve diger paydaslarin tamamen is birligi yapmasi énemlidir béylece Magna bu
sorunlara derhal ve uygun bir sekilde yanit gerektiren bilgileri elde edebilir.

BILDIRIM HUSUSLARI

Misilleme hakkindaki kaygilar veya diger yasal veya etik kaygilar Bildirme Kanallarindan biri vasitasiyla bildirilebilir ve
zamaninda incelenecektir.

Magna’da, ydneticilerimizin ve stpervizérlerimizin bir A¢ik Kapi ilkesini sirdirmesini bekleriz. Magna’daki
supervizorler ve yoneticiler, ulasilabilir olduklarini, yasal ve etik kaygilari ciddiye aldiklarini ve uygun géruldugu
takdirde Yasal, Etik Degerler & Yasal Uyum, Insan Kaynaklari veya Dahili Denetim yoluyla ele alinmasina yénelik bu
tir kaygilarin havale edilmesine yonelik prosesi bildigini temin etmelidir. Magna calisanlarinin ve diger paydaslarin
kaygilarinin ele alinacagini anlamalari dnemlidir. Bu tir kaygilarin derhal ele alinmasi igin ileri striilmesi, incelenmesi
ve yonlendirilmesi de 6nemlidir. Bir kaygi ilk kez ileri strildikten sonra, sorunu derhal ele almak Gzere 6n etkin olma
firsati hizh bir sekilde yok olabilir.

Calisanlar ve diger paydaslar ayrica, Magna bildirim sistemlerine saygi gosterilmesi ve herhangi bir sebeple suistimal
edilmemesi gerektiginin farkinda olmalidir. Durust olmayan bir sekilde veya uygunsuz niyetle (6rnegin, bir is
arkadasini cezalandirmak veya taciz etmek icin) rapor sundugu tespit edilen kisilere bu sebeple iginin
sonlandiriimasina kadar ve bu da dahil olmak Gzere disiplin cezasi ile yaptirim uygulanacaktir.

DAHA FAZLA BILGI ICIN:

Daha detayl bilgi ya da dneri igin litfen Group veya Regional Legal Counsel’a, bir Regional
Compliance Officer'a ya da Magna Vice-President Ethics and Chief Compliance Officer'a danisin.
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Next Review: Q2 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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