
 
 
 

 

    

 

   

     
            

                  

             

               

               

               

   

    

                 
                      
                    

      

                 
                    
               

                    
                  
    

  

                       
    

                 

          

                

       

         

                   

  

       

 

 

                  

        

                       

                   

             

આચારસં ેહિતા અન નીહતશા઼્ 
અહિ્ષાસ અને સ્પર્ાા ેઅંગની નીહત 
નીહતશા઼્ અને કાનૂની અનુપાલન │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

Magna ઉત્સાિપૂ ં તુ ે સ્પર્ાા કરે છે, અને મ્ુવ અને ન્યાયી સ્પર્ાાને સમર્ા ેિાક, પર િાજબી રીત ન આપ છે. અમે જે  
અહર્કાર્ષે્ᕔોમાં કામ કરીએ છીએ તે અહર્કાર્ષે્ᕔોમાં અમે તમામ લાગુ અહિ્ષાસના કાયદાઓનું પાલન કરીશ.ંુ 

આ નીહત Magna International Inc. અને તેના તમામ સંચાલકીય જૂર્ો, હિભાગો, સંયુ્વ સાિસો, અને િહૈ્ષક 

સ્તરે અન્ય કામગીરીઓને (સયંુ્વપણ,ે "Magna") લાગુ પડે છે. આ નીહત એિી તમામ વ્યહ્વઓને પણ લાગુ 
પડે છે જે ા કર ે છે, જે ં કમાચારીઓ, અહર્કારીઓ, હડરે ેઓ Magna િતી કાય મા ક્ટસા, સલાિકારો અન એજન્ટોનો 
સમાિેશ ર્ાય છે. 

અહિ્ષાસના કાયદાઓ 

એહન્ટટરસ્ટ (કેટલીકિાર "સ્પર્ા"ા તરીકે પણ ઓળખાય છે) કાયદાઓ સ્પર્ાકો િચ્ચે ઔપચાહરક અને અનૌપચાહરક કરારો પર ્ᕚહતબંર્ મૂકીને વ્યાપાહરક સ્પર્ાાને 
જાળિી રાખિા અને તનેે ે ં આવ્યા છે, અને એિી પ્ધહતઓ કે જે િેપારને ુ ં રાખે છે, જે્ᕚોત્સાિન આપિા માટ બનાિિામા ગેરિાજબી રીતે અંકશમા મ કે ભાિ 
હનર્ાારણ અને ુ ે ૃ ત્યો. આ કાયદાઓનું કોઈ પણ ઉલ્લં ૂ ેબજારની સ્ᕈા અર્િા િચાસ્િના િો્દાનો દરુપયોગ કરિા માટ રચાયેલા ક ઘન ગેરકાનની છે અન તે 
Magnaની આચારસંહિતા અને નીહતશા઼્ર્ી હિપરીત છે. 

આંતરરાિ્ર ીય અને ર ીય સ્પર્ાા ં ં આિે છે, જે ે કાયા ંરાિ્ સ્ᕈામડળો ્ᕛારા હિ્ષાસહિરોર્ી કાયદાઓ સહિયપણે લાગુ કરિામા માંર્ી ઘણા તપાસ અન િાિીમા 
સિયોગ કરે છે. અહિ્ષાસના ઉલ્લં ે ં ડમાં ે ેઘનો (1) Magna અર્િા તેના કમાચારીઓન ખૂબ મોટા દ પહરણમી શક છે, (ii) ્ᕔાહિત પ્ષકારો ્ᕛારા નુકસાની માટ 
મુક્દમો, (3) કમાચારીઓને કેદ, (4) િાહણહિક કરારો રદબાતલ કરિા, અને (5) ્ᕚહત્ષાને લગતી િાહન. 

એહન્ટટરસ્ટ ક્મ્લાયન્સ એ ખૂબ જહટલ ્ષ્ેᕔ છે. હનયમો અહર્કાર્ષે્ᕔર્ી અહર્કાર્ષ્ેᕔમાં અલગ અલગ િોય છે. એિા તમામ હકસ્સાઓમાં િાં તમે અહિ્ષાસના 
કાયદાઓનું પાલન કરિા અંગે અચો્કસ િોિ, તમારે કાયા કરતા પિેલા તમારા જૂર્ અર્િા ્ᕚાદેહશક કાનૂની સલાિકાર અર્િા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન 
અહર્કારીની સલાિ લેિી જાઈએ. 

ગેરકાનૂ ૂની સમજતીઓ 

ના કરારો કે જે સ્પર્ાાન ઘટાડ છે તે અહિ્ષાસના કાયદા િ ે ગેરકાયદ ય સામેલ ર્િ . આમા િરીફો િચ્ચે ે ે ેઠળ આપમળે ેસર છે અને તેમાં ્િારે ું જોઈએ નિીં ં નીચેના 
કરારોનો સમાિેશ ર્ાય છેેઃ 

• િેચાણહકંમતોને ઠીક કરિા, િર્ારિા, નીચા અર્િા હસ્ર્ર કરિા, અર્િા અન્ય સ્પર્ાા્મક શરતો (ભાિહનર્ાારણની ફો્મયલાુા , હડસ્કાઉન્ટ, હગિબેક્સ 
અર્િા હરબટે , માહજાન, કહમશન અને િેહડટ ટ્મસા સહિત)ને ઠીક કરિા; 

• કમાચારીના િેતન અર્િા િળતરની શરતો ન્કી કરો, અર્િા એકબીજાના કમચારીઓને ૂર રિેિંુ;ા નોકરી પર રાખિાર્ી દ 

• ઉત્પાદન મયાાહદત કરો અર્િા ્ષમતા ઘટાડો; 
• ્ᕇાિક અર્િા ્ᕚદેશ ્ᕛારા બજારોની િિેંચણી અર્િા ફાળિણી; 
• હબહડંગ ્ᕚિૃહ્ᕈઓ અર્િા "હબડ-િેરાફેરી"નું સંકલન કરિંુ (જમાે ં નીચલા સ્તરના સ્લાયસા અર્િા ટૂલ શો્સ સાર્ેના કરારનો સમાિેશ ર્ાય છે); 

અર્િા 
• કોઈપણ ્ᕇાિક અર્િા સ્લાયરનો બહિષ્કાર કરો. 

ઉલ્લંઘનો 
Magna અહિ્ષાસના કાયદાઓના ઉલ્લંઘનને સિન કરશે નિીં ં ે ગંભીર બાબત તરીકે ગણિામાં આિશે અને. કોઈપણ ઉલ્લઘનન રોજગાર સમા્મ કરિા 
સહિતની હશસ્તપણૂા કાયાિાિી સાર્ે મજં ૂ રી આપિામાં આિશ.ે 

જો તમે અર્િા કોઈ પણ વ્યહ્વ Magnaની આચારસંહિતા અને હસ્ધાંતો અર્િા આ નીહતનું ઉલ્લં ે ે (i) તમારા મે ેઘન કરતી િોય તો તમાર, તમાર નજર, (ii) 
હડહિઝન અર્િા ્ુᕇપ ફાઇનાન્સ ઓહફસર, (iii) કોઈ જૂર્ અર્િા ્ᕚાદહશક કાનૂની સલાિકાર, (iv) ્ᕚાદહશક અનપાલન અહર્કારી, (v) VP નૈહતકતા અન ે ે ુ ે 
મુખ્ય અનુપાલન અહર્કારી, અર્િા (vi) મેગ્ના િોટલાઇન ્ᕛારા તમારી હચં ેિાલ આપિો આિશ્યક છે.તાનો અિ 
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Magnaની બદલા-હિરોર્ી નીહતઅનુ ે ેસાર, Magnaએ કોઈ પણ વ્યહ્વ સામ બદલો લેિા પર ્ᕚહતબંર્ મૂ્િો છે, જણે સદ્ભાિનાર્ી, Magnaની 
આચારસંહિતા અને ં ં ેનૈહતકતાના કોઈ પણ ઉલ્લઘન અર્િા આ નીહતના કોઈ પણ ઉલ્લઘનનો અિિાલ આ્યો િોય. 

મદદરૂપ સૂચનો 

િંમેશા…ં 
• સ્પર્ાક સાર્ે હિયા્ᕚહતહિયા કરતી િખતે સંભહિત અહિ્ષાસની અસરોને ધ્યાનમાં લો. તમારી હિયા્ᕚહતહિયાઓ કાયદાનું પાલન કરે છે તનેી ખાતરી 

કરિા માટે તમારે િંમેશાં જૂર્ અર્િા ્ᕚાદેહશક કાનૂની સલાિકાર અર્િા ્ᕚાદેહશક પાલન અહર્કારી સાર્ે સલાિ લેિી જોઈએ. 

• યાદ રાખો, વ્યહ્વઓને અહિ્ષાસના ઉલ્લંઘન માટે ફોજદારી રીતે જિાબદાર ઠેરિી શકાય છે (અને તેમને દં ડ અર્િા કેદ કરિામાં આિી શકે છે). 

• યાદ રાખો કે આચરણની હિશાળ ્ેᕦણી ગેરકાયદેસર "કરાર" તરીકે લાયક ઠરી શકે છે, જમેાં મા્ᕔ સ્પર્ાક સાર્ે વ્યાિસાહયક રીતે સંિેદનશીલ 
માહિતીની આપ-લે કરિાનો પણ સમાિેશ ર્ાય છે. ગેરકાયદેસર િોિા માટે, "કરાર"ને ઔપચાહરક બનાિિાની અર્િા લખિાની જરૂર નર્ી. 

• જો આિંુ કરિા માટે કોઈ કાયદેસર વ્યાપારી િેતુ િોય તો જ સ્પર્ાકો સાર્ે વ્યિસાયની ચચાા કરો. 
• કોઈ પણ ઉત્પાદનની હકંમત, માકેહટંગ, અર્િા િેચાણ અંગનેા હનણાયો લેિામાં Magnaના સ્િાતં્િને જાળિી રાખિંુ. 

• સ્પર્ાકો સાર્ે અયોગ્ય સંકલન અર્િા જોડાણ સૂચિે તેિી કોઈ પણ હિયાને ટાળો. 
• કાનૂની, નૈહતક અને આદરણીય રીતે બજારની ગુ્મ માહિતી ્ᕚા્મ કરો. જો તમે કોઈ સ્પર્ાક હિશેની વ્યાિસાહયક રીતે સિેંદનશીલ માહિતીર્ી િાકેફ 

ર્ાઓ જનેે અજાણતાં શેર કરિામાં આિી િોય (જમેાં અગાઉના નોકરીદાતા સબંહંર્ત અન્ય કમાચારીની ગોપનીય અર્િા માહલકીની માહિતીનો પણ 
સમાિેશ ર્ાય છે), તો આિી માહિતીનો ઉપયોગ કરતા પિેલા અર્િા તેના પર કાયા કરતા પિેલા તમારા જૂર્ અર્િા ્ᕚાદેહશક કાનનૂી સલાિકાર 
અર્િા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહર્કારી પાસેર્ી માગાદશાન મેળિો. 

• િાહણહિક િાટાઘાટો દરહમયાન, ્ᕚહતસ્પર્ીઓ અર્િા અન્ય ્ᕔાહિત પ્ષકારો સાર્ે ચચાાયેલી કે જાિેર કરાયેલી કોઈ પણ માહિતીને એિી માહિતી 
સાર્ે મયાાહદત કરો કે જે  વ્યિિાર પૂણા કરિા કે તેનું મૂલ્યાંકન કરિા માટે ચુસ્તપણે આિશ્યક િોય. 

• ધ્યાન રાખો કે ઔ્ᕕોહગક સંગઠનોમાં સભ્યપદ અને ઔ્ᕕોહગક પહરષદોમાં િાજરી અહિ્ષાસના જોખમો રજૂ કરે છે કારણ કે તેઓ પરસ્પર હચંતાની 
બાબતોની ચચાા કરિા માટે સ્પર્ાકોને એકસાર્ે લાિે છે. અહિ્ષાસના કાયદાનું ઉલ્લંઘન કરી શકે તેિા અયોગ્ય સદેંશાવ્યિિાર અર્િા સંકલનના 
દેખાિને ટાળિા માટે તમારે મીહટંગ્સ અને ઇિેન્્સમાં ભાગ લેતી િખતે ખબૂ કાળજી લેિી જોઈએ. ઔ્ᕕોહગક સગંઠનોમાં ભાગ લતેા પિેલા, જો 
તમને ખાતરી ન િોય કે તમારી સિભાહગતા અહિ્ષાસના કાયદા િેઠળ હચતંાઓ ઊભી કરી શકે છે કે કેમ તેની ખાતરી ન િોય તો જૂર્ અર્િા 
્ᕚાદેહશક કાનનૂી સલાિકાર અર્િા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહર્કારીની સલાિ લો. 

• એ બાબતર્ી સજાગ રિો કે કોઈ સ્પર્ાકની સુહિર્ાની મુલાકાત લેિી અર્િા સ્પર્ાકને Magnaની મુલાકાત લેિાનું આમં્ᕔણ આપિંુ એ અહિ્ષાસના 
ઉલ્લંઘનો તરફ દોરી જઈ શકે છે. તમારે એ બાબતની કાળજી લેિી જોઈએ કે તમેાં સામેલ લોકો આ જોખમો ્ᕚત્યે સંિેદનશીલ િોય અને આ ્ᕚકારના 
ઉલ્લંઘનો અટકાિિા માટે યોગ્ય સાિચતેી રાખિામાં આિે. તમારા ્ૂᕇપ અને ્ᕚાદેહશક કાનૂની સલાિકાર અર્િા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહર્કારી 
તમને જરૂરી સાિચેતી રાખિામાં મદદ કરી શકે છે. 

• જો કોઈ ્ᕚહતસ્પર્ી ્ᕛારા અહિ્ષાસનું ઉલ્લંઘન ર્તું િોય, અર્િા સ્પર્ાા્મક રીતે સંિેદનશીલ માહિતીનું આદાન-્ᕚદાન કરિામાં આિતું િોય અર્િા 
ઓફર કરિામાં આિતું િોય તો મેનેજમેન્ટ અન/ેઅર્િા તમારા ્ૂᕇપ અર્િા ્ᕚાદેહશક કાનનૂી સલાિકાર અર્િા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહર્કારીને 
તાત્કાહલક જાણ કરો. આ સંજોગોમાં પગલાં લેિામાં તમારા તરફર્ી કોઈ પણ હનષ્ફળતાને અયોગ્ય આચરણમાં સિભાગીતા તરીકે ગણી શકાય. આ 
બાબત એિી કોઈ પણ પહરહસ્ર્હતને લાગુ પડે છે, જમેાં સ્પર્ાક સાર્નેો સદેંશાવ્યિિાર ર્ઈ શકે છે, જમેાં કરારની િાટાઘાટ, ઔ્ᕕોહગક સંગઠનની 
બેઠક અર્િા કોન્ફરન્સ અર્િા સામાહજક અર્િા સખાિતી કાયાિમ દરહમયાનનો સમાિેશ ર્ાય છે. જો કોઈ ્ᕚહતસ્પર્ી એિા હિષયની ચચાા કરે જનેે 
તમે માનતા િોિ કે તે વ્યાિસાહયક રીતે સંિેદનશીલ િોઈ શકે છે, તો તમારે આ બાબતને ધ્યાનમાં રાખિી જોઈએેઃ 
− તરત જ આ હિષયની ચચાા કરિાનું બંર્ કરો; 
− જો ્ᕚહતસ્પર્ી ચાલુ રિે, તો િાતાાલાપનો અંત લાિો અને શંુ બન્યંુ તનેી હિગતો સાર્ેની નોંર્ોને તાત્કાહલક ર્ોરણે તૈયાર કરો, જરે્ી Magna 

ફાઇલ ચાલુ રાખી શકે; 

− જો કોઈ ઔપચાહરક મીહટંગ દરહમયાન, જમે કે ટરેડ એસોહસએશનની મીહટંગ દરહમયાન આ ઘટના બને, તો તરત જ મીહટંગ છોડી દો અને 
હિનંતી કરો કે તમારી હિદાયની નોંર્ હમહનટોમાં લેિામાં આિે; અને 

− દરકે હકસ્સામાં, ઘટનાની જાણ તાત્કાહલક તમારા ્ૂᕇપ અર્િા ્ᕚાદેહશક કાનનૂી સલાિકાર અર્િા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહર્કારીને કરો. 
• એ બાબતને ધ્યાનમાં રાખો કે Magna અહિ્ષાસના ઉલ્લંઘનનો ભોગ બની શકે છે, ઉદાિરણ તરીકે, જઓે અહિ્ષાસના ઉલ્લંઘનમાં સંકળાયેલા 

િોય તેિા સ્લાયસા પાસરે્ી માલના ખરીદદાર તરીકે. જો તમને એિી શંકા િોય કે Magna સ્પર્ાા-હિરોર્ી ્ᕚિૃહ્ᕈઓનો ભોગ બની છે તો તમારે 
તમારા ્ૂᕇપ અર્િા ્ᕚાદેહશક કાનૂની સલાિકાર અર્િા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહર્કારીની સલાિ લેિી જોઈએ. 

• તમામ આંતહરક અને બા્ᕨ સદેંશાવ્યિિારમાં બેદરકાર અર્િા અચો્કસ હનિેદનોને ટાળો, જમેાં ઇ-મેઇલ અને ટેક્સ્ટ, અર્િા અન્ય દસ્તાિેજો, 
ચચાાઓ અને જાિેર હનિેદનોનો સમાિેશ ર્ાય છે, જનેું ્ᕔાહિત પ્ષકારો અર્િા અહિ્ષાસ સ્ᕈાિાળાઓ અને અદાલતો ્ᕛારા ખોટંુ અર્ાઘટન ર્ઈ 
શકે છે. બર્ા સંદેશાવ્યિિારને વ્યાિસાહયક રાખો અને રમૂજના ્ᕚય્બો અર્િા છૂ ટક અર્િા ઉશ્કેરણીજનક ભાષાના ઉપયોગને ટાળો. 

• Magna અર્િા આપણા ઉ્ᕕોગમાં અન્ય કોઈ પણ કંપની જમેાં Magna કોપોરટે કો્મયુહનકેશન્સ એન્ડ મીહડયા હરલેશન્સ સાર્ે સંકળાયેલી િોય તેિી 
કોઈ પણ અહિ્ષાસની તપાસ સાર્ે સબંહંર્ત મીહડયાની તમામ પૂછપરછનો સંદભા લો. 

• તમારા ્ૂᕇપ અર્િા ્ᕚાદેહશક કાનૂની સલાિકાર અર્િા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહર્કારીનો સંપકા કરો અર્િા, જો તમને િર્ુ અનુકૂળતા જણાય તો, 
Magna િૉટલાઇન: 

− જો તમે તમારી જાતે અર્િા Magnaના અન્ય કોઈ પણ કમાચારી અર્િા ્ᕔાહિત પ્ષકાર ્ᕛારા અહિ્ષાસના કાયદાના કોઈ પણ ઉલ્લંઘન 
અર્િા સંભહિત ઉલ્લઘંનોર્ી િાકેફ ર્ાઓ તો; 

− જો કોઈ ્ᕔાહિત પ્ષકાર તરફર્ી ફહરયાદ ્ᕚા્મ ર્ાય (પુરાિા સાર્ે કે પુરાિા હિના) કે જે  Magnaનું આચરણ, અર્િા ્ᕚસ્તાહિત આચરણનો 
કોસા અહિ્ષાસના કાયદાનો ભંગ છે, અર્િા િોઈ શકે છે; 
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− કોઈ પણ વ્યાિસાહયક રીતે સંિેદનશીલ માહિતીની આપ-લે કરતા પિેલા અર્િા ્ᕚહતસ્પર્ી સાર્ે કોઈ પણ ચચાા કરતા પિેલા, િાં તમને આ 
્ᕚકારની હિયાઓની યોગ્યતા અન/ેઅર્િા કાયદેસરતા સબંંહર્ત ્ᕚ્ᕞો િોય; 

− ્ᕇાિક અર્િા સ્લાયર સાર્ે કોઈ પણ કરાર કરતા પિેલા જે  સ્પર્ાાને ઘટાડી શકે છે (ઉદાિરણ તરીકે, હિહશિ્તા કરારો, હબન-સ્પર્ાા્મક 
કરારો, અર્િા એિા કરારો જે  ભૌગોહલક ્ᕚદેશો પર હનયં્ᕔણો લાદે છે િાં વ્યિસાય િાર્ ર્રિામાં આિી શકે છે); 

− તાત્કાહલક ર્ોરણ,ે અને કોઈ પણ પગલાં લેતાં પિેલાં, જો કોઈ અહિ્ષાસની સ્ᕈા ્ᕛારા Magna અર્િા તમને વ્યહ્વગત રીતે સંપકા કરિામાં 
આવ્યો િોય, જમેાં કોઈ ્ᕔાહિત પ્ષ સાર્ે સબંંહર્ત અહિ્ષાસની તપાસનો પણ સમાિેશ ર્ાય છે; અને 

− તરત જ, અને કોઈ પણ પગલું ભરતાં પિેલાં, જો તમને અહિ્ષાસની સમસ્યાઓ હિશે કોઈ શંકા કે ્ᕚ્ᕞો િોય તો. 

્િારે ંય નિી... 
• ્ᕚહતસ્પર્ી સાર્ે ્ᕚત્ય્ષ કે પરો્ષ રીતે (એજન્ટો, સ્લાયસા અર્િા ્ᕇાિકો સહિત ્ᕔાહિત પ્ષકારો મારફતે) સંપકા કરો, જનો ઉ્દે ેશ અર્િા અસર 

સ્પર્ાાને મયાાહદત કરિા અર્િા ઘટાડિા માટે છે. 

• સાંઠગાંઠ, િરીફ અર્િા અન્ય કોઈ ્ᕔાહિત પ્ષકાર સાર્ે નો ઉ્દશ અર્િા અસર સ્પર્ાા મયાાહદત કરિા અર્િા સાંઠગાંઠ કરિાનો ્ᕚયાસ કરો, જે ે ને 
ઘટાડિાનો છે, જે ં ેમા નીચનાનો સમાિેશ ર્ાય છે: 

− િેચાતી ચીજિસ્તુઓની હકંમતો ન્કી કરિી, િર્ારિી, ઘટાડિી અર્િા હસ્ર્ર કરિી; 
− અન્ય સ્પર્ાા્મક શરતો જિી કે હકમતની ફો્મયુાલા, હડસ્કાઉન્ટ, માહજાન, હરબટે , કહમશન અર્િા િેહડટ ટ્મસા ન્કી કરિી;ે ં 
− ઉત્પાદન અર્િા હિસ્તરણને મયાાહદત કરિંુ, અર્િા ઉત્પાદન ્ષમતા ઘટાડિા અર્િા મયાાહદત કરિા માટે સંમત ર્િંુ; 

− હબડમાં િેરાફેરી કરિી અર્િા અન્યર્ા ગેરકાયદેસર રીતે હબહડંગ અર્િા ટેન્ડહરંગ ્ᕚિૃહ્ᕈઓનું સંકલન કરિ;ંુ 
− કમાચારીઓના િેતન, લાભો અર્િા િળતરની અન્ય શરતો ન્કી કરિી; 
− એકબીજાના કમાચારીઓને નોકરી પર રાખિાર્ી દૂર રિેિંુ; 

− બજારો, ્ᕇાિકો, સ્લાયસા અર્િા ભૌગોહલક ્ᕚદેશોની ફાળિણી; અર્િા 
− કોઈપણ ્ᕇાિક અર્િા સ્લાયરનો બહિષ્કાર કરિો. 

• સ્પર્ાા્મક રીતે સંિેદનશીલ માહિતીના નીચે ં કોઈ પણ ્ᕚહતસ્પર્ી સાર્ે ્ᕚત્ય્ષ કે પરો્ષ રીતે કોઈ પણ રીતે સંિાદ કરો, હસિાય ના ્ᕚકારોના સબંંર્મા 
કે તે જાિેર રીતે ઉપલબ્ર્ િોયેઃ 
− ્ᕇાિકો અર્િા સ્લાયસા સાર્ે અગાઉની, િતામાન અર્િા ભહિષ્યની િાટાઘાટો, અર્િા સામાન્ય િાટાઘાટ વ્યૂિરચનાઓ; 

− િેપારની અગાઉની, િતામાન અર્િા ભહિષ્યની શરતો, જમાે ં હકંમતો, હકંમતની ફો્મયુાલાઓ, હડસ્કાઉન્ટ, માહજના , હરબેટ, કહમશન અર્િા િેહડટ 
શરતોનો સમાિેશ ર્ાય છે પરંતુ તે પૂરતો મયાાહદત નર્ી; 

− ખચાની માહિતી; 
− ્ષમતા, ઉત્પાદન, અર્િા િે આગાિીઓ;ચાણ યોજનાઓ અને 
− વ્યૂિા્મક યોજનાઓ, જમાે ં માકેહટંગ ્લાન્સ, અર્િા એહિહઝશન અર્િા સંયુ્વ સાિસની યોજનાઓનો સમાિેશ ર્ાય છે; 

− અગાઉના, િતામાન અર્િા ભહિષ્યના શેરના સ્તરો, ઉત્પાદન, િચાણના ડટા અર્િા બજારની હસ્ર્હત; અર્િા ે ે 
− સંશોર્ન અને હિકાસ (R&D) અર્િા અન્ય નિીન ્ᕚિૃહ્ᕈઓ. 

• સ્પર્ાકો સમ્ષ Magnaની ભાહિ યોજનાઓ જાિેર કરો, કારણ કે જો સ્પર્ાકો સમાન પગલાં લે તો એક કરારનું અનુમાન ર્ઈ શકે છે. 

• અહિ્ષાસની તપાસ દરહમયાન હનયમનકારો અર્િા તપાસકતાાઓને અિરોર્િો (જમાે ં સ્ᕈાિાળાઓ પરોહિયે દરોડો પાડિા અર્િા સચા િૉરન્ટનો 
અમલ કરિા માટે અઘોહષત Magna સુહિર્ામાં દેખાય છે તે સહિત). સ્ᕈાિાળાઓને ખોટી અર્િા ગેરમાગે દોરતી માહિતી પૂરી પાડિી નિી,ં અર્િા 
કોઈ પણ તપાસ સાર્ે ે ે ુ ંસુસગંત િોય તેિા દસ્તાિજોન છપાિશો કે તનેો નાશ કરશો નિી. 

િર્ુ માહિતી માટે: 

િરુ્ માહિતી અર્િા સલાિ માટે, કૃપા કરીને તમારા ્ᕇૂપ અર્િા ્ᕚાદેહશક કાનૂની સલાિકાર, ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહર્કારી 
અર્િા Magnaના િાઇસ ્ેᕚહસડેન્ટ એહર્ક્સ એન્ડ ચીફ ક્મ્લાયન્સ ઓહફસરનો સંપકા કરો. 
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