
 
 
 

 

       
 

     

     

            

 

 
       

  
    

 

 

              
              

               
             

               
           

              
         

                 
               

         

 

             
       

                   

             

                 

आचार संहिता आणि नितीम्ቈा 
विश्िासरोधी आणि स्पधाा याबाबत धोरि 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

Magna जोमािे मा्ቔ न्याय्यररनतिे स्पधाा करते आणि िाजिी ि मु ा ेक्त स्पधेचे समर्ि करत. 
आम्िी ज्या न्यायाधधकार्षे्ቔामध्ये ेट करतो तेरे् लागू े ाऑपर  असलल्या सि विश्िासरोधी 
कायद्याचे ु ा ा ू अिपालि करू. िे धोरि Magna International Inc आणि नत चे सि कायरत समि, 

विभाग, संयु ू िोते( एक्ऴ्ቔत ररत्या क्त उप्ቅम आणि इतर चालिांिा जागनतक पातळीिर लाग 

"Magna"). िे धोरि कमा ेचारी, अधधकारी, संचालक, सल्लागार आणि अभभकत याच्यासि 

Magnaच्या ितीिे काम करिाऱ्या सिा व्यक्तींिा सु ू िोते..ध्दा लाग 

विश्िासरोधी कायदा 
विश्िासरोधी ( कािी िळेा "स्पधा"ा म्ििििी ओळखला जातो) कायदू े िे व्यिसाय स्पधाा राखण्यास आणि त्याला ्ቚोत्साहित करण्यास 

स्पधा े आणि पध्दती ज्या वििाकारि व्यापाराला अिर धधत करतात, जसे कीकांदरम्याि औपचाररक आणि अिौपचाररक करारिाम ो 
ककं मत निश्श्चती करि, स्र्ािाचा बाजारातील ्ቚनतबंधधत शक्ती ककिा िचा ा े. याे ं स्ि याच गैरिापर ्ቚनतबधंधत करण्यात आला आि 

कायद्याचे उल्लंघि बेकायदेशीर आिे आणि ते Magnaच्या आचार संहितेच्या आणि नितीम्ቈेच्या विरूध्द आिे. 

विश्िासरोधी कायदे िे आतंरराि्रीय आणि राि्रीय स्पधाात्मक ्ቚाधधकरिे यांिी सक्ቅयपिे अंमलात आिलेले असतात, त्यापकैी बरेच 

अन्िेषिामध्ये आणि खटला चालू े सियोग करीत असतात. विश्िासरोधी का ाच्याविण्यामध्य यद्याचे उल्लंघि (1) Magna त्य 

कमा ं े ंड बसिू (2) िु ूि खटले (3) कमचारी कारािास आणि (4) व्यािसानयक करारि चाऱ्यािा मोठ द कसािीसाठी ्ቔयस्र्प्षाकड ा ाम्याचे 
शू ु ेन्यित िोिे आणि (5) ्ቚनतश्ि्ठत िकसाि यामध्य पररिाभमत िोऊ शकत.े 

विश्िासरोधीचे पालि िा एक अनतशय जटील भाग आिे. विनियमि िे अधधकाररता ते अधधकाररता यामध्ये भभन्ि असते अशा सिा 
घटिामध्ये श्जर्े तु ु ािी नतर्े तु ी तु ा समू ासि, ककिा विभागीय का ेशीम्िाला विश्िासरोधी कायद्याच्या अिपालिाची खा्ቔी ि म्ि मच्य ि ं यद र 

समु े ं े अधधकारी याच्यासि सल्लामसलत करािी. पदशी ककिा Magna ्ቚादभशक 

बेकायदेशीर करारिामे 
्ቚनतस्पधा े ु ा स्ियचंभलतपिे बकेा े ी ा ु ूकादरम्याि करारिाम, विश्िासघात कायद्यािसार कमी स्पधा यदशीर ठरतात आणि कध िी त्य त गंति 

रािू िये. यामध्ये यासाठीचे करारिामे समाविि्ट आिेत : 

• वि्ቅी ककं िा ककं मती निश्श्चत करि,े िाढवििे, कमी ककं िा श्स्र्र करिे, ककं िा इतर स्पधाात्मक अटी निश्श्चत करिे (ककं मतीची सू्ቔे, 
सटू , परत देिे ककं िा िटाि, माश्जिा , कभमशिे आणि पत अटी यांचा समािेश आिे). 

ा चे िेति कक ं कांच्या कमा िा क ा िृ• कमचाऱ्यां ं िा भरपाईच्या अटी निश्श्चत करा ककिा एकमे चाऱ्यां ामािर घेण्य पासि परू ा ्ቈ करा; 
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• उत्पादि मयाादा ककं िा ्षमता घटिा: 
• ्ቇािक ककं िा ्ेष्ቔ याद्िारे बाजार सामानयक करिे ककं िा िाटप करिे. 

• निविदा गनतविधी समन्िनयत करिे ककं िा "बोली-गैर िधघट करि"े  ( कमी स्तर असलेले परिठु ादार ककंिा टूल शॉप करा सि); 

• ककं िा 
• कोित्यािी ्ቇािक ककं िा परिठादारािर बहिि्कार घालाु 

उल्लंघिे 
Magna विश्िासघात कायद्याचे उल्लंघि सिि करिार िािी. कोित्यािी उल्लंघिास गंभीर बाब मािले जाईल आणि िोकरी संपि्टु ात 

आिण्यापयतं भशस्तभंगाच्या कारिाईस मान्यता हदली जाईल. 

जर तु ं ा ं ो ाम्िाला जािीि असेल ककिा संशय असेल की कोिी तरी Magnaच्या आचारसंहिता आणि नितीम्ቈा य ंचे ककिा या ध रि चे 
ु ु तेचा त्याचा अििाल, (1) तमच्या व्यिस्र्ापक ं री,उल्लंघि करीत आिे, तर तम्िी तमच्या धचं ु ाला, (2) विभागीय ककिा समि वि्ቈ अनघकू ा 

(3) समिू ककिा विभागीय कायदशीर मागा क, (4) ्ቚादभशक अिपालिु अधधका ं ा, (5) व्िी ी िीनतशास््ቔ आणि मख्य अिु पालिुं े दशा े री ककि प 

अधधकारी (6) Magna Hotline यामार्ा त कळवििे आिश्यक आिे. 

Magnaच्या धोरिाच्या अिुषंगािे Magnaच्या आचारसंहिता आणि आचारसंहिता ककं िा या धोरिाचे उल्लंघि के ल्याबद्दल, चांगल्या ्ቦद्धेि,े 

अििाल देिाऱ्या कोित्यािी व्यक्तीविरूद्ध सड उगिण्यास मिाई करतेू . 

उपयुक्त हटप्स 

िेिमी... 

• स्पधकाशी बातचीत करतािा पररिामविश्िासरोधी उपशाखिाचा विचार करा तमच्या कती या क यद्याचे प लि करीत असल्य चीा ु ृ ा ा ा 
तुम्िी िेिमी समूि ककं िा विभागीय कायदेशीर समुपदेशक ककं िा ्ቚादेभशक अिुपालि अधधकारी यांच्यासि सल्लामसलत करूि खा्ቔी 
करािी . 

• ल्षात ठेिा, विश्िासघात उल्लंघि के ल्याबद्दल (आणि दंड ककं िा तुरंू गिासाची भश्षा ठोठािली जाऊ शकत)े अशा व्यक्तींिा गुन्िेगारी 
जबाबदार धरले जाऊ शकत.े 

• ल्षात ठेिा की ्ቚनतस्पध्यााबरोबर के िळ व्यािसानयकररत्या संिेदिशील माहिती सामानयक करिे यासि आचारसंहिता ्ेቦिी एक 

बेकायदेशीर "करार" म्ििूि पा्ቔ ठरू शकते. बकेायदेशीर िोण्यासाठी, "करार" औपचाररक ककंिा भलिूि ठेिण्याची आिश्यकता िािी.. 
• किळ कोित्यािी उत्पादिाची ककमत ठरिि,े विपिि ककिा वि्ቅी करतािा Magnaच्या मल्यां ाचे स्िातቔंኚय राख. अशी को ीे ं ं ू कि ित िी 

कृ ं िा संगिमत सू ेती टाळा जी ्ቚनतस्पधााकासि कोितेिी समन्ियि कक धचत करू शकल. 

ं ं ा े ू े• कोित्यािी उत्पादिाच्या ककमती, विपिि ककिा वि्ቅीबद्दल नििय घणे्यामध्य Magnaचे स्िातंቔኚय राखि ठिा. 
• अयोग्य समन्िय ककिा ्ቚनतस्पध्यां धचत करू शकल अशी क ितीिी क्ቅयां सि एक्ऴ्ቔकरिास सू े ो रद्द करा. 
• बाजार बध्दीम्ቈा कायदु ेशीर, नितीम्ቈापिू ा आणि आदरपिू क पध्दतीिे ्ቚाप्त करा. जर तम्िु ाला एखाा द्या ्ቚनतस्पध्यााबद्दल 

संिेदिशील स्पधाात्मक माहितीबद्दल जािीि झाली जी अििधािािे झाली आिे, , ्ቚदाि के ली आिे ककं िा उघड झाली आिे ( दसऱ्याु 
कमा ू ं िा मालकीचा िक्क असलेली माहिती यांच्या समािेशासि) तर अशाचाऱ्याला पिीच्या नियोक्त्याबद्दल असलेली गोपिीय कक 

माहितीचा िापर करण्यापू ं िा त्यािर कती करण्यापिी तमच्या समि ककं िा विभागीय का ेशीर समु ेशक ककं िा ्ቚादभशक िी कक ृ ू ु ू यद पद े 
अिु ू ा ापालि अधधकारी यांच्याकडि मागदशि ्ቚाप्त करा. 
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• व्यािसानयक िाटाघाटींच्या दरम्याि, ्ቚनतस्पध्याासि ककं िा इतर ्ቔयस्र् प्षांसि चधचालेली ककं िा उघडी झाललेी कोितीिी माहिती जी 
स्पधाा करण्यास ककं िा व्यििाराचे निधाारि करण्यास सक्तपिे आिश्यक आिे त्या मयाादेपयात ठेिा . 

• ल्षात ठेिा की उद्योग संघटिांचे सदस्यत ् आणि उद्योग पररषदांमधील उपश्स्र्ती िे विश्िासघात जोखीम दशावितात कारि ते 
परस्पर धचतंेच्या विषयांिर चचाा करण्यासाठी ्ቚनतस्पधी एक्ቔ आितात. विश्िासघात कायद्याचे उल्लंघि करू शकिाऱ्या अयोग्य 

सं्ቚेषि ककं िा समन्ियाचा देखािा टाळण्यासाठी आपि सभांमध्ये आणि काया्ቅमांिा उपश्स्र्त राितािा खूप काळजी घ्यािी. उद्योग 

संघटिांमध्ये भाग घेण्यापूिी, जर तमुचा सिभाग विश्िासघात कायद्यातंगात धचतंा िाढिू शके ल की िािी याबद्दल आपल्याला खा्ቔी 
िसल्यास गट ककं िा ्ቚादेभशक कायदेशीर सल्लामसलत ककं िा ्ቚादेभशक अिुपालि अधधकारी यांच्याशी सल्लामसलत करा. 

• सािधधगरी बाळगा की एखाद्या ्ቚनतस्पध्यााच्या सुविधेस भेट देिे ककं िा एखाद्या स्पधाकास Magna ल भेट देदेण्याचे आमं्ቔि देिे 
म्ििजे विश्िासघाताचे उल्लंघि िोऊ शकते. सामील असलेल्यािंी या जोखमीबद्दल संिेदिशील आिे याची खा्ቔी करुि घ्यािी आणि 

असा विश्िासघात कायद्यांचे उल्लघंि रोखण्यासाठी योग्य खबरदारी घतेली जाण्याची खबरदारी घ्यािी.. आपला गट आणि ्ቚादेभशक 

कायदेशीर सल्ला ककं िा एखादी ्ेष्ቔीय अिुपालि अधधकारी आिश्यक काळजी घेण्यास आपल्याला मदत करू शकतात. 

• जर एखादा विश्िासघात उल्लंघि िोत असेल ककं िा स्पधाकाद्िारे स्पधाात्मकपिे संिेदिशील माहिती सामानयक ककं िा ऑर्र के ली 
गेली असेल तर, ताबडतोब व्यिस्र्ापि आणि/ककं िा आपला गट ककं िा ्ቚादेभशक कायदेशीर सल्लागार ककं िा ्ेष्ቔीय अिुपालि 

अधधकारी यांिा कळिा. या पररश्स्र्तीत कारिाई करण्यात आपल्यास असिारी कोितीिी उिीि अयोग्य आचरिात भाग घेिारी 
मािली जाऊ शकते. कराराच्या िाटाघाटी दरम्याि, इंडस्री असोभसएशिच्या बैठकीत ककं िा पररषदेच्या िळेी ककं िा सामाश्जक ककं िा 
धमाादाय काया्ቅमासि, ्ቚनतस्पध्यााबरोबर सं्ቚेषि िोऊ शकिाऱ्या अशा कोित्यािी पररश्स्र्तीिर िे लागू िोते. जर एखादा ्ቚनतस्पधी 
एखाद्या विषयािर चचाा करतो ज्याचा आपि विश्िास आिे की व्यािसानयकदृि््या संिेदिशील असले तर, आपि िे करिे आिश्यक 

आिे: 

− विषयािर चचाा करिे त्िररत र्ांबिा 
− ्ቚनतस्पधाकािे ककं िा ्ቔयस्र् प्षािे आ्ቇि धरल्यास, सभंाषि समाप्त करािे आणि Magna ला र्ाइलमध्ये ठेिण्यासाठी काय 

घडले यासंबंधी तपशीलांसि त्िररत आपल्या िो्सिर एक टीप तयार करा; 
− जर एखाद घटिा औपचाररक बैठकीत उद्भिल जसे की रेड असोभसएशिच्या बैठकीत, बैठक त्िररत सोडा आणि वििंती करा की 

आपले ्ቚस्र्ाि कािी भमनिटांत ल्षात घ्यािे;आणि 

− ्ቚत्येक ्ቚकरिात, त्िररत घटिेची माहिती आपल्या गटाला ककं िा ्ቚादेभशक कायदेशीर समुपदेशिाला ककं िा ्ቚादेभशक अिुपालि 

अधधकाऱ्यास द्या. 
• िे ल्षात ठेिा की Magna विश्िासघात उल्लंघिास बळी पडू शकतात, उदािरिार्ा, विश्िासघात उल्लघंि करिाऱ्या 

पुरिठादारांकडूि िस्तूंचे खरेदीदार म्ििूि. स्पधााविरोधी कृ तीचंा बळी असल्याचे आपल्याला िाटत असल्यास आपि आपल्या 
गट ककं िा ्ቚादेभशक कायदेशीर समुपदेशकाश ककं िा ्ेष्ቔीय अिुपालि अधधकाऱ्यांचा सल्ला घ्यािा. 

• ई-मेल आणि मजकू र, ककं िा इतर दस्तऐिज, चचाा आणि सािाजनिक विधािे यासि आंतररक आणि बाह्य सं्ቚेषिांमधील 

निि्काळज ककं िा चकुीची विधािे करिे टाळा ज्यांचा ततृीय पक्, ककं िा अविश्िासू अधधकारी आणि न्यायालये चकुीचा अर्ा लािू 

शकतात. सिा सं्ቚेषि व्यािसानयक ठेिा आणि वििोदािे ्ቚयत्ि करिे ककं िा सैल ककं िा धचर्ाििी देिारी भाषा िापरिे टाळा. 
• विश्िासरोधीशी संबंनघत कोित्यािी तपासात श्जर्े Magna ककं िा आपल्या उद्योगातील इतर कोित्यािी कं पिीं गंुतलेल्या 

असतील त्या, कोिता, आलेल्या सिा चौकश्या या Magna कॉपोरेट संचारि आणि भमडीया संबंध यांिा संदभभात करा. . 
• तुमच्या समूि आणि विभागीय कायदेशीर समुपदेशक ककं िा ्ቚादेभशक अिुपालि अधधकारी ककं िा तुम्िाला अधधक सोईस्कर 

िाटल्यास Magna Hotline संपका साधा. 
− जर तुम्िाला तुमच्याकडूि ककं िा इतर कोित्यािी Magna कमाचाऱ्याकडूि ककं िा ततृीय प्षाद्िारे विश्िासरोधी कायद्याच्या 

कोित्यािी भंगाची ककं िा संभाव्य भगंाची जािीि झाल्यास : 

− ्ቔयस्र् प्षाद्िारे ( पुराव्याभशिाय आणि पुराव्यासि) एखादी त्ቅार ्ቚाप्त झाल्यास की Magnaचे आचरि, ककं िा ्ቚस्तावित 
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आचरिाचा माग,ा िे विश्िासरोधी कायद्याचा भंग आिे ककं िा असू शके ल. 

− व्यािसानयक दृि््या संिेदिशील असलेली कोितीिी माहिती सामानयक करण्यापूिी ककं िा ्ቚनतस्पध्यााद्िाद्िारे कोित्यािी 
चचेमध्ये ्ቚिेश करण्यापू ृ तीच्या अिु ं िा क यदशीरपिा याबद्दल तम्िाला ्ቚश्ि असल्यास िी श्जर्े अशा क धचतपिापे्षा आणि/कक ा े ु 
: 

− ्ቇािक ककं िा परिठादाराबरोबर कोितािी करार करण्यापिी स्पधाा कमी े ल (उदािरिार्ा ु ी करार, स्पधााु ू करू शक , एक्सक्लणझश्व्िट 

िसलेले ं े े ं ाकरार ककिा करार ज्या भौगोभलक ्ቚदशांिर व्यापार कला जाऊ शकतो तरे्े निबध ल दतात); 

− ताबडतोब आणि कोितीिी कृ ती करण्यापूिी, जर विश्िासरोधी अधधकाऱ्यािे Magnaशी ककं िा तुमच्याशी व्यश्क्तशः, 
विश्िासरोधी तपास जो ्ቔयस्र् प्षाशी संबंधधत आिे अशाच्या समािेशासि संपका साधल्यास, आणि 

• ताबडतोब, आणि कोितीिी कृ ती करण्यापूिी, जर तुम्िाला विश्िासरोधी बाबीबाबत कोित्यािी शंका ककं िा ्ቚश्ि असल्यास. 

कधीिी िािी... 

• ्ቚनतस्पधी ककं िा यांच्याशी ्ቚत्य्ष ककं िा अ्ቚत्य्ष संपका ( ्ቔयस्र्प्षामागे, यामध्ये अभभकताा, परिठु ादार ककं िा ्ቇािक यांचा समािेश 

आिे) करू िका, ज्याचा उद्देश ककं िा ज्यांचा पररिाम िा अिधचत ्ቚकारु े स्पधाा रोखण्याचे संगिमत करण्यामध्ये आिे. 

• ककिा ्ቚनतस्पधकाशी ककिा इतर कोित्यािी ्ቔयस्र् प्षाशी करार करि, एक्ቔ करण्याचा ्ቚयत्ि करिे ककिा करार करिे ाचां ा ं े ं , ज्य 

्ቚनतस्पधाा ्ቚनतबंधधत करिे ककं िा कमी करि,े 
− विकलेल्या मालांच्या ककं िा उत्पादिाच्या ककं मती निश्श्चत करिे, िाढविि,े वि्ቅी ककं िा खरेदी कमी ककं िा श्स्र्र करि,े 
− इतर स्पधाात्मक अटी निश्श्चत करिे जसे कीककं मतीची स्ቔू े, सटू , माश्जाि, कभमशन्स आणि पत अटी 
− उत्पादि ककं िा विस्तारि मयााहदत करिे ककं िा उत्पादि ्षमता कमी करण्यास ककं िा मयााहदत करण्यास सिमती देिे 
− बोली मध्ये गैर िध घट करिे ककं िा बेकायदेशीर ररत्या बोली ककं िा निविदा कृ तीमध्ये समन्ियि करि.े 
− कमचाऱ्याचे िेति, र्ायद ककिा िकसाि भरपाईच्या इतर अटी निश्श्चत करिेा ं े ं ु ; 

− एकमेकांच्य कमचाऱ्यािा कामािर घेण्यापास ्ቈ करि;ा ा ं ि पराि े 
− बाजार, ्ቇािक, परिठादार ककिा भोगोभलक ्ቚदश यां े ककि 

ू ृ 
ु ं े चे िाटप करि ं ा 

− कोित्यािी ्ቇािकाला ककं िा परिठादारािर बहिि्कार टाकिेु . 

• कोित्यािी ्ቚनतस्पधााकाशी कोित्यािी ्ቚकारे खालील ्ቚकारच्या स्पधाात्मकररत्या संिेदिशील माहिती बाबतीत, ते आधीपासिचू े 
सािा ं िा अ्ቚत्य्षररतीिे संचारि करिेजनिक ररत्या उपलब्ध असल्याभशिाय ्ቚत्य्ष कक 

− ्ቇािकांशी ककिा परिठादारां सामान्य िाटाघाटी डािपेचासि मागील, विद्यमाि ककिा भविि्यातील िाटाघ टीं ु शी ककिा सिा ं ा 
− व्यापाराच्या मागील, विद्यमाि ककं िा भविि्यातील अटी, यामध्ये ककं मतीची सू्ቔे, सूट, परत देिे ककं िा िटाि, माश्जिा , कभमशिे 

आणि पत अटी यांचा समािशे आिे मा्ቔ तेिढ्याच मयााहदत िािीत. 

− ककं मत माहिती; 
− ्षमता, उत्पादि ककं िा वि्ቅी योजिा आणि अंदाज, ककं िा 
− विपिि योजिा ककं िा संपादि ककं िा संयुक्त उद्यम योजिांसि धोरिात्मक योजिा; 
− मागील, विद्यमाि ककं िा भविि्यातील साठा पातळ्या, उत्पादि,वि्ቅी डेटा ककं िा बाजार श्स्र्तककं िा ; 
− संशोधि आणि विकास (R&D) ककं िा इतर िाविन्यपूिा क्ቅयाकलाप. 

• ्ቚनतस्पध्याािा Magnaच्या भविि्यातील योजिा उघड करि, एक करार म्ििि अस शकतो जर ्ቚनतस्पध्यािे तश ृ ी ेे ू ू ा ीच कत कल्यास. 

• विश्िासरोधीच्या तपासादरम्याि विनिमयकांिा ककं िा अन्िेषकांिा अडर्ळा आिि.े (पिाटेचा िल्ला करण्यासाठी ककं िा शोध िॉरंट 
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चालविण्यासाठी अधधकृ त घोषिा कलेल्या Magna सविधेिर श्जर्े दशु विले गेले े त्यासि) खो ं ा चकु ीची माहिती ्ቚद िे ा आि टी ककि ा 
करिे ककं िा दस्तऐिज जे कोित्यािी तपासिीशी संबंधधत असू शकते ते िि्ट करिे ककं िा लपििे. 

अधधक माहितीसाठी: 

अधधक माहितीसाठी ककं िा सल्यासाठी : कृ पया तमच्याु समिू ककं िा विभागीय कायदेशीर समपदु ेशकाला 
ककं िा Magna अिुपालि अधधकारी ककं िा ्ቚादेभशक नितीम्ቈा आणि मुख्य पालकाच्या ्ቚादेभशक मुख्य 

अधधकायााशी संपका करा. 

Issued: June 1, 2014 

Revised: June 16, 2021 

Next Review: Q2 2024 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 
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