
 
 
 

 

      
 

   

      
            

                

               

                

              

  

                        

                   

                    

                         

                

                        

                          

                        

        

    

           

                               

                                    

                                    
                              

                    

             

                   

                      

                    

             

આચારસંહિતા અને નીહતશા઼્ 
લાંચ અને અયોગ્ય ચુકવણી અંગેની નીહત 
નીહતશા઼્ અને કાનનૂી અનુપાલન │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

Magnaએ દરે ેશમાં ે ં લાંચ અનેક દ તના તમામ વ્યાપારી વ્યવિારોમા અયોગ્ય ચુકવણી પર ્ᕚહતબંધ મૂ્િો છે. આ 

નીહત Magna International Inc. અને ૂ થો, હવભાગો, સંયુ ે વહૈિક સ્તરેતેના તમામ સચંાલકીય જ ્વ સાિસો અન 

અન્ય કામગીરીને (સયંુ્વપણ,ે "Magna") લાગુ પડે છે. આ નીહત એવી તમામ વ્યહ્વઓને પણ લાગુ પડે છે 

જે ય કર ે છે, જે ં કમય ે ે એજન્ટોનો સમાવશે ઓ Magna વતી કાય મા ચારીઓ, અહધકારીઓ, હડરક્ટસય, સલાિકારો અન 

થાય છે. 

Magnaએ "વધુ સારી હકંમત માટે વધુ સારી ્ᕚોડક્ટ" ના આધારે વેપાર જીતવા માટે ્ᕚહત્ીા હવકસાવવા માટે વ્ષો હવતાવ્યા છે. આનો અથય એ છે કે 
વ્યવસાયને ્ᕚામાહણકતા સાથે આગળ ધપાવવો જોઈએ અને ઉત્પાદન અને હકંમતના આધારે વાજબી રીતે જીતવંુ જોઈએ, અને ઓફર, ચુકવણી અથવા 
લાંચની ્ᕚાહિ અને અન્ય અયોગ્ય ચુકવણીઓ ્ᕛારા નિીં ે ં ે અન્ય અયોગ્ય ચુકવણી પર ્ᕚહતબં. Magnaની આચારસંહિતા અન નૈહતકતા સ્પ્િપણે લાચ અન ધ 

મૂકે છે. Magna વતી કામ કરતા કોઈ પણ કમયચારી અથવા અન્ય વ્યહ્વ કે જે ંઓ આ ્ᕚકારની ્ᕚવૃહિઓમા ભાગ લે છે, તેઓ નોકરી અથવા અન્ય કરારના 
સંબંધોને ય ં પગલાંને આહધન રિેશ,ે અને તે ફોજદારી કાયયવાિીને ેટહમનેશન સહિતની હશસ્તભંગના પણ આહધન િોઈ શક છે. 

ઘણા દેશોમાં એવા કાયદા છે જે લાંચ અને અન્ય અયોગ્ય ચુકવણીઓને ગેરકાયદેસર બનાવે છે, પછી ભલે તે બીજા દેશમાં થાય. આ કાયદાઓનો ભંગ એ 

ગંભીર ગુનો છે, જે ે ંપની અને ં ય ે ં ે છે (જે ં મેનેના પહરણામ ક તેમા સંડોવાયેલા કોઈ પણ કમચારી કે અન્ય લોકો સામ દડ થઈ શક મા જરોનો પણ સમાવેશ થાય છે 

જે ે ૃ ુું િતું). જે  વ્યહ્વઓ સીધી રીતે સામેલ િોય છે તેમને ેદ થવાનું ેમણે આ ્ᕚકારના આચરણન અહધકત કય ક જોખમ છે. આ કાયદાઓના ભંગનો દખાવ પણ 

Magna પર ગંભીર ્ᕚહત્ીાની અસર કરી શકે છે. 

"અયોગ્ય ચુકવણી" એટલે શ?ંુ 

“અયોગ્ય ચુકવણી”"માં લાંચ, હકકબેક અથવા સુહવધાની ચુકવણીનો સમાવેશ થઈ શકે છે. 

“લ ાં (અથવા “લ ચ</144 નુાં - જે ાં પસૈ , ભેટસોગ દો, તરફણ, ડિસ્ક ઉન્ટ, મનોરજન, લ ભ અથવ કોઈ પણચ” ાં >”) એ કોઈ પણ મૂલ્યવ ન વસ્તુ છે મ ે ાં
્ᕚક રન લ ભનો સમ વેશ થ ય છે - જે કોઈને તેમન વ્યડિગત લ ભ મ ટે આપવ મ ાં આવી છે અથવ ઓફર કરવ મ ાં આવી છે અને તેનો હેતુ તે
વ્યડિ ્ᕛ ર કરવ મ ાં આવતી ડિય અથવ ડનણણય (અથવ ન કરવ મ ાં આવ)ે ને ્ᕚભ ડવત કરવ ન ્ᕚય સ તરીકે જોવ મ ાં આવે છે અથવ
જોવ મ ાં ે છે, તેઓ જ સાંસ્થ નુાં ્ᕚડતડનડિત્વ કર છે તેન વતી, જથી Magnaને લ ભ થ ય અથવ લ ભ મળી શક. ઉદાિરણોમાંઆવી શક ે ે ે ે (i) 

્ᕇાિકના ખરીદી કરતા કમયચારીને તે ્ᕇાિક પાસથેી વ્યાપાર (અથવા અનુકૂળ શરતો અથવા સારવાર) સુરહિત કરવા માટે નાણાં આપવા, અથવા (ii) 
Magnaને અનુકૂળ વ્યવિારના બદલામાં સરકારી અહધકારીને ભેટ આપવી વગેરે ેનો સમાવેશ થઈ શક છે. 

“ડકકબેક” એ લાં ે ે પિેલથી ચૂકવેલી (અથવા ચનો એક ્ᕚકાર છે. તે વ્યવસાહયક વ્યવસ્થા કરવા અથવા ્ᕚોત્સાિન આપવા માટ વ્યહ્વગત પુરસ્કાર તરીક ે 
ચૂકવવાની બાકી રકમ) નું વળતર સ્વીકારવંુ અથવા પરત સ્વીકારવંુ છે. ઉદાિરણોમાં સામેલ છે (i) કોઈ સપ્લાયર જે કામગીરી િાથ ધરવામાં આવી ન િોય 

તેવી સેવાઓ માટે ઈનવોઈસની ્ᕚહિયા કરવા માટે Magnaના કમયચારીને ્ᕚોત્સાહિત કરવા માટે Magnaના કમયચારીને નાણાં આપે છે, અથવા (ii) જો કોઈ 

્ᕇાિક Magnaને કોન્ટર ાક્ટ આપે તો તનેા કમયચારીને કરારના મૂલ્યની ટકાવારી ચકૂવવાની ઓફર કરવી. 
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"સુડવિ ચુ ે ં ે ે ં ેકવણી” એ સરકારી અહધકારીઓ માટ એક ્ᕚકારની લાચ છે, અન ઘણા દશોમા તે ગેરકાયદસર છે. લાિહણક રીતે, તે હનયહમત સેવાઓ અથવા 
હનધાયરણ ્ᕚાિ કરવા માટે નીચલા-સ્તરના સરકારી અહધકારીઓને ચુકવણી છે જે ે ેટલીકવાર સેવાનેના માટ Magna અન્યથા કાનૂની રીતે િકદાર િશે (ક 

ઝડપી બનાવવા માટે). ઉદાિરણોમાં ટેહલફોન અથવા યુહટહલટીઝ કનેક્શન અથવા કસ્ટમ્સ ઘો્ષણા ્ᕚહિયાને ઝડપી બનાવવા માટે ચુકવણીનો સમાવેશ 

થાય છે. 

અયોગ્ય ચુકવણીઓ અંગે MAGNA નીહત 

Magnaએ અયોગ્ય ચુકવણીની ઓફર કે ઓફર કરવા પર ્ᕚહતબંધ મૂ્િો છે, પછી ભલે તે ્ᕚત્યિ કે પરોિ રીતે (્ᕔાહિત પિ ્ᕛારા) કરવામાં આવી િોય 

અને પછી ભલને ે તે ચુકવણી Magna ્ᕛારા કે કમયચારી ્ᕛારા કરવામાં આવી િોય (તેમના પોતાના હખસ્સામાંથી). Magna ્ᕛારા કોઈ પણ અયોગ્ય 

ચુકવણીના ખોટા દસ્તાવે ે ં આવ્યો છે, અને Magna વતી કાયય કરતા કમયચારીઓ અને ્ᕔાહિત જો અથવા રકો્ᕑસયની રચના કરવા પર પણ ્ᕚહતબંધ મૂકવામા 
પિકારોને કોઈ પણ અયોગ્ય ચુકવણીની માંગ કરવા અથવા સ્વીકારવા પર ્ᕚહતબંધ મૂ્િો છે (ઉદાિરણ તરીકે, Magnaને કોઈ સપ્લાયર તરફથી અથવા 
Magnaના કમયચારી તરફથી). 

અયોગ્ય ચુકવણી ખરે ે ં ૂ ેખર ્િારય ન કરવામા આવી િોય તો પણ, ચુકવણી કરવાની ઓફર અથવા વચન ગેરકાનની િોઈ શક છે. 

કેટલાક સજોગોમાં ે ં ંજનના ખચય ે લાંચ ગણી શકાય, ખાસ કરીને જો ભટેનુંં , બહિસ અથવા વ્યવસાય મેળવવા અથવા જાળવવા માટ કરવામા આવતા મનોર ન 

મૂલ્ય નોંધપા્ᕔ િોય અથવા મનોરંજન વધુ પડતું િોય (ઉદાિરણ તરીકે, મુસાફરી ખચય). ભેટસોગાદો અને મનોરંજન અને લાંચ વચ્ચે સંભહવત ઓવરલેપની 
વધુ સારી સમજ માટે ભેટસોગાદો અને મનોરંજન પરની Magnaની નીહતની સલાિ લો. જો તમને ભેટ યોગ્ય છે કે નિીં તે અંગે ્ᕚ્ાો િોય તો તમારે તમારા 
્ᕚાદેહશક અથવા જૂથ કાનૂની સલાિકાર અથવા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહધકારીની સલાિ લેવી જોઈએ. સરકારી અહધકારી વતી કરવામાં આવેલા કોઈપણ 

ભેટ અથવા મનોરંજન ખચયને અનુ ય અનુ ં ૂપાલન હનયં્ᕔણ ્ᕚહિયા - સરકારી અહધકારીઓ પરના ખચ સાર અગાઉથી મજરી આપવી આવશ્યક છે. 

લાંચ-હવરોધી કાયદાઓનો આંતરરા્િર ીય ઉપયોગ 

Magna ઘણા સ્થાહનક અને આંતરરા્િર ીય લાંચ-હવરોધી કાયદાઓને આહધન છે. આમાંના કેટલાક કાયદાઓ ખાસ કરીને હવદેશી સરકારી અહધકારીઓની 
લાંચને લ્િમાં રાખે છે. તેના ઉદાિરણોમાં યુનાઇટેડ સ્ટેટ્સના ફોરે ે કેનેડાનો ્ᕝ્િાચાર ઓફ ફોરેન કરપ્ટ ્ᕚેહક્ટહસસ એક્ટ અન ન પહલલક ઓહફસસય 

મ કે ્ᕇાિકો અન એક્ટનો સમાવેશ થાય છે. લાંચ-રુિત હવરોધી કેટલાક કાયદાઓ ખાનગી િે્ᕔની વ્યહ્વઓ, જે ે સપ્લાયસય, અને અન્ય ્ᕚકારની 
વ્યાવસાહયક લાંચ-રુિતની અયોગ્ય ચુકવણી પર પણ ્ᕚહતબંધ મૂકે છે. હવિભરમાં Magnaની કામગીરીની વ્યાપકતાને કારણે, આ નીહત આંતરરા્િર ીય 

અને સ્થાહનક જરૂહરયાતો ્ᕛારા ઉઠાવવામાં આવેલા તમામ મુ્ᕌાઓને િાથ ધરી શકતી નથી. લાગુ પડતા આં ર ીય અને સ્થાહનક કાયદાઓનેતરરા્િ 

સમજવાની અને તનેું અનુસરણ કરવાની Magnaના દરે ચારીની જવાબદારી છેય . જો તમનેક કમ ખાતરી ન િોય કે કોઈ ચો્કસ આચરણનો અભ્યાસિમ 

ગેરકાનૂની છે કે નિીં ે ેમ, તો તમારે મેને ે ૂથ કાનૂઅથવા તો તે Magnaની ્ᕚહત્ીા માટ િાહનકારક છે કે ક જમેન્ટ અથવા તમારા ્ᕚાદહશક અથવા જ ની પરામશય 
અથવા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહધકારી સાથે પરામશય કરવો જોઈએ. 

સુહવધા ચુકવણીઓ 

Magna ્ᕛારા સુહવધા ચુકવણી પર ્ᕚહતબંધ મૂકવામાં આવ્યો છે કારણ કે તે ઘણા દેશોમાં ગેરકાયદેસર છે જ્ાં Magna વેપાર કરે છે. 

્ᕔીજા પિો: એજન્ટો, ઠેકદારો અને અન્ય વચેે હટયાઓ 

લાંચ-હવરોધી કાયદાઓમાં Magna ્ᕛારા અથવા Magna વતી કાયય કરતા ્ᕔાહિત પિકાર ્ᕛારા કરવામાં આવેલા કૃત્યો વચ્ચે કોઈ તફાવત નથી. આ કારણસર, 
ે ે આવતી કે કરવામા Magna એજન્ટો, ઠેકદારો, અથવા અન્ય વચેહટયાઓ જવા ્ᕔાહિત પિકારો ્ᕛારા ઓફર કરવામાં ં આવતી અયોગ્ય ચુકવણી પર ્ᕚહતબંધ 

મૂકે છે. તમારે એ બાબતની ખાતરી કરવી જોઈએ કે Magna વતી કાયય કરતો કોઈ પણ ્ᕔાહિત પિકારસપ્લાયર આચારસંહિતાસહિત Magnaના વ્યાપાહરક 
આચારચારના ધોરણોને લાગુ પાડે. મેગ્ના ્ᕛારા એજન્ટ, કોન્ટર ાક્ટર અથવા અન્ય મધ્યસ્થીને જાળવી રાખવામાં આવે તેવા તમામ હકસ્સાઓમાં તમારે આ કરવંુ 
આવશ્યક છે: 

• ્ᕔાહિત પિની અખંહડતતા પર હવિાસ કરવા માટે એક દસ્તાવેજી આધાર ધરાવો (એટલે કે યોગ્ય યોગ્ય ખંત); 

• ગેરવતયણૂક પર દેખરખે રાખવા અને તનેે રોકવા માટે વાજબી પગલાં લો; અને 
• સંભહવત ગેરવતયણૂકના સંકેતોને યોગ્ય ્ᕚહતસાદ આપો. 

જ્ાં તમે Magna વતી કોઈ સરકારી અહધકારી સાથે વાતચીત કરવા માટે કોઈ મધ્યસ્થીને જાળવી ર્ᕨા િોવ, ત્યાં તમારે યોગ્ય ખંતપૂવયકની કામગીરી િાથ 

ધરવી જોઈએ અને ે ં ુ ય ં ૂ ે્ᕔાહિત પિની સરકારી વચેહટયાઓ માટની અનુપાલન હનય્ᕔણ ્ᕚહિયા અનસાર પૂવ-મજરી મળવવી જોઈએ. 
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જો તમને કોઈ મધ્યસ્થીની હનમણૂક કરવા અથવા મધ્યસ્થી સાથેના િાલના કરારને નવીકરણ કરવા હવશે કોઈ પણ ્ᕚ્ાો િોય તો તમારા ્ᕚાદેહશક અથવા 
જૂથ કાનૂ ે ેની સલાિકાર અથવા ્ᕚાદહશક અનુપાલન અહધકારીની સલાિ લો. ચેતવણીના હચ્ᕡો અથવા "લાલ ધ્વજ" માટ તપાસ કરો જે જોખમી ્ᕔાહિત પિ 

સંબંધનો સંકેત આપી શકે છે, અને આવા સંકેતોને ્િારે .ં આમાં એવી પહરહસ્થહતઓનો સમાવેશ થાય છે જ્ાંય અવગણશો નિી ્ᕔાહિત પિકારઃ 

• લાયકાત વગરનું અથવા ઓછો સ્ટાફ ધરાવતું દેખાય છે; 

• સરકારી અહધકારી ્ᕛારા હનહદય ્િ કરવામાં આવે છે અથવા તનેી ભલામણ કરવામાં આવે છે; 

• તેમની ઓળખ ગુિ રાખવામાં આવે તેવી હવનંતી; 
• ચુકવણીની હવનંતી રોકડ અથવા અગાઉથી અથવા ઓફશોર એકાઉન્ટ્સ મારફત;ે 

• એવા દેશમાં ચુકવણીની હવનતંી કરે છે જ્ાં સેવા ્ᕚદાન કરવામાં આવી િતી તે દેશમાં નિી;ં 
• દસ્તાવેજોને ખોટી રીતે રજૂ કરવાની હવનંતી કરે છે; 

• પૂરી પાડવામાં આવેલી અથવા તનેા િરીફો સાથે સરખામણી કરવામાં આવતી સવેાઓના સબંંધમાં અસામાન્ય રીતે મોટા વળતરની હવનંતી કરે છે 

• અસાધારણ રીતે ઊં ચા અથવા હબનદસ્તાવેજીકૃત ખચય માટે વળતર માગે છે; અથવા 
• અન્ય કોઈપણ આચરણ કે જે  લાંચના જોખમનું ્ᕚહતહનહધત્વ કરી શકે છે. 

જ્ારે આમાંના કોઈપણ "લાલ ધ્વજ" અહસ્તત્વમાં િોય, ત્યારે વધારાની તપાસ અને ્ᕚાદેહશક અથવા જૂથ કાનૂની સલાિકાર અથવા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન 

અહધકારી સાથે પરામશય જરૂરી છે. 

ઉલ્લંઘનો 
આ નીહતના કોઈ પણ ઉલ્લં ે ે ગણવામાં આવશે અને તનેે રોજગાર સમાિ કરવા સહિત અને ત્યાં સુધીના હશસ્તભગંનાં પગલાં સાથેઘનન ગંભીર બાબત તરીક 
મજં ૂ રી આપવામાં આવશ.ે 

જો તમને કોઈ પણ વ્યહ્વ Magnaની આચારસંહિતા અને નૈહતકતાઅથવા આ નીહતનું ઉલ્લંઘન કરતી િોવાની જાણ િોય તો તમારે (i) તમારા મેનેજર, (ii) 
હડહવઝનલ અથવા ્ᕇપુ ફાયનાન્સ ઓહફસર, (3) કોઈ જૂથ અથવા ્ᕚાદહશક કાનૂ ે હશક અનુપાલન અહધકારી, (5) વીપી નૈહતકતા અનેે ની સલાિકાર, (iv) ્ᕚાદ 
મુખ્ય અનુપાલન અહધકારીને તાત્કાહલક તમારી હચંતાની જાણ કરવી જોઈએ, અથવા (vi) Magna િોટલાઇન મારફત.ે 

Magnaની બદલા-હવરોધી પરની નીહતઅનુસાર, Magnaએ કોઈ પણ વ્યહ્વ સામે ેબદલો લેવા પર ્ᕚહતબંધ મૂ્િો છે, જણે સદ્ભાવનાથી, Magnaની 
આચારસંહિતા અને ં ં ેનૈહતકતાના કોઈ પણ ઉલ્લઘન અથવા આ નીહતના કોઈ પણ ઉલ્લઘનનો અિવાલ આપ્યો િોય 

મદદરૂપ સૂચનો 

િંમેશા…ં 

• ઉપિાર અને ંજનની ઓફર કે સ્વીકાર કરવાના Magnaના અહભગમ અને લાગુ પડતી કાનની જરૂહરયાતો અને Magnaના અહભગમને તમેમનોર ૂ 
સંપૂણયપણે સમજો છો તે સુહનહિત કરોભેટસોગાદો અને મનોરંજન પરની Magnaની નીહત પણ જુઓ). 

• ્ᕔાહિત પિો (સ્વત્ંᕔ કોન્ટર ાક્ટરો અને લોહબઇસ્ટો સહિત)ની પસદંગી કરવા અને તેમને સંલગ્ન કરવા માટે યોગ્ય ખંતપૂવયક કામ કરવંુ. 

• ્ᕔાહિત પિકાર સરકારી વચેહટયાઓ માટ અનુ ે સરકારી અહધકારીઓ પરના ખચાયઓનું અનુસરણ કરવ.ંુે પાલન હનયં્ᕔણ ્ᕚહિયાઓ અન 

• અમારી લાંચ-હવરોધી જરૂહરયાતો અંગે ્ᕔાહિત પિકારોને ઔપચાહરક કરાર મારફતે જણાવવી અને એ સુહનહિત કરવંુ કે ્ᕔાહિત પિની ્ᕚવૃહિઓનું 
તેમના કરારના જીવનકાળ દરહમયાન હનરીિણ અને ઑહડટ કરાય. 

• Magnaનીસપ્લાયર આચારસંહિતાનો સપ્લાયસયને સદેંશો પિોચંાડવો. 
• ખાતરી કરો કે તમામ ખચય ધ કરવામા આવી છે, જમા નાની રોકડ ્ᕛારા ્ᕚહિયા કરવામાં છે તે સહિત.ની સચોટ નોં ં ે ં આવે 

• એ સુહનહિત કરો કે ફાઇનાન્સ સ્ટાફને કરવામા આવેલી તમામ ચુકવણીની હવનં ેસરના ઇન્વોઇસેસ ્ᕛારા યોગ્ય રીતે સમહથયત છે, જે  લાગુ ં તીઓ કાયદ 
પડતી સિી મયાયદા સાથે જરૂરી કમયચારીઓ ્ᕛારા અહધકૃત છે, કાયદેસર પગારદારોને કરવામાં આવે છે અને યોગ્ય વ્યાપારી િેતુ માટે કરવામાં આવે 
છે જે ્ᕔાહિત પિકાર સાથે સંમત થયેલા કામના અવકાશ સાથે સુસંગત િોય. કોઈ પણ શંકાસ્પદ ચુકવણીની હવનંતીઓ પર યોગ્ય ્ᕑયુ હડહલજન્સ 
અને આંતહરક હરપોહટુંગ થવંુ જોઈએ. 
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્િારે ંય નિી... 

• વાસ્તહવક અથવા કહથત અયોગ્ય લાભ મેળવવા માટે સરકારી અહધકારી અથવા અન્ય વ્યહ્વને કંઇપણ મૂલ્યવાન ઑફર કરો. 
• ગુિ કહમશન અથવા તનેા જવી ્ᕝ્િ ચુકવણી કરવાની મજરી આપો. આમા રાજકીય રીતે ્ᕚભાવશાળી વ્યહ્વઓ, કપનીઓ અથવા સગંઠનો સાથેે ં ૂ ં ં 

કરવામાં આવેલી ગોઠવણોનો સમાવેશ થાય છે જ્ાં ફી આપવામાં આવતી કાયદેસરની સેવાઓથી અ્ᕚમાણસર છે. 

• એવી સેવા માટ કે જના માટ Magna સામાન્ય રીતે િકદાર ન િોય તેવી સેવા માટ કોઈ પણ વ્યહ્વને (રોકડમાં અથવા ્ᕚકારમાંે ે ે ે ) સુહવધા ચુકવણી 
અથવા ચુકવણી કરવી. ઉદાિરણોમાં સરકારી અહધકારીને ઓવરટાઇમ કામ કરવા માટે ચુકવણી કરવી, સ્થાહનક રજાઓ દરહમયાન કામ કરવ,ંુ 
અથવા તેમની હનયહમત નોકરીના વણયનના અવકાશની બિારની ફરજો િાથ ધરવી વગેરનેો સમાવેશ થાય છે. 

• અયોગ્ય ચુકવણી કરવા માટે Magnaના કોઈ એજન્ટ અથવા ્ᕚહતહનહધ સહિત અન્ય કોઈને ્ᕚોત્સાહિત કરવા અથવા સુહવધા આપવા માટે કંઈ પણ 
કરો. 

• એક વણનોંધાયલે "સ્લશ" ભંડોળ સ્થાહપત કરો. 
• લાંચ અથવા હકકબેકની હવનતંી કરો અથવા સ્વીકારો. 
• Magnaની આચારસંહિતા અને નૈહતકતા અથવા આ નીહતનું અનુસરણ ટાળવા વ્યહ્વગત રીતે ચુકવણી કરો. 

આનાથી સાવચેત રિો... 

• તૃતીય પિને ચુકવણી માટેની કોઈપણ હવનંતી જે ્ᕚદાન કરવામાં આવતી સેવાઓથી અ્ᕚમાણસર છે. 

• કોઈ પણ ્ᕚકારની ચુકવણી કરવાની હવનંતી જે શંકાસ્પદ લાગે અથવા કોઈ નામ અથવા કોઈ અહધકારિે્ᕔમાં વ્યવિાર સાથે સબંંહધત ન િોય, જમાે ં 
ચેહરટી અથવા ફાઉન્ડેશન અથવા રાજકીય પિનો સમાવેશ થાય છે પરંતુ તે પૂરતો મયાયહદત નથી. 

• વતયમાન અથવા સંભહવત ્ᕔાહિત પિના ્ᕚહતહનહધઓ અથવા અન્ય વચેહટયાઓ હવશેની બેક્ᕇાઉન્ડની માહિતી જે  સચૂવે છે કે તેઓ એવી ્ᕚવૃહિઓ 
િાથ ધરી શકે છે જેઅયોગ્ય ગણી શકાય. 

• અવતરણ અથવા ટેન્ડહરંગ ્ᕚહિયા દરહમયાન વ્યવસાહયક ભેટો અથવા મનોરંજન આપવંુ અથવા મેળવવ.ંુ 

વધુ માહિતી માટે: 

વધુ માહિતી અથવા સલાિ માટે, કૃપા કરીને તમારા ્ᕇુપ અથવા ્ᕚાદેહશક કાનૂની સલાિકાર, ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહધકારી 
અથવા Magnaના વાઇસ ્ેᕚહસડેન્ટ એહથક્સ એન્ડ ચીફ કમ્પ્લાયન્સ ઑહફસરનો સંપકય કરો. 
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