
 
 
 

 

      

 

    

      

            

             
               
            

             

                

                  

                   

                   

                

     

                  
                

           
              
      

     

         

              
                    

             
                
               

               

                

                

आचार संहिता आणि नितीम्ቈा 
लाच आणि अयोग्य ्ቚदािे याबाबत धोरि 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

Magna ्ቚत्येक देशामध्ये आपल्या सर्व व्यार्सानयक व्यर्िारांत लाच आणि अयोग्य ्ቚदािे यांिा मिाई 

करते िे धोरि Magna International Inc आणि नतच्या सर्व कायव ूि, वर्भाग, संयक्त उप्ቅम आणिुरत सम 

इतर जागनतक कायव ू राहिल (एक्ऴित ररत्या "Magna"). िे धोरिे कमव्ቅमांिा लाग चारी, अधधकारी. संचालक, 

सल्लागार आणि अभभकते याच्यासि सर्व व्यक्तीिा लागू िोते जे Magnaच्या र्तीिे काम करतात. 

Magna िे "चांगल्या ककं मतीला चां े ालवर्लीगल उत्पादि " या आधारार्र व्यर्साय भमळवर्ण्यास लौककक वर्कभसत करण्यास अिेक र््षे घ 

आिेत याचा अर्व की व्यर्साय इमािदारीिे सु े र्ार्ा लागतो आणि उत्पादि आणि दर यांच्या आधारार्र न्याय्यपिे जजंकार्ा ागतो,रु ठ ल 

आणि ऑफर, लाच देिे ककं र्ा घेिे आणि इतर अयोग्य ्ቚदािे हयांद्र्ारे िव्िे. Magna च्या संहिता आणि नितीम्ቈा व्यक्तपिे लाच आणि 

इतर अयोग्य ्ቚदािे यां ृ तीमध्य ककर्ा मेग्िाच्या र्तीिे कायव करिारी अन्य व्यक्ती जी भाग घेते ती कोित िीिा मिाई करते. अशा क े ं ा 
कमव ू ं र्ा इतर करारासंबंध संबंध, आणि िा गु ेगारी ेखीलचारी भशस्तभंगाच्या कारर्ाईपासि ते िोकरी समाप्तीच्या कक न्ि खटल्याच्या अधीि द 

असू शकतो समार्ेशाच्या आधीि असेल. 

े कायद आि िा जरी ते इतर दशांमध्य यदअिेक देशांमध्य े ेत जे लाच आणि इतर अयोग्य ्ቚदािां े े घडत असले तरी बेका ेशीर 

ठरवर्तात. या कायद्यांचा भंग िा गंभीर गुन्िा आिे ज्याचा पररिाम त्या कं पिीिा आणि कोितेिी कमवचारी ककं र्ा इतर जे 
त्यामध्ये गु े े ेत (अशा र्ागिु ृ त करिाऱ्या व्यर्स्र्ापकां ंड ि ण्यामध्ये िोऊ शकतो. ज्या व्यक्ती ंतलल आि कीला अधधक सि) द ो 
्ቚत्य्षपिे सामील आिेत त्यांिा तरुु ं गर्ासा मध्ये पाठवर्ले जाण्याचा जोणखम असत.े अगदी या कायद्यांच्या भंगाची शक्यतािी 
Magnaच्या लौकककार्र गंभीर ्ቚभार् पाडू शकते. 

"अयोग्य ्ቚदािे" काय आिे 

"अयोग्य ्ቚदाि" म्ििजे लाच, कककबॅक ककं र्ा सुलभीकरि समावर्ष्ट असू शकते. 

"लाच" (ककं र्ा “लाचखोरी”) िी कोित्यािी मल्याची - पैसे ु ंजि, कोित्यािी ्ቚकारचा फा ा ंू , भेटी, अि्ቇि, सर्लती, मिोर यद ककर्ा 
आधधक्य - जे देण्यात आले आिे ककं र्ा कोिाला तरी त्यांच्या र्ैयजक्तक फायद्यासाठी देऊ करण्यात आले आिे आणि ते िेतू आिे 

ककं र्ा त्या व्यक्तीिे कलेल्या ्ቚनतनिधीत्र् कलेल्या संस्र्ेच्या र्तीिे करण्याच्या (ककर्ा बिर्लेल्या) नििव ा ा ाे े ं यार्र ्ቚभ र् प डण्याच 

्ቚयत्ि म्ििूि पाहिले जाऊ शकते जेिेकरूि Magnaला फायदा िोऊ शके ल ककं र्ा त्याचा फायदा िोईल. उदािरिांचा समार्ेश असू 
शकतो (1) त्या ्ቇािकां ू ि व्यर्साय सर्ቌ्षत करण्यासाठी (ककु र्ा अिकु ू ं र्ा उपचार) ्ቇा ेदी कमवकड ं ल अटी कक िकांच्या खर चाऱ्या स 

पैसे देिे ककं र्ा (2) Magnaला अिकु ू ल उपचार देण्याच्या बदल्यात एखाद्या सरकारी अधधकाऱ्या ला भेटर्स्तू देि.े. 

"कििबॅि" िा एक लाचचेा ्ቚकार आिे ती व्यर्साय व्यर्स्र्ा करम्याबद्दल ककं र्ा ्ቚोत्सािि देण्याबद्दलचे र्ैयजक्तक ब्ቌ्षस म्ििि एकू 
े ( ककर्ा दयासाठी तयार आि ) आि चा सम परतार्ा ककं र्ा आधीच ्ቚदाि करण्यात आलेल्या रक्कमेचा परतार्ा स्र्ीकारि ं े े े . उदािरिां ार्ेश 
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आिे (1) पु व े ेिाऱ्या सेर्ांसाठी पार्त्या ्ቚक्ቅया करण्यास ्ቚोत्साहित करण्यासाठी ्ቚोत्सारर्ठादार Magna कमचाऱ्या ला पैस ि द हित 

करण्यासाठी, ककं र्ा (2) एखाद्या ्ቇािकाच्या कमचाऱ्यास जर त्यांिी Magnaला क ं मतीच्या एक टक्का ीव ं िाट हदल्यास कराराच्या कक च 

भरपाई करण्याची ऑफर."सु ं ेण्याचा ्ቚका े ेशां े तो बेकायदशलभीिरि ्ቚदािे" िा सरकारी अधधकाऱ्यािा लाच द र आि आणि बऱ्याच द मध्य े ीर 

आिे. सामान्यत: ते नियभमत सेर्ा भमळवर्ण्यासा ी निम्िस्तरीय सरकारी अधधकाऱ्यां े े ं र्ा Magna अन्यर्ाठ िा दयक असतात कक 

कायदेशीरररत्या पाि ठरतील (कधीकधी सेर्ा र्ेगर्ाि करण्यासाठी). उदािरिांमध्य दू ी ं र्ा सु ा जोडिी ककर्ा ेे रध्र्ि कक वर्ध ं कस्टम डडक्लेरशि 

्ቚक्ቅया र्ेगर्ाि करण्यासाठी देयके समावर्ष्ट आिेत. 

अयोग्य ्ቚदािाबद्दल MAGNAचे धोरि 

Magna र्ेट ककं र्ा अ्ቚत्य्षपिे (ततीय प्षाद्र्ारे ं ू ि अदा के ली गेली असेल की कमव ं ू ि (त्यांच्या स्र्तःच्या ृ ) ककर्ा मेग्िाकड चाऱ्याकड 

णखशातू े ं ेता, चु े पैसे े ं ेण्यास मिाई करते.Magna चकीच्या का ं र्ा को ीि) अदा कली गेली असेल ककर्ा ि द कीच दण्यास ककर्ा द ु गदपिे कक ित्याि 

अयोग्य देयकाच्या रेकॉडव तयार करण्यास देखील ्ቚनतबंधधत करते आणि Magnaच्या र्तीिे काम करिाऱ्या कमव तृ ीय प्षालाचारी आणि त 

कोितेिी अिु े ं र्ा स्र्ीकारण्यास (उदािरिार्व ु ू ं र्ा Magna कमव ाधचत दय शोधण्यास कक , परर्ठादाराकडि Magna कक चा-यांि ) ्ቚनतबंधधत 

करते.Magnaवर्भशष्ट पररजस्र्नतं े, व्यर्साय भमळवर्ण्यासाठी ककर्ा राखण्यासाठी द ात आले ं र्ा त्या ी ामध्य ं ेण्य ली भेट कक च्या र्त िे त्य ंिी 
के लेल्या मिोरजिाचा खचव े ू े ी ं मतीची ं र्ा आनतथ्य िे खूं दिे िे लाच म्ििि समजल जाऊ शकते , खास करूि जर भेट िी ल्षि य कक कक प 

खधचव े. (उदािरिार्व , ्ቚर्ास खचव ंजि आणि लाच यांच्यातील संभाव्य परस्पर व्याप्ती समजार्ि घेण्यू स ठीक आि ) भेटी आणि मिोर ा ा 
Magna चे भेटी आणि मिोरंजि याबाबतचे धोरिा समजार्ू ु े ीि घ्या. जर तम्िाला भेट िी अयोग्य आि कक िािी याबद्दल ्ቚश्ि असत ल तर 

तु ु ू ेशीर समु े ं र्ा Magna अिु ालि अधधकारी यांच्या वर्चारवर्म्षव करा. को ीम्िी तमच्या समि आणि वर्भागीय कायद पदशक कक प ितीि भेट 

ककंर्ा मिोर व े े तो अिु ेिसार मं ू े ेंजि खच जो सरकारी अधधकायाांच्या र्तीिे कला गेला आि पालि नियंिि ्ቚक्ቅय ु जर करि आर्श्यक आि -

सरकारी अधधकायाांर्रील खच.व 

लाच ्ቚनतबंधक कायद्याचा आंतरराष्रीय र्ापर 

Magna िी अिेक स्र्ानिक आणि आंतरराष्रीय लाच-्ቚनतबंधक कायद्याच्या अधीि आिे यापैकी कािी कायदे िे वर्शे्ष करूि 

व े यटड स्ट परदेशी सरकारी कमचाऱ्यांच्या लाचेला लष्य करीत असतात. उदािरिामध्य युिा े ेटचा " परदेशी लाच पध्दती कायदा 
आणि कॅ िडाचा परकीय सार्जनिक अधधकाऱ्याच्या लाचेचा कायदा " े कािी लाच-्ቚनतबंधक संवर्धी - जसे कीव यांचा समार्ेश आि 

यु े ं ग्डमचा लाच लु - िा खाजगी ्ेषिातील व्यजक्तंिा जसे की ्ቇािक आणि पु ादार अयोग्य ्ቚदािे िायटड कक चपत कायदा रर्ठ 

करण्यास आणि इतर स्र्रूपाच्या व्यार्सानयक लाचखोरीला देखील मिाई करतो. कारि Magnaच्या कायर्ािीची रूदी जगभर व ं 
आिे, िे धोरि सर्व समस्यांिा ज्या आंतरराष्रीय आणि स्र्ानिक आर्श्यकतांद्र्ारे उपजस्र्त के लेल्यांिा स्पशव करू शकत िािी ती 
एक ्ቚत्येक Magna कमचाऱ्याची जबाबदारी आि ू असलेल्या आंतरराष्रीय आणि स्र्ानिक कायद्याचे अिपालि करिेव े की लाग ु 
आणि ते समजिे. जर तु व िा बेका े े की िािी ककं र्ा अन्यर्ाम्िाला खािी िसेल की आचरिाचा वर्भशष्ट माग यदशीर आि 

ु ु ुMagnaच्या लौकककाला िािीकारक आिे, तर तम्िी व्यर्स्र्ापि ककं र्ा तमचे वर्भागीय कायदा समपदेशक ककं र्ा Magna ्ቚादेभशक 

अिुपालि अधधकारी यांच्याशी सल्लामसलत करार्ी. 

सुलभीकरि ्ቚदािे 
Magna ज्या हठकािी व्यर्साय करते अशा अिेक देशामध्य Magna सु ािांिा मिाई करते कारि ती बेकायदशी ेे लभीकरि ्ቚद े र आित. 
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ियस्र् प्ष: अभभकत,े कं िाटदार आणि इतर मध्यस्र् 

लाचलुचपत ्ቚनतबंधक कायदे मॅग्िे ककं र्ा मेग्िाच्या र्तीिे काम करिाऱ्या ततृ ीय प्षाद्र्ारे के लेल्या कृ तीत फरक करत िािीत. 
त्या कारिास्तर्, Magna ऑफर करण्यात आलेली अयोग्य ्ቚदािे ककं र्ा ियस्र् प्ष, जसे की अभभकते, कं िाटदार ककं र्ा इतर मध्यस्र् 

यांच्या माफव त के लेल्या अयोग्य ्ቚदांिािा Magna स्पष्टपिे मिाई करते. Magnaआपि िे सु े ले पाहिजे कीनिजश्चत क Magnaच्या 
र्तीिे तीय प्षािे परवठा आचारसंहिते सि, Magnaच्या व्यर्साय आचरिातील मािकां ार्िीकाम करिारी कोितीिी तृ ु ची अंमलबज 

के ली आिे. अशा सर्व ्ቚकरिांमध्ये जजर्े एक अभभकताव, कं िाटदार ककं र्ा इतर मध्यस्र् िा Magnaद्र्ारे िेमण्यात आलेला आिे, 

नतर्े तम्िी आर्श्य:ु ियस्र् प्षाच्या वर्श्र्ासाितेर्र वर्श्र्ास ठेर्ण्यासाठी कागदपिाचा आधार घ्यार्ा; 

• गैरर्तर्िकीर्र दू खरख करण्यासाठी आणि रोखण्यासाठी र्ाजर्ी पार्लेव े े उचलावर्त आणि 

• संभाव्य गैरर्तर्िकीच्या निदु शांिा उधचत ्ቚकारेव े ्ቚनतसाद द्यार्ा. 

आपि Magnaच्या र्तीिे सरकारी अधधकाऱ्याशी संर्ाद साधण्यासाठी मध्यस्र् राखत असतािा, आपि ततृ ीय प्षाच्या सरकारी 
मध्यस्र्ांच्या अिपालि नियंिि ्ቚक्ቅयु िसार योग्य ती काळजी घिेे आर्श्यक आिु आणि पर्ू -मंजरू ी ेे े व घेिे आर्श्यक आि.जर 

आपल्याला मध्यस्र् भाड्यािे देण्यावर््षयी ककं र्ा मध्यस्र्ांसोबत वर्द्यमाि कराराचे ितिू ीकरि करण्याबद्दल कािी ्ቚश्ि असतील 

तर आपल्या ्ቚादेभशक ककर्ा गट कायदशीर समपद ं र्ा ्ेषिीय अिु ा े ें े ु ेशक कक पालि अधधकाऱ्याचा सल्ला घ्या. चेत र्िी दिारी धचन्ि 

ककं र्ा “लाल झेंड”े तपासा जे धोकादायक तृ र् शकतात आणि अशा धचन्िकडे कधीिी दल्ष करू िकातीय प्षाचे संबंध दशव ू े ु व . यात 

ततृीय प्षाची पररजस्र्ती समावर्ष्ट असेलः 

• अपाि ककं र्ा निधावरिापे्षा कमी कमवचारी ्षमता असलेला हदसत असिे 
• सरकारी कमवचाऱ्याद्र्ारे भशफारभशत ककं र्ा वर्निदेजष्टत आिे का 
• त्यांची ओळख गुप्त ठेर्ण्याची वर्िंती करीत आिे 

• ्ቚदािे रोख ककं र्ा समोर ककं र्ा परदेशी खात्याद्र्ारे देण्याची वर्िंती करत आिे 

• ्ቚदािे अशा देशात मागत आिे जजर्े सेर्ा ्ቚदाि करण्यात आलेली िव्िती. 
• खोटे दस्तार्ेज सादर करण्याची वर्िंती करत आिे 

• ्ቚदाि के लेल्या सेर्ेच्या संबंधात असामान्यपिे मोठ्या ्ቚमािात िकुसाि भरपाईची वर्िंती करत आिे ककं र्ा त्याच्या 
्ቚनतस्पध्याांशी तुलिा के ली जाते 

• असामान्यपिे उच्च ककं र्ा दस्तार्ेजीकरि ि के लेल्याखचावसाठी ्ቚनतपूतीची मागिी करत आिे;ककं र्ा 
• लाचखोरीच्या जोखमीचे ्ቚनतनिधधत्र् करिारे इतर कोितेिी आचरि. 

यापैकी कोितेिी “लाल ध्र्ज” अजस्तቈኚर्ात असल्यास, ्ቚादेभशक ककर्ा गट कायदशीर समु ेशक ककर्ा ्ቚा े भशक अिपालि अधधकु ाऱ्यांं े पद ं द शी 
अनतररक्त तपासिी आणि सल्लामसलत करिे आर्श्यक आिे. 

उल्लंघिे 

या धोरिाचे कोितेिी उल्लघंि िे गं ू ेईल आणि िोकरीच्या समाप्तीच्या समार्ेशासि आणि त्य वभीर बाब म्ििि समजण्यात य ापयतच्या 
भशस्तभंगाच्या कारर्ाईसि मजं र कू े ली जाऊ शकते. 

जर तम्िाला जाणिर् असेल ककु र्ा सं ांचे ककर्ा या ध रिां शय असेल की कोिी तरी Magnaच्या आचारसंहिता आणि नितीम्ቈा य ं ो चे उल्लघंि 

करीत आिे, तर तम्िी तु मच्या धचु ं मच्या व्यर्स्र्ापकालाु , (2) वर्भागीय ककं र्ा समि वर््ቈ अनघकू ारी, (3) समिूतचेा त्याचा अिर्ाल (1) त 
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ककं र्ा वर्भागीय कायदशीर समपदशी, (4) Magna अिपालि अधधकारी ककर्ा ,(5) VP िीनतशास्ि आणि मख्य अिपालि अधधकु ाे ु े ु ं ु री (6) 

Magna Hotline यामाफव त तातडीिे कळवर्िे आर्श्यक आिे. 

अँटी-रीटेललएशि र्रील Magnaच्या धोरिािसारु , Magnaच्या आचारसहंिता आणि आचारसंहिता ककं र्ा या धोरिाचे उल्लघंि 

के ल्याबद्दल, चांगल्या ्ቦद्धेिे, अिर्ाल देिाऱ्या कोित्यािी व्यक्तीवर्रूद्ध सड उगर्ण्यास मिाई करतेू . 

उपयक्त हटप्सु 

िेिमी... 
• खािी करा की तुम्िी लागू असलेल्या कायदेशीर आर्श्यकता आणि Magnaचा भेटी आणि मिोरंजि ऑफर करिे ककं र्ा स्र्ीकारिे 

याबद्दलाचा दृजष्टकोि पिू पिे समजार्ि घेत आिातू (Magnaचे भेटवस्तू आणि िरमििू या ेखील पिा )व र्र धोरि द 

• ियस्र् प्ष निर्डतािा आणि त्यांिा कामार्र ठेर्तािा योग्य मेिित घ्या ( स्र्तंि कं िाटदार, आणि ्ቚचारक यांसि) 

• ततीय प्षाच्या सरकारी मध्यस्र्ाच्या अिपालि नियंिि ्ቚक्ቅयचे आणि सरकारी अधधकाऱ्यांर्रील खचावचे प लि करा. ृ ं ु े ा 
• औपचाररक करारामागे आमच्या लाच-्ቚनतबंधक आर्श्यकता ियस्र् प्षाला कळर्ा आणि निजश्चती करा की ियस्र् प्ष िे 

त्याच्या कृ तीसाठी त्याच्या कराराच्या कालार्धीसाठी निरर्ቌ्षत आणि लेखा परर्ቌ्षत के ले जातील. 
• परर्ठा करिाऱ्यां रर्ठादार आचारसंहिता सांगा. ु िा Magnaची पु 
• खािी करा की पेटी कॅ शद्र्ारे ्ቚक्ቅया के ल्या जािाऱ्याखचाांसिसर्व खचव िे अचूक पिे िोंदवर्ण्यात येत आिेत, 

• खािी करा की वर््ቈ कमचाऱ्याद्र्ार करण्यात आलेले सर्व ्ቚदाि वर्िंत्या या योग्य ्ቚकार तक संगत बीजक, आर्श्यक त्य व े े व े ा 
कमव व ृ े ले ू ेसि, योग्य ्ቚाप्त करिाऱ्या ेण्यात आली आणि चाऱ्यामाफत अधधकत क ली त्याला लाग असलेल्या स्र्ा्षरी मयावद ला द 

योग्य व्यर्साय कारिासाठी ेत जी तृ ायव ािसार सु े. कोित्यािी आली आि तीय प्षाशी सिमत असलेल्या क ्ेषि ु संगत आि 

े त अिर्ाल द्य संशयास्पद देयक वर्िंत्यांर्र योग्य दय व्यासंग आणि अंतगव ार्ा. 

कधीिी िािी... 
• सरकारी कमचारी ककं र्ा इतर व्यक्तीिा र्ास्तवर्क ककं र्ा अयोग्य आधधक्य भमळवर्ण्यासाठी कोित्यािी मल्यांची ऑफर करिेव ू 
• गप्त दलाली ककर्ा त्यासारख ्ቝष्ट ्ቚदािे करण्याची मभा दिे यामध्य राजकीयदृष््या ्ቚभार् प डिार र्ैयजक्तक, कं पिी ु ं ी ु े े ा े 

ककं र्ा संस्र्ा जजर्े देण्यात आलेल्या सेर्ांची शुल्के िी ्ቚमािबाहय आिेत. 
• ज्यासाठी Magna िी सामान्यपिे िक्कदार िािी अशा सेर्सेाठी कोित्यािी सुवर्धाकरि ्ቚदािे ककं र्ा व्यक्तीला करण्यात आलले े 

्ቚदाि ( रोखी मध्ये ककं र्ा कोित्यािी ्ቚकारामध्ये) त्यास करिे उदािरिामध्ये समार्शे आिे सरकारी कमवचाऱ्याला अधधक र्ेळ काम 

करण्यासाठी, स्र्ानिक सु्टीच्या हदर्शी काम करण्यासाठी ककं र्ा त्यांच्या नियभमत कामाच्या र्िव ातीिाच्या पभलकडील काम ि 

घेण्यासाठी देय देिे. 
• अयोग्य ्ቚदािे करण्यासाठी ्ቚोत्सािि देण्यासाठी ककं र्ा कोिाला तरी सवर्धा दु ेण्यालाठी ,Magnaचा अभभकताव ककं र्ा ्ቚनतनिधी याच्या 

समार्ेशासि, कािीिी करार्यास लार्िे. 
• अिोंदिीकृ त " स्लश" फं ड स्र्ावपत करिे 

• लाच ककं र्ा कककबकॅ ची वर्िंती करिे ककं र्ा जस्र्कारिे 

• Magna च्या आचारसंहिता आणि िैनतक मल्य ककू ं र्ा या धोरिाचे पालि करिे टाळण्यासाठी र्ैयजक्तकररत्या देय द्या. 
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यापासूि सार्ध रािा... 
• ्ቚदाि करण्यात आलेल्या सेर्ाच्या वर््षम ्ቚमािात ततीय प्षाला दयाची वर्िंती करिेृ े 
• अशी कोिनतिी वर्िंती जी संशंनयत र्ाटत आिे ककं र्ा कोिाच्या िार्ािे ककं र्ा व्यर्िाराशी संबंध िसलेल्या अधधकारीतमेध्ये 

मागिे, यात धमावदाय ककं र्ा फाऊं डेशि ककं र्ा राजकीय प्ष यांचा समार्ेश आिे माि तेर्ढाच मयावहदत िािी. 
• अजस्तत्र्ातील ककं र्ा संभाव्य ियस्र्-प्ष ्ቚनतनिधी ककं र्ा इतर मध्यस्र् यांच्याब्दल पाश्र्भव मू ी माहिती जी सधचत करू ेल की ते 

ू ृअशा कृ ती िाती घेऊ शकतील ज्या अयोग्य म्ििि गहित धरल्या जाऊ शकतील . 
• कोट करण्याच्या ककं र्ा निवर्डा ्ቚक्ቅयेच्या दरम्याि व्यार्सानयक भेटी ककं र्ा मिोरंजि देिे ककं र्ा ्ቚाप्त करिे. 

अधधक माहितीसाठी: 

अधधक माहितीसाठी ककं र्ा सल्यासाठी : कपया . तमच्या समि ककं र्ा वर्भागीय कायद ु ेशकाला ककं र्ा ृ ु ू ेशीर समपद 

्ቚादेभशक Magnaअिु र्ा मन्िाचे नितीम्ቈा आणि मु े भशक मख्युपालि अधधकारी ककं ॅ ख्य पालकाच्या ्ቚाद 

अधधकायावशी संपकव करा. 

Issued: June 1, 2014 

Revised: June 16, 2021 

Next Review: Q2 2024 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 
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