
 
 
 

 

      

 

   
  

 
  

            

  
   

   
 

 
 

 
 

        
       

        
       

       
        

     
         

      
       

      
    

  
   

    
      

  

நடத்தை விைி மற்றும் 
அறநநறிகள்தகயூட்டு& 
முதறயற்ற 
பணமளிப்புகளுக்கான நகாள்தக 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

ஒவ்நவாரு நாட்டிலும் அைன் வர்த்ைகச் நெயல்பாடுகளில் தகயூட்டு மற்றும் 
முதறயற்ற பணமளிப்புகதள Magna ைதடநெய்கிறது. இந்ைக் நகாள்தக 

Magna இன்டர்நநஷனல் இங்க் மற்றும் அைன் அதனத்து இயக்கக் 

குழுக்களுக்கும், பிரிவுகளுக்கும், கூட்டு நிறுவனங்களுக்கும் மற்றும் மற்ற 

ெர்வநைெ அளவிலான இயக்கங்களுக்கும் (கூட்டாக, “Magna”) நபாருந்தும். 

பணியாளர்கள், அைிகாரிகள், இயக்குனர்கள், ஆநலாெகர்கள் மற்றும் 
ஏஜண்ட்கள் உள்ளிட்ட Magnaவின் ொர்பாக நெயல்படும் எல்லா நபர்களுக்கும் 
இந்ைக் நகாள்தக நபாருந்தும். 

“ெரியான விதலயில் ெரியான ையாரிப்பு” என்கிற அடிப்பதடயில் வர்த்ைகத்தைப் நபறுவைற்கான 

அங்கீகாரத்தை உருவாக்குவைில் பல ஆண்டுகதள Magna நெலவிட்டுள்ளது. அைாவது, வணிகம் 

என்பது நநர்தமயாக அதடயப்பட நவண்டும் மற்றும் ையாரிப்பு மற்றும் விதலயின் 

அடிப்பதடயில் முதறயாக நவல்லப்பட நவண்டும், ெலுதக மூலமாகநவா, தகயூட்டுகள் 

மற்றும் மற்ற முதறயற்ற பணமளிப்புகதளக் நகாடுத்நைா நபற்நறா நடத்ைப்படக்கூடாது. 
Magnaவின் நடத்தை விைி மற்றும் அறநநறிகள் நவளிப்பதடயாகநவ தகயூட்டுகள் மற்றும் 

மற்ற முதறயற்ற பணமளிப்புகதளத் ைதடநெய்கிறது. அத்ைதகய நெயல்பாடுகளில் 

பங்குநபறும் எந்ைப் பணியாளர் அல்லது பங்நகற்கும் Magna ொர்பாக நெயல்படும் மற்ற நபர் 

பணி நீக்கம் உள்ளிட்டது வதரயான ஒழுங்கு நடவடிக்தகக்கு உட்படுத்ைப்படுவார்கள், அல்லது 

பிற ஒப்பந்ை உறவுகள் மற்றும் குற்றவியல் வழக்குகளுக்கு உட்படுத்ைப்படலாம். 

மற்ற நாடுகளில் தகயூட்டு மற்றும் மற்ற முதறயற்ற பணமளிப்புகதள ெட்டத்துக்கு 
எைிரானைாக்கும் ெட்டங்கதளப் பல நாடுகள் நகாண்டிருக்கின்றன. இந்ை ெட்டங்கதள 
அத்துமீறுைல் என்பது ஒரு கடுதமயான குற்றமாகும், அைனால் நிறுவனத்துக்கும், அைில் 
ஈடுபட்டுள்ள பணியாளர்கள் அல்லது மற்றவர்களுக்கு எைிராக அபராைங்கள் விைிக்கப்படலாம் 

(அத்ைதகய நடத்தை அங்கீகரிக்கும் நமலாளர்கள் உட்பட). நநரடியாக ஈடுபட்டுள்ள ைனிநபர்கள் 
ெிதற நெல்லும் ஆபத்துக்கு உள்ளாகலாம். இந்ை ெட்டங்கதள அத்துமீறுைலின் நைாற்றமானது 

Magnaவின் கடுதமயான அங்கீகரிப்புத் ைாக்கத்தைக் நகாண்டிருக்கலாம். 
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“முதறயற்ற பணமளிப்பு” என்றால் என்ன? 

“முதறயற்ற பணமளிப்பு” என்பது தகயூட்டு, ைந்ைிர ஒப்புைல் அல்லது வெைிக்கான பணமளிப்பு 
ஆகியவற்தற உள்ளடக்கலாம் 

“தகயூட்டு” (அல்லது இலஞ்ெம்) என்பது மைிப்புள்ள எதுவாகவும் இருக்கலாம் - பணம், பரிசு, 
ெலுதககள், நபாழுதுநபாக்கு, எந்ை வதகயாகவும் இருக்கும் ஆைாயம் அல்லது பயன் -
ைனிநபரின் ஆைாயத்துக்காக யாருக்காவது நகாடுக்கப்படுவது அல்லது வழங்கப்படுவது, 
அவர்கள் பிரைிநிைித்துவப்படுத்தும் அதமப்பின் ொர்பாக, Magnaவின் நன்தம அல்லது பலன் 

கிதடக்கும். எடுத்துக்காட்டுகளில் (i) அந்ை வாடிக்தகயாளரிடமிருந்து வணிகத்தைப் (அல்லது 
ொைகமான விைிமுதறகள் அல்லது ெிகிச்தெதய) நபறுவைற்காக ஒரு வாடிக்தகயாளதர 

ஈடுபடுத்ை ஊழியருக்கு பணம் நகாடுப்பது அல்லது (ii) Magnaவுக்கு ொைகமான, ஈடாக ஒரு 
அரொங்க அைிகாரிக்கு பரிசுகதள வழங்குைல் ஆகியதவ அடங்கும். 

“இரகெிய ெம்மைம்” என்பது தகயூட்டு நபறுவைன் ஒரு வதகயாகும். வர்த்ைக ஏற்பாடுகதளச் 

நெய்வைற்காக ஒரு ைனிநபர் விருைாக ஏற்கனநவ நெலுத்ைிய நைாதகதய (அல்லது நெலுத்ை 

நவண்டியது) ைிருப்பி வழங்கியதை ைிருப்பிக் நகாடுத்ைல் அல்லது ஏற்றுக்நகாள்ளுைல். 
எடுத்துக்காட்டுகளில் (i) ஒரு Magna ஊழியருக்கு பணம் நகாடுக்கும் ஒரு ெப்தளயர், Magna 

ஊழியதரச் நெய்யாை நெதவகளுக்கான விதலப்பட்டியதலச் நெயலாக்க ஊக்குவிப்பைற்காக 

அல்லது (ii) ஒரு வாடிக்தகயாளர் பணியாளருக்கு அவர்கள் வழங்கினால் Magna ஒப்பந்ைத்ைின் 
மைிப்பில் ஒரு ெைவ ீ ிைத்தை வழங்க முன்வருக றார். 

“வெைிவழங்கல் பணமளிப்புகள்” ”நகாடுப்பனவு” என்பது அரொங்க அைிகாரிகளுக்கு ஒரு வதக 
லஞ்ெம், இது பல நாடுகளில் ெட்டவிநராைமானது. நபாதுவாக, ெட்டப்படியாக வால் 
நபறக்கூடிய நெதவகதளப் நபறுவைற்காக கீழ்மட்ட அரசு அைிகாரிகளுக்கு வழங்கும் எனது 
ெிறிய நைாதககளில் ைிருப்பித் ைரலாம். நைாதலநபெி அல்லது அல்லது சுங்க அறிவிப்பு 
நெயல்முதற வெைியளிக்கும் இதணப்புகதளத் துரிைப்படுத்துவது பணமளிப்பாகல் கருைப்படும். 

முதறயற்ற பணமளிப்புகள் நைாடர்பான MAGNA நகாள்தக 

முதறயற்ற பணமளிப்புகதள வழங்குைதல அல்லது ஏற்படுத்துைதல Magna ஒரு மூன்றாம் 

ைரப்பினர் மூலம் அல்லது ஒரு பணியாளரால் அவரது நொந்ைப் பணத்ைில் அளிக்கப்படுகிறைா 

அல்லது Magnaவால் அளிக்கபப்டுகிறைா என்பதைப் நபாருட்படுத்ைாமல் கட்டணங்கதள 
நநரடியாகநவா மதறமுகமாகநவா ைதடநெய்கிறது. எந்ை முதறயற்ற பணமளிப்புகளுடனும் 

ைவறான ஆவணங்கள் அல்லது பைிவுகதள உருவாக்குவதையும் Magna ைதடநெய்கிறது. 
Magnaவின் ொர்பாக நெயல்படும் ஊழியர்கள் மற்றும் மூன்றாம் ைரப்பினர்எவதரயும் நாடுவது 
ஏற்றுக்நகாள்வைிலிருந்நைா அல்லது நபறுவது ெமமாக முதறயற்றைாகும் (உைாரணமாக 

விற்கு அல்லது Magna பணியாளருக்கான ெப்தளயரிடம் இருந்து). ஒரு முதறயற்ற பணமளிப்பு 

ஒருநபாதும் நிஜமாகநவ நெய்யப்படாவிட்டாலும் கூட, நெயல்பாட்தடப் நபறுவைற்காக ஒரு 
ெலுதகநயா அல்லது பணமளிப்பைாக வாக்குறுைி ைருவநைா நபாதுமானைாகும். 

ெில சூழ்நிதலகளில், வணிகத்தைப் நபறுவைற்காக அல்லது ைக்கதவப்பைற்காகவழங்கப்பட்ட 

பரிசு அல்லது உள்ளடங்கிய நபாழுதுநபாக்குச் நெலவினங்கள் ஒரு தகயூட்டாகக் 

கருைப்படலாம், குறிப்பாக பரிசு மைிப்பு குறிப்பிடத்ைக்க அளவு இருப்பது அல்லது 
நபாழுதுநபாக்கு பலமானைாக இருப்பது (உைாரணமாக, பிரயாணச் நெலவுகள்). பரிசுகள் மற்றும் 

நபாழுதுநபாக்கு மற்றும் தகயூட்டுக்கு இதடநய அதமயும் ொத்ைியத்தை நன்றாகப் 
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புரிந்துநகாள்ள பரிசுகள் மற்றும் நபொழுதுபபொக்குக்கொன Magnaவின் நகாள்தகதயக் காணவும். 
ஒரு பரிசு முதறயற்றைா என்பது பற்றிய ஏைாவது நகள்விகள் இருந்ைால் உங்கள் குழு 

அல்லது பகுைிொர்ந்ை ெட்டப்படியான ஆநலாெகர் அல்லது Magna இணக்கநிதல அைிகாரியிடம் 

ஆநலாெிக்க நவண்டும். அரொங்க அைிகாரி ொர்பாக ஏற்றுக்நகாள்ளப்படும் பரிசு அல்லது 
நபாழுதுநபாக்குச் நெலவுகள் எதவயும் எைிர்காலத்ைில் இணக்கக் கட்டுப்பாட்டுச் நெயல்முதற 

- அரொங்கள் அைிகாரிகள் குறித்ை நெலவுகளுக்கு இணங்க அனுமைிக்கப்பட நவண்டும். 

தகயூட்டுக்கு எைிரான ெட்டங்கதளச் ெர்வநைெ அளவில் 

பயன்படுத்துைல் 

பல உள்ளூர் மற்றும் ெர்வநைெ தகயூட்டு-எைிர்ப்புச் ெட்டங்கதள Magna நகாண்டிருக்கிறது. 
இந்ைச் ெட்டங்களில் ெில குறிப்பிட்ட முதறயில் நவளிநாட்டு அரசு அைிகாரிகளின் தகயூட்தட 
எைிர்க்கிறது. உைாரணங்களாக அநமரிக்காவின் அயல்நாட்டு ஊழல் நதடமுதறகள் ெட்டம் 

மற்றும் கனடாவின் ஊழலுக்கான அயல்நாட்டு நபாது அைிகாரிகள் ெட்டம் அடங்கியுள்ளன. 
ெில தகயூட்டுத் ைடுப்பு நிதலகள் - ஐக்கிய ராஜாங்க தகயூட்டுச் ெட்டம் நபால – 
வாடிக்தகயாளர்கள் மற்றும் ெப்தளயர்கள் நபான்ற ைனியார் துதறயில் ைனிநபர்களுக்கான 
முதறயற்ற பணமளிப்புகள் மற்றும் வர்த்ைகரீைியாக தகயூட்டு வழங்குைல் நபான்றவற்தறத் 

ைடுக்கிறது. Magnaவின் உலகம் முழுவைற்குமான இயக்கங்களின் ஆழத்ைால், ெர்வநைெ மற்றும் 

உள்ளூர் நைதவகளால் உருவாகும் அதனத்துப் பிரச்ெதனகளுக்கும் இந்ைக் நகாள்தகயால் 
ைீர்வளிக்க முடியாது. நபாருந்ைக்கூடிய ெர்வநைெ மற்றும் உள்ளூர் ெட்டங்கதளப் 

புரிந்துநகாண்டு இணங்கி நடப்பது ஒவ்நவாரு Magna பணியாளரின் நபாறுப்பாகும். ஒரு 
நடத்தைக் கூறு ெட்டத்துக்கு எைிரானது என்நறா அல்லது வின் அங்கீகாரத்துக்குத் ைங்கானதுீ 
என்நறா நீங்கள் உறுைியற்று இருந்ைால், நிர்வாகத்துடன் அல்லது உங்கள் பகுைியின் அல்லது 

குழுவின் சட்டஆல ோசகரைஅ ் ் அதிகோைியிடம் து பகுதிஇணககநிர
ஆல ோசிக்க லேண்டும். 

வெைிக்கான பணமளிப்புகள் 

Magna ேணிகம் ் ் ப நோடுகளி ் ேசதிககோனபணமளிபபுகள்நடததும ் ்
சட்டத்துக்கு எதிைோனதுஎன்பதோ ் Magna அரததரடசசய்கிறது. 

மூன்றாம் ைரப்பினர்: ஏஜண்ட்கள், ஒப்பந்ைைாரர்கள் மற்றும் மற்ற 
இதடநிதலயாளர்கள் 

இலஞ்ெ ஒழிப்பு ெட்டங்கள் Magna நெய்ை நெயல்களுக்நகா அல்லது Magna ொர்பாக நெயல்படும் 
மூன்றாம் ைரப்பினருக்நகா நவறுபடுவைில்தல. ஏஜண்ட்கள், ஒப்பந்ைைாரர்கள் மற்றும் மற்ற 
இதடநிதலயாளர்கள் நபான்ற மூன்றாம் ைரப்பினர் மூலமாக வழங்கப்பட்ட அல்லது 
நெய்யப்பட்ட முதறயற்ற பணமளிப்புகதள Magna நவளிப்பதடயாகத் ைதடநெய்கிறது. 
Magnaவின் ொர்பாக யாராலும் நெயல்படுத்ைப்பட்ட நெயல்களுக்கு இதடநய ஊழல்-ைடுப்புச் 
ெட்டங்கள் நவறுபடுத்துவைில்தல. Magna ொர்பாக ஒரு அரொங்க அைிகாரியுடன் 
நைாடர்புநகாள்வைற்கு நீங்கள் ஒரு இதடத்ைரகதரத் ைக்க தவத்துக் நகாள்ளும் இடத்ைில், 

நீங்கள் மூன்றாம் ைரப்பு அரொங்க இதடத்ைரகர்களுக்கான இணக்கக் கட்டுப்பாட்டு 
நதடமுதறக்கு ஏற்ப உரிய விடாமுயற்ெியுடன் நடந்து முன் ஒப்புைல் நபற நவண்டும். அந்ைக் 
காரணத்ைினால், எந்ை ஏஜண்ட்களும் மற்ற மூன்றாம் ைரப்பினரும் Magnaவின் வணிக 
நடத்தையின் நியமங்கதளப் பயன்படுத்துவதை நீங்கள் உறுைிநெய்ய நவண்டும். ஒரு ஏஜண்ட், 
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ஒப்பந்ைைாரர் அல்லது மற்ற இதடநிதலயாளர் Magnaவால் ைக்கதவக்கப்படும் எல்லா 
சூழ்நிதலகளிலும், ெப்தளயர் நடத்தை விைிமுதற உட்பட: 

• மூன்றாம் ைரப்பினரின் நநர்தமதய நம்பும் அடிப்பதடயில் ஆவணமாக்கப்பட்ட 
அடிப்பதடதயக் நகாண்டிருக்க நவண்டும்; 

• ைவறான நடத்தைதயக் கண்காணிக்க மற்றும் ைடுப்பைற்கான நியாயமான 
நெயல்முதறகதள நெய்ய நவண்டும்; நமலும் (அைாவது நபாருத்ைமான நைாடர் முயற்ெி); 

• ொத்ைியமுள்ள ைவறான நடத்தையின் குறியடுகளுக்கு முதறயாகப் பைிீ லளிக்க நவண்டும். 

Magna ொர்பாக ஒரு அரொங்க அைிகாரியுடன் நைாடர்புநகாள்வைற்கு நீங்கள் ஒரு 
இதடத்ைரகதரக் நகாண்டிருக்கும் நபாது நீங்கள் மூன்றாம் ைரப்பு அரொங்க 

இதடத்ைரகர்களுக்கான இணக்கக் கட்டுப்பாட்டு நதடமுதறக்கு இணங்க உரிய முதறயுடன் 
நடந்து முன் ஒப்புைல் நபற நவண்டும். 

ஒரு ஏஜன்தடப் பணியமர்த்துைல் அல்லது ஒரு நடப்பில் உள்ள ஒப்பந்ைத்தைப் புதுப்பித்ைல் 
பற்றிய ஏைாவது நகள்விகள் இருந்ைால் உங்கள் குழு அல்லது பகுைிொர்ந்ை ெட்டப்படியான 
ஆநலாெகர் அல்லது Magna இணக்கநிதல அைிகாரியிடம் ஆநலாெிக்க நவண்டும். ஆபத்ைான 
மூன்றாம் ைரப்பு உறதவக் குறிக்கும் ஆபத்ைான அதடயாளங்கள் அல்லது “ெிகப்பு குறிகதள” 
ெரிபார்க்கவும். மூன்றாம் ைரப்பு பின்வருமாறு இருக்கும் சூழ்நிதலகள் இைில் அடங்கும்: 

• தகுதியற்றதாக அல்லது தகுந்தபணியாளர் இல்லாமல் ததான்றலாம்; 

• ஒரு அரசு அதிகாரியால் குறிப்பிடப்படுதல் அல்லது பரிந்துரரக்கப்படுதல்; 

• தங்கள் அரடயாளம் ரகசியமாக ரைக்கப்படும் தகாருபைர்கள்; 

• ரராக்கமாகப் பணமளிப்பு தகட்பைர்கள் அல்லது மாற்று கணக்குகள் மூலமாக பணம் 
தகாருபைர்கள்; 

• தசரை ைழங்கப்படாத நாட்டில் பணமளிப்ரபக் தகாருதல்; 

• ஆைணங்கரளத் தைறாக்குைதற்கான தகாரிக்ரககள்; 

• ைழங்கப்படும் தசரைகள் ரதாடர்பான ைழக்கமற்ற ரபரிய இழப்பரீடக் தகாருகிறது; 

அல்லது அதன் தபாட்டியாளர்களுடன் ஒப்பிடுரகயில் 

• ைழக்கத்துக்கு மாறாக அதிகமான அல்லது ஆைணப்படுத்தப்படாத ரசலைினங்களுக்கான 
பணம் திரும்பப்ரபறுதரல நாடுதல்; அல்லது 

• இலஞ்ச அபாயத்ரதக் குறிக்கும் தைறு ஏததனும் நடத்ரத. 

இந்த "சிகப்புக் ரகாடிகளில்" ஏதாைது இருக்ரகயில் பகுதி அல்லது குழுச் சட்ட ஆதலாசகர் 

அல்லது பகுதி இணக்க அலுைலருடன் கூடுதல் ைிசாரரண மற்றும் ஆதலாசரன ததரை. 

அத்துமீறல்கள் 

இந்த ரகாள்ரகயின் எந்தைிதமான அத்துமீறலும் கடுரமயான ரசயலாக எடுத்துக் 
ரகாள்ளப்பட்டு பணி நீக்கம் ைரரயான ஒழுங்கு நடைடிக்ரகக்கு உள்ளாகும். 

Magnaவின் நடத்தை விைி மற்றும் அறநநறிகள் அல்லது இந்ைக் நகாள்தகதய யாராவது 
அத்துமீறுவதை நீங்கள் ெந்நைகித்ைால், (i) உங்கள் நமலாளர், (ii) ஒரு பிரிவு அல்லது குழு நிைி 
அைிகாரி, (iii) ஒரு குழு அல்லது பிராந்ைிய ெட்ட ஆநலாெகர், (iv) இணக்கநிதல அைிகாரி மற்றும் 
(v) VP நநறிமுதறகள் மற்றும் ைதலதம இணக்க அலுவலர் (vi) Magna Hotline துதற மூலம் உங்கள் 
குதறபாட்தட நீங்கள் புகாரளிக்க நவண்டும். 
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Magnaவின் பழிவொங்குவைற்கு எைிரொன நகொள்தகக்கு இணங்க, Magnaவின் நடத்தை விைி 
மற்றும் அறநநறிகள் அல்லது இந்ைக் நகாள்தகதயப் பற்றிய அத்துமீறதல நல்ல 
எண்ணத்ைில் புகாரளிக்கஅல்லது பாகுபாடு காட்டப்பட மாட்டார்கள் என்பதை Magna 

உறுைிநெய்கிறது. 

உைவிக் குறிப்புகள் 

எப்நபாதும்... 
• நபாருந்ைக்கூடிய ெட்டத் நைதவகதள நீங்கள் முழுவதுமாகப் புரிந்துநகாள்வதையும் 

பரிசுகள் மற்றும் நபாழுதுநபாக்தக வழங்குவைற்கும் ஏற்றுக்நகாள்வைற்குமான Magnaவின் 
அணுகுமுதறதயயும் நீங்கள் புரிந்துநகாள்ள நவண்டும் (Magnaவின் பரிசுகள் மற்றும் 
நபொழுதுபபொக்குக் நகொள்தகதயக் காணவும்). 

• மூன்றாம் தரப்பினரரத் ததர்ந்ரதடுப்பதிலும் ஈடுபடுத்துைதிலும் தகுந்த ைிடாமுயற்சிரயக் 
கரடப்பிடிக்க தைண்டும் (தனிப்பட்ட ஒப்பந்ததாரர்கள், ைிற்பரன ஏஜண்ட்கள் மற்றும் 
இரடத்தரகர்கள் உட்பட). 

• மூன்றாம் தரப்பு அரசாங்க இரடத்தரகர்களுக்கான இணக்க கட்டுப்பாட்டு 
நரடமுரறகளுக்கும் அரசாங்க அதிகாரிகள் மீதான ரசலைினங்களுக்கும் இணங்குதல். 

• ஒரு சட்டப்படியான ஒப்பந்தம் ைழியாக மூன்றாம் தரப்பினருக்கு எங்கள் ஊழல்-தடுப்புத் 
ததரைகரளப் பரிமாற்றம் ரசய்யவும் மூன்றாம் தரப்புச் ரசயல்பாடுகள் 
கண்காணிக்கப்படுைரத உறுதிரசய்யவும் தங்கள் ஒப்பந்தக் காலத்தின் தபாது தணிக்ரக 
ரசய்யப்படுைரதயும் உறுதிரசய்யவும். 

• Magnaவின் சப்ளையர் நடத்ளை விைிகளை ெப்தளயர்களுடன் நைாடர்பு 
நகாள்ளுங்கள். 

• எல்லா ரசலைினங்களும் துல்லியமாகப் பதிவுரசய்யப்படுைரத, ரகச்ரசலவு பணம் மூலம் 
ரசயலாக்கப்படுைது உட்பட அரனத்ரதயும் உறுதிரசய்யவும். 

• நிதிப் பணியாளருக்கு ஏற்படுத்தப்பட்ட எல்லா பணமளிப்புக் தகாரிக்ரககளும் நியாயமான 
ரசீதுகள் மூலம் ஆதரிக்கப்படுைரத உறுதிபடுத்தவும், தகுந்த ரகரயாப்ப அளவுகள் மூலம் 
ததரையான பணியாளர்களால் அங்கீகரிக்கப்படுைரதயும், நியாயமாகப் பணம் 
ரசலுத்தப்பட தைண்டியைர்களுக்கு ைழங்கப்படுைரதயும் முரறயான ைணிக 
தநாக்கத்துக்காகச் ரசய்யப்படுைரதயும் உறுதி ரசய்யவும். இது மூன்றாம் தரப்பினருடன் 
ஏற்கும் பணி தநாக்கத்துடன் இரணக்கமாக இருக்கிறது. ஏததனும் சந்ததகப்படும்படியான 
பணமளிப்பு தகாரிக்ரககளில் தகுந்த முயற்சிகள் ரசயல்படுத்தப்பட தைண்டும். 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON BRIBERY AND IMPROPER PAYMENTS Page 5 of 6 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/anti-retaliation-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics


 
 
 

 

      

 

 

         

       

         

       

       

    

       

        

         

         

        

  

         

        

  

    

        

         

      

 

  

       

   

        

      

        

 

       

        

    

        

    

 

         

        

       

 

 

    

     

    

     

     

ஒருநபாதும் நெய்யாைீர்கள்... 
• நிஜமான அல்லது ரதரிந்துரகாள்ளப்பட்ட முரறயற்ற ஆதாயத்ரதப் ரபற ஒரு அரசு 

அதிகாரிக்கு அல்லது தைறு நபருக்கு மதிப்புள்ள எரதயாைது ைழங்குைது. 

• இரகசிய கமிஷன்கள் அல்லது ஒத்த ஊழல் பணமளிப்புகரள ஏற்படுத்த அனுமதிப்பது. 

இதில் அரசியல் ஆதாயமுள்ள தனிநபர்கள், நிறுைனங்கள் அல்லது அரமப்புகளுடன் 
ரசய்து ரகாண்ட ஏற்பாடுகள் அடங்கும், அதில் ைழங்கப்படும் நியாயமான 
தசரைகளுக்கான கட்டணம் ரபாருத்தமற்றதாக இருக்கும். 

• Magnaைில் ைழங்கப்படாத தசரைக்காக யாருக்காைது ைசதியளிப்புக்கான பணமளிப்பு 
அல்லது பணம் ைழங்கல் ஏற்படுத்துதல் (ரராக்கமாகதைா அதுதபான்ற தைறு ஏதாைது 
ைரகயிதலா). ஒரு அரசு அதிகாரி கூடுதல் தநரத்துக்குப் பணி ரசய்ைதற்காகப் பணம் 
ைழங்குைது, உள்ளூர் ைிடுமுரறகளின் தபாது பணி ரசய்தல் அல்லது தனது ைழக்கமான 
பணி ைரரயரறரயத் தாண்டி கூடுதல் கடரமகரள ரசய்ய முற்படுதல் தபான்றைற்ரற 
உதாரணங்களாகக் ரகாள்ளலாம். 

• ஒரு முரறயற்ற பணமளிப்ரப ஏற்படுத்துைதற்காக, Magnaைின் ஒரு ஏஜண்ட் அல்லது 
பிரதிநிதி உட்பட யாருக்காைது எரதயாைது ரசய்ைதற்காக ைசதி ஏற்படுத்தித் தருைது 
அல்லது ஆதரிப்பது. 

• பதிவுரசய்யப்படாத “ரகயூட்டு” நிதிரய ஏற்படுத்துதல். 

• ரகயூட்டு அல்லது இரகசிய சம்மதத்ரத தகட்டல் அல்லது ரபற்றுக்ரகாள்ளுதல். 

• Magnaைின் நடத்ரத ைிதிமுரறகள் மற்றும் அறரநறிகள் அல்லது இந்தக் ரகாள்ரகக்கு 
இணங்குைரதத் தைிர்க்க, தனிப்பட்ட முரறயில் கட்டணம் ரசலுத்துதல். 

ஜாக்கிரரதயாக இருக்கவும்… 

• ைழங்கப்படும் தசரைகளுக்கு ரபாருத்தமற்ற மூன்றாம் தரப்பினருக்கு பணம் 
ரசலுத்துைதற்கான எந்தரைாரு தகாரிக்ரகயும். 

• சந்ததகப்படும்படியான ஒரு பணமளிப்புக்கான ஏதாைது தகாரிக்ரக அல்லது ஒரு 
பணப்பரிைர்த்தரனக்குத் ரதாடர்பில்லாத பகுதியில் பணமளிக்கக் தகட்பது தபான்றரை, 

அைற்றுள் அறக்கட்டரள அல்லது ரதாண்டு நிறுைனம் அல்லது அரசியல் கட்சியும் 
அடங்கும். 

• முரறயற்றதாகக் கருதப்படும் ரசயல்பாடுகரள ரசய்துதருைதாகக் கூறும் மூன்றாம் 
தரப்புப் பிரதிநிதிகள் அல்லது இரடத்தரகர்களாக ஏற்கனதை உள்ளைர்கள் அல்லது இனி 
ஏற்படக்கூடியைர்கள் பற்றிய பின்னணித் தகைல். 

• ைிரலதகாரல் அல்லது ரடண்டர் தபான்ற சமயத்தில்ரதாழில் பரிசுகள் அல்லது 
ரபாழுதுதபாக்ரக ைழங்குதல் அல்லது ரபறுதல். 

தமலும் தகைலுக்கு: 

தமற்ரகாண்ட தகைல் அல்லது ஆதலாசரனக்கு, உங்கள் குழு அல்லது பகுதிக்குரிய சட்ட 

ஆதலாசகரர, பகுதி இணக்கநிரல அதிகாரிரய அல்லது Magnaைின் அறரநறிகள் துரறயின் 

துரணத் தரலைர் மற்றும் தரலரம இணக்கநிரல அதிகாரி ஆகிதயாரரத் 

ரதாடர்புரகாள்ளவும். 
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