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จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ
นโยบายวา่ดว้ยสนิบนและการจา่ยเงนิทีไ่มเ่
หมาะสม
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 16, 2021 

Magna 

มขีอ้ก าหนดหา้มการตดิสนิบนและการจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสมในการตดิตอ่ทางคา้ท้ังหมดในทกุประเทศ
นโยบายน้ีมผีลบังคับใชก้บั Magna International Inc. ตลอดจนบรษัิทสมาชกิในกลมุ่ Magna 

กจิการร่วมคา้ และบรษัิทในเครอืท้งัหมดทั่วโลก (รวมเรยีกวา่ “Magna”) นอกจากนี้
ยังมผีลบังคับใชก้ับทกุคนทีก่ระทาการในนาม Magna รวมถงึพนักงาน เจา้หนา้ที่ กรรมการ
ทีป่รกึษาและตัวแทนของ Magna 

Magna ใชเ้วลาหลายปีในการพัฒนาชือ่เสยีงในการชนะธรุกจิบนพืน้ฐานของ "ผลติภัณฑท์ีด่กีวา่ในราคาทีด่กีวา่"
ซึง่หมายความวา่ธรุกจิจะตอ้งด าเนนิการดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติและชนะอยา่งยตุธิรรมโดยพจิารณาจากผลติภัณฑแ์ละราคา
และไมผ่่านการเสนอ การชาระเงนิ หรอืการรับสนิบนและการชาระเงนิทีไ่มเ่หมาะสมอืน่ๆ จรรยาบรรณและจรยิธรรม ของ Magna 

ทีห่า้มใหส้นิบนและการจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสมอืน่ๆ อยา่งชดัแจง้ พนักงานหรอืบคุคลอืน่ใดทีก่ระท าการในนามของ Magna 

ทีเ่ขา้ร่วมในกจิกรรมดังกลา่ว จะถกูลงโทษทางวนัิยจนถงึและรวมถงึการเลกิจา้งหรอืความสัมพันธต์ามสัญญาอืน่ๆ
และอาจตอ้งถกูด าเนนิคดอีาญาดว้ย

หลายประเทศมกีฎหมายทีท่ าใหก้ารตดิสนิบนและการจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสมอืน่ ๆ น้ันผดิกฎหมายแมว้่าจะเกดิขึน้ในประเทศอืน่ก็ตาม
การฝ่าฝืนกฎหมายเหลา่นี้เป็นความผดิรา้ยแรงทีอ่าจสง่ผลใหบ้รษัิทและพนักงานหรอืบคุคลอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งเสยีคา่ปรับ
(รวมถงึผ ู้จัดการทีอ่นุญาตใหก้ระท าการดังกลา่ว) บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงเสีย่งตอ่การถกูจาคกุ
แมแ้ตก่ารฝ่าฝืนกฎหมายเหลา่นี้ก็สามารถสรา้งผลกระทบตอ่ชือ่เสยีงอยา่งรา้ยแรงตอ่ Magna ได

“เงนิทีไ่มเ่หมาะสม” คอือะไร
“การจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสม” อาจรวมถงึสนิบน, เงนิใตโ้ต๊ะ หรอืการจ่ายคา่อ านวยความสะดวก

“สนิบน” (หรอื “การใหส้นิบน”) เป็นสิง่มคีา่ – รวมถงึเงนิ ของขวัญ ความโปรดปราน สว่นลด ความบันเทงิ
ความไดเ้ปรยีบหรอืผลประโยชน์ใด ๆ ทีม่อบใหห้รอืเสนอแกบ่คุคลอืน่เพือ่ผลประโยชน์สว่นตัวของพวกเขาและทีมุ่ง่หมายหรอื
อาจถกูมองวา่เป็นการพยายามโนม้นา้วการกระท าหรอืการตัดสนิใจทีท่ า (หรอืไมไ่ดท้ า) โดยบคุคลน้ัน 
ในนามขององคก์รทีพ่วกเขาเป็นตัวแทน เพือ่ประโยชน์หรอืใหป้ระโยชน์แก่ Magna ตัวอย่างอาจรวมถงึ (i) 
ใหเ้งนิแกพ่นักงานจัดซือ้ของลกูคา้เพือ่รักษาความปลอดภัยทางธรุกจิ (หรอืเงือ่นไขหรอืการปฏบัิตทิีเ่อือ้อ านวย) จากลกูคา้รายน้ัน
หรอื (ii) ใหข้องขวัญแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐเพือ่แลกกับการปฏบัิตทิีเ่อือ้อ านวยตอ่ Magna 

“เงนิใตโ้ตะ๊” เป็นสนิบนประเภทหนึง่ เป็นการคนืหรอืรับเงนิคนืในจานวนเงนิทีช่าระแลว้ (หรอืครบก าหนดชาระ)
เป็นรางวัลสว่นบคุคลสาหรับการท าหรอืสง่เสรมิการจัดการทางธรุกจิ ตัวอยา่ง ไดแ้ก ่(i) ซพัพลายเออรท์ีม่อบเงนิใหก้ับพนักงานของ
Magna เพือ่สง่เสรมิใหพ้นักงานของ Magna ดาเนนิการตามใบแจง้หนี้สาหรับบรกิารทีไ่ม่ไดด้ าเนนิการ หรอื (ii) 
เสนอใหจ้่ายเงนิแกพ่นักงานของลกูคา้เป็นเปอรเ์ซ็นตข์องมลูคา่สัญญาหากพวกเขาไดรั้บรางวัล สัญญากับแม็กนา

“คา่อ านวยความสะดวก” เป็นสนิบนประเภทหนึง่แกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ และเป็นสิง่ผดิกฎหมายในหลายประเทศ โดยทั่วไปแลว้
จะเป็นการจ่ายเงนิใหก้ับเจา้หนา้ทีร่ัฐบาลระดับล่างเพือ่ขอรับบรกิารตามปกตหิรอืการพจิารณาที่ Magna จะมสีทิธไิดรั้บตามกฎหมาย
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(บางครัง้เพือ่เร่งการบรกิาร) ตัวอย่าง ไดแ้ก่ การชาระเงนิเพือ่เร่งการเชือ่มตอ่โทรศัพทห์รอืสาธารณูปโภค
หรอืกระบวนการประกาศศลุกากร

นโยบายของ MAGNA ว่าดว้ยการจา่ยเงนิทีไ่มเ่หมาะสม
Magna หา้มมใิหม้กีารเสนอหรอืการจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสม ไมว่่าจะท าโดยตรงหรอืโดยออ้ม (ผ่านบคุคลทีส่าม) และไมว่า่ Magna 

จะไดร้ับเงนิจากพวกเขาหรอืโดยพนักงานก็ตาม (จากกระเป๋าของพวกเขาเอง) Magna 

ยังหา้มไมใ่หส้รา้งเอกสารเท็จหรอืบันทกึการชาระเงนิทีไ่มเ่หมาะสมใดๆ และหา้มพนักงานและบคุคลทีส่ามทีก่ระท าการในนามของ 
Magna จากการแสวงหาหรอืยอมรับการชาระเงนิทีไ่มเ่หมาะสม (เชน่ จากซพัพลายเออรถ์งึ Magna หรอืพนักงาน Magna) 

ขอ้เสนอหรอืสัญญาทีจ่ะจ่ายอาจผดิกฎหมาย แมว้่าจะไมเ่คยไดรั้บการชาระเงนิทีไ่มเ่หมาะสมจรงิๆ 

ในบางกรณี การใหข้องก านัลหรอืคา่เลีย้งรับรองทีเ่กดิขึน้เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรักษาธรุกจิไวถ้อืไดว้า่เป็นการตดิสนิบน
โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากมลูค่าของก านัลมนัียสาคัญหรอืความบันเทงิมมีากเกนิไป (เชน่ คา่ใชจ้่ายในการเดนิทาง)
ปรกึษานโยบายของ Magna ทีเ่กีย่วกับ นโยบายเกีย่วกับของขวัญและการเลีย้งรับรอง
เพือ่ความเขา้ใจทีด่ขี ึน้เกีย่วกับศักยภาพทีท่ับซอ้นกันระหวา่งของขวัญและการเลีย้งรับรองและการตดิสนิบน
คณุควรปรกึษาทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคหรอืกลุม่ของคณุ หรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค 
หากคณุมคี าถามว่าของขวัญน้ันเหมาะสมหรอืไม่ คา่ใชจ้่ายของขวัญหรอืความบันเทงิใด ๆ
ทีเ่กดิขึน้ในนามของเจา้หนา้ทีข่องรัฐตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้ตามขัน้ตอนการควบคมุการปฏบัิตติาม –
คา่ใชจ้่ายสาหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ

การบังคับใชก้ฎหมายระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการป้องกนัการตดิสนิบน 

Magna อยู่ภายใตก้ฎหมายตอ่ตา้นการใหส้นิบนท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ 
กฎหมายเหล่าน้ีบางฉบับมุง่เป้าไปทีก่ารตดิสนิบนเจา้หนา้ทีข่องรัฐในต่างประเทศโดยเฉพาะ ตัวอย่าง ไดแ้ก ่
พระราชบัญญัตกิารทจุรติในต่างประเทศของสหรัฐอเมรกิาและพระราชบัญญัตกิารทจุรติของขา้ราชการต่างประเทศของแคนาดา 
กฎเกณฑก์ารตอ่ตา้นการใหส้นิบนบางกฎยังหา้มการจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสมแกบุ่คคลในภาคเอกชน เชน่ ลูกคา้และซพัพลายเออร ์
และการตดิสนิบนเชงิพาณชิยใ์นรูปแบบอืน่ๆ เน่ืองจากการขยายการดาเนนิงานของ Magna ท่ัวโลก 
นโยบายน้ีจงึไมส่ามารถแกไ้ขปัญหาท้งัหมดทีเ่กดิจากขอ้ก าหนดระหว่างประเทศและระดับทอ้งถิน่ได เป็นความรับผดิชอบของพนักงาน 
Magna แต่ละคนในการท าความเขา้ใจและปฏบัิตติามกฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายทอ้งถิน่ทีบั่งคับใช 
หากคุณไมแ่น่ใจว่าแนวทางปฏบัิตบิางอย่างผดิกฎหมายหรอืเป็นอันตรายต่อชือ่เสยีงของ Magna หรอืไม่ 
คณุควรปรกึษากับฝ่ายบรหิารหรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคหรอืกลุม่ของคณุ หรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค 

คา่น้ารอ้นน้าชา 

Magna มนีโยบายหา้มจ่ายคา่น้ารอ้นน้าชา เนื่องจากการจ่ายเงนิดังกลา่วถอืเป็นการกระท าผดิกฎหมายในหลายประเทศท ่ีMagna 

ประกอบการอยู่ 

บคุคลภายนอก เชน่ ตัวแทน ผ ้รูับจา้ง และผ ้กูระทาการเป็นคนกลางอืน่ ๆ 

Magna ไดก้าหนดนโยบายหา้มมใิหจ่้ายเงนิทีไ่ม่เหมาะสมผ่านบุคคลภายนอก เช่น ตัวแทน ผ ้รัูบจา้งหรอืผ ู้กระท าการเป็นคนกลางอืน่ ๆ 
ไวอ้ย่างชัดเจน การใหบุ้คคลภายนอกจ่ายเงนิทีไ่ม่เหมาะสมแทนไม่อาจลดทอนความเสีย่งท ่ีMagna 

หรอืพนักงานอาจตอ้งรับผดิทางแพ่งหรอือาญาเมือ่ตัวแทนคนกลางดังกล่าวกระทาผดิกฎหมาย นอกจากน ี้
กฎหมายป้องกันการทุจรติยังมไิดบั้ญญัตแิยกความแตกต่างระหว่างการกระท าการโดย Magna 

เองกับการกระท าการโดยบุคคลผ ้กูระท าการแทน Magna ดว้ยเหตุน ี้
พนักงานจงึตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจอยู่เสมอว่าตัวแทนหรอืบุคคลภายนอกปฏบัิตติามมาตรฐานจรยิธรรมทางธุรกจิของ Magna 

และเมือ่มกีารแต่งต้งัว่าจา้งตัวแทน ผ ้รัูบจา้ง หรอืผ ู้กระทาการเป็นคนกลางอืน่ ๆ ของ Magna ทุกคร้งั พนักงานตอ้งปฏบัิตดัิงน ี้

• มเีอกสารพืน้ฐานสาหรับการไวว้างใจในความซือ่สัตยส์จุรติของบคุคลทีส่าม (เชน่ การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะทีเ่หมาะสม); 

• ปฏบัิตติามขัน้ตอนตา่ง ๆ ทีเ่หมาะสมเพือ่ตดิตามและป้องกันการประพฤตมิชิอบ และ 

• ด าเนนิการตามความเหมาะสมเมือ่มขีอ้บง่ชีว้า่อาจมกีารประพฤตมิชิอบ 
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ในกรณีทีค่ณุรักษาตัวกลางเพือ่โตต้อบกับเจา้หนา้ทีข่องรัฐในนามของ Magna 

คณุตอ้งด าเนนิการตรวจสอบสถานะและไดรั้บการอนุมัตลิว่งหนา้ตามข้ันตอนการควบคมุการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดสาหรับผ ู้กลางของร ั
ฐบาลบคุคลทีส่าม 

ปรกึษาทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคหรอืกลุม่ของคณุ หรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค หากคณุมคี าถามใดๆ 
เกีย่วกับการจา้งคนกลางหรอืการต่ออายขุอ้ตกลงทีม่อียูก่ับตัวกลาง ตรวจสอบสัญญาณเตอืนหรอื “ธงแดง” 
ทีอ่าจบง่บอกถงึความสัมพันธข์องบคุคลทีส่ามทีม่คีวามเสีย่ง และอยา่เพกิเฉยตอ่สัญญาณดังกลา่ว 
ซึง่รวมถงึสถานการณ์ทีบ่คุคลทีส่าม: 

• มแีนวโนม้วา่จะขาดคณุสมบัตหิรอืมจีานวนแรงงานต ่ากว่าทีต่อ้งการ 

• ไดร้ับการระบหุรอืแนะนาจากเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

• ขอใหป้กปิดขอ้มลูของตนเป็นความลับ 

• ขอใหช้าระคา่ตอบแทนเป็นเงนิสดหรอืจ่ายลว่งหนา้เขา้บัญชธีนาคารในตา่งประเทศ 

• ขอใหช้าระคา่ตอบแทนในประเทศอืน่ทีม่ใิชป่ระเทศทีม่กีารใหบ้รกิาร 

• ขอใหจ้ัดท าเอกสารทีเ่ป็นเทจ็ 

• ขอคา่ตอบแทนจานวนมากผดิปกตเิกีย่วกับบรกิารทีจ่ัดใหห้รอืเปรยีบเทยีบกับคแขงู่่ 
• แสวงหาการชาระเงนิคนืสาหรับคา่ใชจ้่ายทีส่งูผดิปกตหิรอืทีไ่มม่เีอกสาร หรอื 

• การด าเนนิการอืน่ใดทีอ่าจแสดงถงึความเสีย่งในการตดิสนิบน 

เมือ่ม ี“ธงแดง” เหลา่นี้ จาเป็นตอ้งมกีารตรวจสอบและปรกึษาหารอืเพิม่เตมิกับทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคหรอืกลมุ่ 
หรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค 

การฝ่าฝืนนโยบาย 

การละเมดินโยบายนี้จะถอืเป็นเรือ่งรา้ยแรงและจะถกูลงโทษดว้ยการลงโทษทางวนัิยจนถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง 

หากคณุทราบหรอืสงสัยวา่มใีครก็ตามทีล่ะเมดิ หลักจรรยาบรรณและจรยิธรรม ของ Magna หรอืนโยบายนี้ 
คณุควรรายงานขอ้กังวลของคณุโดยทันทไีปยัง (i) ผ ้จูัดการของคณุ, (ii) เจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิประจาแผนกหรอืกลม,ุ่ (iii) 
ทีป่รกึษากฎหมายแบบกลุ่ (iv) เจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค, (v) มหรอืระดับภมูภิาค, 
รองประธานฝ่ายจรยิธรรมและประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตติามกฎระเบยีบ หรอื (vi) ผ่านสายด่วน Magna 

ตาม นโยบายตอ่ตา้นการตอบโตข้อง Magna, Magna หา้มมใิหม้กีารตอบโตบ้คุคลใดๆ ทีร่ายงานการละเมดิ Magna 

จรรยาบรรณและจรยิธรรม ของ Magna หรอืนโยบายนี้ โดนสจุรติ

ขัอแนะนา 

สิง่ทีค่วรปฏบิัต.ิ..
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่คณุเขา้ใจขอ้ก าหนดทางกฎหมายทีบั่งคับใชแ้ละแนวทางของ Magna 

ในการเสนอหรอืรับของขวัญและความบันเทงิอยา่งครบถว้น (ใหดู้ นโยบายทีว่่าดว้ยของขวัญและการเลีย้งรับรอง ของ Magna 
ดว้ย ) 

• ด าเนนิการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะอยา่งเหมาะสมในการเลอืกและมสีว่นร่วมกับบคุคลทีส่าม 
(รวมถงึผ ู้รับเหมาอสิระและผ ู้ท าการแนะนาชกัชวน) 

• ปฏบัิตติามข้ันตอนการควบคมุการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดสาหรับคนกลางและรายจ่ายของรัฐบาลบคุคลทีส่ามสาหรับเจา้หนา้ทีข่อ 
งรัฐ 

• สือ่สารขอ้ก าหนดในการตอ่ตา้นการตดิสนิบนของเรากับบคุคลทีส่ามผ่านสัญญาทีเ่ป็นทางการ 
และตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่กจิกรรมของบคุคลทีส่ามไดรั้บการตรวจสอบและตรวจสอบตลอดอายสุัญญาของพวกเขา 

• สือ่สารกับซพัพลายเออรเ์กีย่วกับ จรรยาบรรณของซพัพลายเออร์ ของ Magna 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ค่าใชจ้่ายท้ังหมดไดรั้บการบันทกึอยา่งถกูตอ้ง รวมถงึคา่ใชจ้่ายทีป่ระมวลผลดว้ยเงนิสดยอ่ย 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่คาขอชาระเงนิท้ังหมดทีส่ง่ไปยังเจา้หนา้ทีก่ารเงนิไดรั้บการสนับสนุนอยา่งเหมาะสมโดยใบแจง้หนี้ทีถ่กูตอ้ 
ง, ไดร้ับอนุญาตจากพนักงานทีจ่าเป็นพรอ้มขอ้จากัดการลงนามทีเ่กีย่วขอ้ง ท ากับผ ้รูับเงนิทีช่อบดว้ยกฎหมาย 
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และเพือ่วัตถปุระสงคท์างธรุกจิทีเ่หมาะสมซึง่สอดคลอ้งกับขอบเขตของงานทีต่กลงกับบคุคลทีส่าม 
การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะทีเ่หมาะสมและการรายงานภายในควรด าเนนิการกับค าขอชาระเงนิทีน่่าสงสัย 

หา้มกระทาการตอ่ไปน้ี... 
• เสนอสิง่ของมคีา่ใดๆ 

แกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐหรอืบคุคลอืน่เพือ่ใหม้โีอกาสไดเ้ปรยีบทีไ่มเ่หมาะสมตามจรงิหรอืเป็นทีเ่ขา้ใจวา่เกดิขึน้จรงิ 

• ปลอ่ยใหม้กีารจ่ายคา่นายหนา้ (คอมมชิชัน่) แบบลับ ๆ หรอืการจ่ายเงนิทจุรติอืน่ใดอยา่งเดยีวกันนี้ 
รวมถงึการจัดเตรยีมการอืน่ใดกับบุคคล บรษัิทหรอืหน่วยงานทีม่อีทิธพิลทางการเมอืง 
โดยทีอ่ัตราคา่ธรรมเนียมการบรกิารดังกลา่วมสีัดสว่นไมเ่หมาะสมกับบรกิารอันชอบธรรมทีไ่ดรั้บ 

• ชาระเงนิอ านวยความสะดวกหรอืชาระเงนิใหก้ับบคุคลใด ๆ (เป็นเงนิสดหรอืในรูปแบบอืน่) สาหรับบรกิารท ่ีMagna 

ไมม่สีทิธิต์ามปกต ิตัวอยา่ง ไดแ้ก ่การจ่ายเงนิใหข้า้ราชการท างานล่วงเวลา ท างานในชว่งวันหยดุในทอ้งถิน่ 
หรอืท าหนา้ทีน่อกเหนือขอบเขตของลักษณะงานปกต ิ

• กระท าการใดเพือ่สนับสนุนหรอือ านวยความสะดวกแกบ่คุคลอืน่ รวมถงึตัวแทนหรอืผ ้กูระท าการแทนของ Magna 
ใหม้กีารจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสม 

• จัดต้งั “กองทนุเพือ่การตดิสนิบนเจา้หนา้ทีข่องรัฐ” โดยไมม่กีารลงบันทกึเป็นหลักฐาน 

• เรยีกรอ้งหรอืรับสนิบนหรอืเงนิใตโ้ต๊ะ 

• ชาระเงนิเป็นการสว่นตัวเพือ่หลกีเลีย่งการปฏบัิตติาม หลักจรรยาบรรณและจรยิธรรมของ Magna หรอืนโยบายนี้

ขอ้ควรระวัง... 
• ค าขอใด ๆ สาหรับการชาระเงนิใหก้ับบคุคลทีส่ามทีไ่มส่มสว่นกับบรกิารทีม่ใีห.้ 

• การขอใหจ้่ายเงนิทีม่ลัีกษณะน่าสงสัยหรอืสั่งจ่ายในชือ่ของผ ู้รับหรอืประเทศทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับธรุกรรม 
รวมถงึแตไ่มจ่ากัดเฉพาะองคก์รการกศุล มลูนธิ ิหรอืพรรคการเมอืง 

• ขอ้มลูความเป็นมาเกีย่วกับตัวแทนบคุคลทีส่ามทีม่อียหรอืทีอ่าจเป็นตัวแทน หรอืตัวกลางอืน่ๆู่ 
ทีแ่นะนาวา่พวกเขาอาจด าเนนิกจิกรรมทีอ่าจถอืวา่ไมเ่หมาะสม 

• การใหห้รอืรับของขวัญหรอืการเลีย้งรับรองทางธรุกจิในระหวา่งกระบวนการเสนอราคาหรอืเสนอราคา 

สาหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ: 

สาหรับขอ้มลูหรอืค าแนะนาเพิม่เตมิ กรุณาตอ่กลุม่ของคณุหรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาค, 

เจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค หรอืรองประธานฝ่ายจรยิธรรมและประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตติามกฎระเบยีบของ 
Magna 
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Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 
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