
 
 
 

 

     

 

   

    

         

              
             

         
         

           
        

 

               
            
                 

                
         

                  
                  

              
   

  

           

               
               
              

   

                
                    

આચારસહંિતા અને નૈતતકતા 
કાળજીપરૂ્ વકના સદં ેશાવ્યર્િાર પરની નીતત 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED: December 13, 2021 

આ નીતતનો િતે ુ કર્વચારીઓ અને અન્ય વ્યક્તતઓની ર્દદ કરર્ાનો છે જેઓ Magna ર્તી કાર્ 

કરે છે, જેર્ાં અતિકારીઓ, ડાયરેતટરો, સલાિકારો અને એજન્ટોનો સર્ાર્ેશ થાય છે, જેઓ તર્ાર્ 

સં ેશાવ્યર્િારોર્ાં કાળજીપ ૂ ે ે સર્જે છે. આર્ કરવું તર્ારુંદ ર્વક અને વ્યાર્સાતયક રિર્ાના ર્િત્ર્ન 

અને Magnaનું ખરાબ સદં ેશાવ્યર્િારથી સભતર્ત નકારાત્ર્ક પહરણાર્ોથી ર્ષણ કરશ.ે ં 

ં ુઆ નીતત Magna International Inc. તથા તેના તર્ાર્ કાયવરત જૂથો, તર્ભાગો, સયતત સાિસો 
તથા ર્ૈતિકસ્તરની અન્ય કાર્ગીરીઓ (એકંદરે, “Magna”)ને લાગુ પડે છે. 

પહરચય 

Magna ખાતે ે અર્ારા કર્વચારીઓને વ્યાર્સાતયક રિે ે તર્ાર્ સં ેશાવ્યર્િારોર્ાં સ્પષ્ટ રિે ે ર્ાતચીત કરર્ાની , અર્ ર્ા અન દ ર્ા અન 

્ેᕦષ્ઠ રીતને ધ્યાનર્ાં ે સં ે ે તર્તર્િ મ્ᕌાઓને સદશાવ્યર્િાર લેર્ા ્ᕚોત્સાહિત કરીએ છીએ. જહટલતા, તાકીદ અન રે્દનશીલતાન આિાર ુ ં ે 
ર્ાટે તર્તર્િ રીતોની જરૂર પડશ,ે જેર્ કે વ્યક્તતગત ર્ીહટિંગોર્ાં તેર્જ તર્તર્િ પ્લેટફોર્વ પર ટેલલફોન, ઇલેતરોતનક અથર્ા ર્્ᕊયઅલવુ 
સં ેશાવ્યર્િારોર્ાં દરક ્ᕚકારનો સચાર ચો્કસ િતઓ ર્ાટ યોગ્ય િોઈ શકે છે. પહરક્સ્થતતની અનસાર કયો ્ᕚકાર ્ેᕦષ્ઠ રીતે હફટ દ . ે ં ે ુ ે ુ 
થાય છે તે ધ્યાનર્ાં લેર્ાનો સર્ય તર્ારે ફાળર્ર્ો જોઈએ. 

જ્યારે તરે્ લેલખતર્ાં ર્ાતચીત કરો છો, ત્યારે ખાતરી કરો કે સદં ેશાવ્યર્િાર કોઈ સર્સ્યા અને ્ᕦોતાઓ ર્ાટે ઉલચત િોય. કોઈપણ 

સ્ર્રૂપર્ાં લલલખત સદં ેશાવ્યર્િાર તૈયાર કરતી ર્ખત,ે તર્ષય ્ᕛારા તર્ચારો અને શબ્દોનું અથવઘટન કેર્ી રીતે થઈ શકે તેની અપે્ષા 
રાખો (્ᕚતતષ્ષ્ઠત દૃષ્ષ્ટકોણથી, કાનનીૂ કાયવર્ાિીઓર્ાં અથર્ા અન્યથા). કાળજી રાખો, વ્યાર્સાતયક રિો અને અતતશયોક્તત અથર્ા 
અનુ ુલચત અનર્ાન ટાળો 

સદં ેશાવ્યર્િારના ર્ાનકો 
જ્યારે તરે્ કોઈ લલલખત સદં ેશાવ્યર્િાર ર્ોકલો, ત્યારે ખાતરી કરો કે તરે્: 

ે ે ે ે ં ૂ• તર્ારા ્ᕦોતાઓન જાણો છો અન ચકાસો છો. સદં શાવ્યર્િારના ્ᕚાપ્તકતાવઓન તપાસો છો – ઈરે્લ સરનાર્ાની કાળજીપર્વક 

સર્ી્ષા કરો છો અને “બિાને જર્ાબ આપો” સુ ુ ં ધ્યાનર્ાં રાખો છો. સદશના દરક ્ᕚાપ્તકતાની તર્િાનો ઉપયોગ કરર્ાન ં ે ે વ 
ભ ૂ ે સર્જો છો અને જરૂહરયાત કરતા ર્ધુ ર્ાહિતી (જોડાણો સહિત) ર્ોકલતા નથી. Magnaની અંદર આંતહરક સં ેતર્કાન દશાઓ 

ચાલુ રાખો છો. 
• તર્ારા તર્ાર્ સદં ેશાવ્યર્િારોર્ાં વ્યાર્સાતયક રિો છો. ખાતરી કરો કે સદં ેશની સાર્્ᕇી અને તેનો ટોન ઉલચત છે. તર્ાર્ 

જરૂરી સં ે ધ્યાન રાખો કે જો તર્ારો સં ેશાવ્યર્િાર સર્ાચારપ્ᕔર્ાં કે ઇન્ટરનેટ પર જાિે ુદભવ ્ᕚદાન કરો અન દ ર થયો િોત તો શં 
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્ᕚતતહિયા િોઈ શકી િોત. 
• ્ᕚતતસ્પિીઓ સાથે સદશાવ્યર્િાર કરતી ર્ખત અત્યત સાર્િાની રાખો. આ તર્ષય પર ર્ધ ર્ાહિતી ર્ાટ, કપા કરીનેં ે ે ં ુ ે ૃ 

Magnaની અતર્િાસ અને વ ંસ્પિા પરની નીતતનો સદભવ લો. 
• ગોપનીયતા, ગપ્તતા અન કાનની તર્શેષાતિકારનો આદર કરો (જ્યા પણ લાગ િોય). કાનની રીતેુ ે ૂ ં ુ ૂ તર્શેષાતિકાર િરાર્તા 

સં ે ે ુ ૂદશાવ્યર્િાર તે છે જે તર્ારી અન કોઈ ઇન-િાઉસ અથર્ા બા્ᕨ ર્કીલ ર્્ᕊચે થાય છે જે મક્ᕌર્ા અથર્ા કાનની સલાિથી 
સં ં ેબતિત િોઈ શક છે. 

ર્દદરૂપ બને ૂતેર્ા સચનો 

આ ર્ાટે સાર્િ રિો… 

• કોઈપણ સદશાવ્યર્િાર કે જેર્ાં સ્પિાત્ર્ક રીત સરે્દનશીલ ર્ાહિતીનો સર્ારે્શ થતો િોય અથર્ા તે એર્ી રીતેં ે વ ે ં સ્પિવકો સાથે 

કૉઓહડિનેટ કરર્ાના એક ્ᕚયાસ તરીકે અથવઘહટત થાય જે સ્પિાવને ઘટાડે, જેર્ કે હકિંર્ત, લબડ્સ, ફાળર્ણી બજારો અથર્ા ્ᕇાિકો 
અથર્ા અન્ય તર્ષયો કે જે Magnaની અતર્િાસ અને વ પરની નીતતનું ઉલ્લઘન િોઈ શકે તેના તર્શેની ર્ાહિતીઓ.સ્પિા ં 

• તર્ારા ્ઞાન અથર્ા તર્તશષ્ટતાથી બિારના ્ષે્ᕔ પર અલભ્ᕚાયો ્ᕚદાન કરર્ા – અપે્ષા કે િારણા કરશો નિીં! સ્પષ્ટ રૂપે તે ર્ાહિતી 
જણાર્ો જેના તર્શેનું તર્ને ્ᕚત્ય્ષ ્ઞાન િોય. તર્ારા ્ઞાન અથર્ા તર્તશષ્ટતાના ્ષે્ᕔની બિારના ્ષે્ᕔોને સબોિર્ા ર્ાટં ે અન્ય 

લોકોને સારે્લ કરો. 
• કાનની સર્સ્યાઓ – જો તર્ને ે સદશાવ્યર્િાર કરી ર્ᕨાં છો તે કોઈ કાનની સર્સ્યા ઊભી કર છે,ૂ ખાતરી ન િોય કે તરે્ જેના તર્શ ં ે ૂ ે 

તો તર્ારા સમ ૂ ે ે ેટ કાન ૂ ે સારે્લ કરો અને તર્ારા સં ેશાવ્યર્િારોને તેર્ની સાથે “્ᕚમુિ, ્ᕚાદતશક અન/અથર્ા કૉપોર ની સતર્તતન દ ખ 

અને ગોપનીય” તરીકે લચ્હિત કરો. 
• સાર્ાજીક ર્ીહડયા ્ᕛારા કરાયેલા સદં ેશાવ્યર્િારો - કર્વચારીઓ અને અન્ય વ્યક્તતઓ કે જે Magna ર્તી કાર્ કરે છે તેર્નાથી 

અપે્ષા રાખર્ાર્ાં આરે્ છે કે તેઓ Magnaની તનિંદા કરર્ાથી અથર્ા કોઈપણ ગોપનીય ર્ાહિતી જાિે ૂર રિેર કરર્ાથી દ - આ ફરજ 

સાર્ાજીક ર્ીહડયા સુ ે વ ે ધ્યાનર્ાં લીિા તર્ના, સાર્ાજીક ર્ીહડયા ્ᕛારા કરલા સં ેિી તર્સ્તર છે. ર્પરાશકતાની સેહટિંગ્સન ે દશાવ્યર્િારો 
ખાનગી ગણાર્ર્ા જોઈએ નિીં. ર્ધુ તર્ગતર્ાર ર્ાહિતી ર્ાટે, કૃપા કરીને Magnaની રૈ્તિક ઈરે્લ, ઇન્ટરનેટ અને સાર્ાજીક 

ર્ીહડયા નીતતનો સદંભવ લો. 

્િારેય નિીં… 

• ર્ધુ પડતા ર્ાયદા - િકીકતલ્ષી બનો. 
• અર્સાદર્ાં િોર્ ત્યારે સદં ેશા ર્ોકલર્ા, થોડા સર્ય ર્ાટે સદં ેશનો ્ᕑાફ્ટ સાચર્ો અને તે પછી ર્ોકલતા પિલાં તેની સર્ી્ષા કરો.ે 

બીજો ર્ત રે્ળર્ર્ાનું ધ્યાનર્ાં રાખો. 
• નકારાત્ર્ક રીતે અન્ય સ્ટેકિોલ્ડરો સાથે ચચાવ કરો - વ્યાર્સાતયક બનો. 
• ભેદભાર્યતત અથર્ા કનડગત ્ᕚકારના કોઈપણ સદશાવ્યર્િારો ર્ોકલર્ા અથર્ા ફોર્વડ કરર્ા. જો તરે્ આર્ા કોઈપણ ુ ં ે વ 

સં ેશાવ્યર્િાર ્ᕚાપ્ત કરો છો, તો તર્ારા સુ ં તર્ભાગ, સમિ, ્ᕚાદતશક અથર્ા કૉપોરટદ પરર્ાઇઝર અથર્ા રે્નેજર, ર્ાનર્ સસાિન ૂ ે ે 
કાન ૂ ે કાયદા અનુ તર્ભાગના સભ્યની સિાયતા લો. કૃપા કરીને ર્ધુની સતર્તત, આંતહરક ઑહડટ અથર્ા નૈતતકતા અન પાલન 

ર્ાહિતી ર્ાટે ે ંMagnaની કનડગત અન ભેદભાર્ અંગેની નીતતનો સદભવ લો. 
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કંપનીની ર્ાહિતી 
યાદ રાખો કે Magna અથર્ા તર્ારા કાયવથી સં ં ં ે ેબતિત લગભગ કોઈપણ ્ᕚકારના સદશાવ્યર્િાર કંપનીની ર્ાહિતી ગણાઈ શક છે 

(પછી ભલે તે પેપર, ઇલેતરોતનક, ઑહડયો અથર્ા અન્ય કોઈ સ્ર્રૂપર્ાં િોય). કંપની ર્ાહિતી Magnaના લબઝનેસ ર્ાટ ર્િત્ર્પ ૂે ણવ છે 

– તે આંતહરક અને બા્ᕨ રીતે સર્ી્ષાને પા્ᕔ િોઈ શકે છે (આંતહરક અને બા્ᕨ ઑહડટરો, સરકારી એજન્સીઓ અથર્ા તપાસનીશો 
અને ર્કીલો ્ᕛારા મુ ે અન્ય કાન ૂ વર્ાિીઓર્ાં પુ ેક્ᕌર્ા અન ની કાય રાર્ાઓની સર્ી્ષા કરર્ાનો સર્ાર્શ થાય છે). 

દશાવ્યર્િારો “ઑફ-િ-રકોડ નઃ્ᕚાપ્ત થઈ શક છે. િારો કે કોઈપણ ર્ાતચીત કે સં ે ે વ ” નથી અને તે કે જે કંઈપણ િટાર્ાયું છે તે પુ ે 

કાળજીપ ૂ ં ેશાવ્યર્િાર ્ᕛારા, તરે્ ફતત Magnaની ્ᕚતતષ્ઠાનું જ ર્ષણ નથી કરતા પરત તર્ારું પોતાનું પણ કરો છો. ર્વક સદ ં ુ 

કૉપોરેટ ઘોષણા 
Magna કર્વચારીઓએ તેર્ની ફરજોના કાયવ્ᕚદશવનર્ાં જરૂરી િોય તે તસર્ાય, કંપનીને લગતી બાબતો કે જે “ર્િત્ર્પણવૂ લબન-જાિરે 
ર્ાહિતી” સર્ાર્તી િોય તેની ચચા કોઈપણ વ્યક્તત (તર્્ᕔો, સં ં ેવ બિીઓ અન અન્ય Magna કર્વચારીઓ કે જેર્ને તે ર્ાહિતી જાણર્ાની 
જરૂર નથી તે સહિત) સાથે કરર્ી જોઈએ નિીં. આ ઉપરાતં , Magna કર્વચારીઓ ર્ીહડયા, ઔ્ᕕોલગક વ્યર્સાયીઓ અથર્ા Magnaના 
શેરિોલ્ડરો સાથે કંપનીને લગતી બાબતોની ચચાવ કરર્ા ર્ાટે અતિકૃત નથી તસર્ાય કે તેઓ “અતિકૃત ્ᕚર્તતાઓ” િોય. ર્ધુ તર્ગતર્ાર 

ર્ાહિતી ર્ાટે, કૃપા કરીને Magnaની કૉપોરેટ જાિે ે Magnaની ર્ીહડયા નીતતનો સંર નીતત અન દભવ લો. 

ડેટા ગોપનીયતા અને સરં્ષણ 

ધ્યાનર્ાં રાખો કે સં ેશાવ્યર્િારર્ાં ઘણીર્ાર વ્યક્તતગત ર્ાહિતી સારે્લ િોય છે જે Magna ્ᕛારા સંદ રલ્ષત િોર્ી આર્શ્યક છે. ફતત 

િે ુ ે જરૂરી િોય તેટલા ્ᕚર્ાણર્ાં ે ૃ ે જ વ્યક્તતગત ર્ાહિતી જાિે ુત ર્ાટ જ અન ફતત અતિકત અતિકારીન ર કરો. કોઈપણ ડેટા સર્ષા બનાર્ો 
ઘટાડર્ા ર્ાટ ર્ષા ્ᕚોટોકૉલ્સન ે ૃબનર્ાના જોખર્ને ે Magnaના સુ ુ ં પાલન કરો. ર્ધુ ર્ાગવદશવન ર્ાટ, કપા કરીને Magnaની ડેટા 

ગોપનીયતા નીતત અને સબં તં િત ્ᕚહિયાઓનો સદભવ લો.ં 

ર્ધુ ર્ાહિતી ર્ાટેઃ 

ર્ધુ ર્ાહિતી અથર્ા સલાિ ર્ાટે, કૃપા કરીને તર્ારા સમિૂ અથર્ા ્ᕚાદેતશક કાનનીૂ સલાિકાર, ્ᕚાદેતશક 

અનુ ુ ુપાલન અતિકારી, Magnaના ર્ાઇસ-્ᕚેતસડેન્ટ નૈતતકતા અને મખ્ય અનપાલન અતિકારી અથર્ા ર્ાઇસ-
્ᕚેતસડેન્ટ કૉપોરેટ કોમ્યતનક ં વુ ેશન અને ર્ીહડયા હરલેશન્સનો સપક કરો. 
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