
 
 
 

 

     

 

   

   

         

    

       
  

 
  

     
   

 

              
             

               
               

  

                  
                  

             
   

 

         

               
          

           

आचारसंहिता आणि नीतततቈኚवे 
काळजीपु ववक संपकावचे धोरि 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED: December 13, 2021 

िे धोरि, कर्व ू व करिाऱ्ांकररता,चाऱ्ांना र्दत करण््ाकररता आणि Magna च््ा बाजने का् 

ज््ात अधधकारी, संचालक, सल्लागार आणि एजंट सर्ाववष्ट असतील, व ज््ांना सगळ््ाच 

संपकावर्ध््े द्षता आणि व््ावसात्कतेचे र्िቈኚव र्ाहिती असेल अशांकररता बनववले गेले आिे. 
अस ेके ल््ाने अ्ोग्् प्ቔव््विारांर्ुळे िोिाऱ्ा संभाव्् नकारात्र्क पररिार्ांपासून तुर्चे आणि 

Magna चे संर्षि िोण््ास र्दत िोईल. 

िे धोरि Magna International Inc. आणि ततच््ा सवव व ू ु का्रत सर्ि, ववभाग, सं्क्त उप्ቅर् 

आणि इतर जागततक का्व ू िोते (एक्ऴ्ቔतररत््ा “Magna”). ्ቅर्ांना लाग 

पररच् 

Magna र्ध््े, आर्च््ा कर्चाऱ्ानी सवव प्ቔव््विारां े ो्ቈर् र्ागवव ं र्ध्् व््ावसात्क आणि स्पष्ट असण््ास आणि प्ቔव््विाराचा सव 

वक ववचारात घेण््ास आम्िी ्ቚोत्सािन दतो. ग ंत, तनकड आणि संवेदनश लतेनसकाळजीपू व े ंतागु ु ी ु ार, भभन्न ववष् कळवण््ासाठी भभन्न 

र्ागव आवश््क असतील, जसे की वै्क्क्तक बैठका, तसेच दू ं व भभन्न प्लटफॉम्सवर आभासी संव द. ठराववक रध्वनी, इलेक्रॉतनक कक ा ॅ व ा 
उद्देशांसा ी ेक ्ቚकारचा संवाद अनरूप अस शकतो. ्ቚसंगानु ार सु ो े ्ाचा ववचार करण््ास तम्िीठ ्ቚत्् ु ू सार कोिता ्ቚक ् ग्् आि ु वळे 

हदला पाहिजे. 

साधत असाल तर, संपक द््ाला आणि ्ቚे्षक वगआपि लेखी स्वरूपात संपकव व िा र्ु ावला धरून असेल ्ाची खा्ቔी करा. कोित््ािी 
स्वरूपातील ले व ा अंदाज घ््ावाखी संवाद करताना, ववष्ाचा बारकाईने ववचार करा आणि शबदांचा अर् कसा लावला जाऊ शकतो ्ाच 

(लौककक दृक्ष्टकोनातू ेशीर का्व े ं ावी, व््ावसात्क रािावे आणि अततश्ोक्त ंन, का्द पद्धतींर्ध्् ककवा अन््र्ा). काळजी घ्् ी ककवा 
अ्ोग्् अनुर्ान टाळावे 

संपकावचा दजाव 
जेव्िा तुम्िी लेखी संवाद करता, तवे्िा ्ाची खा्ቔी करावी: 

• ्ቚे्षक वगव र्ाहिती असून त््ाची पडताळिी के ली आिे. प्ቔव््विाराचा ्ቚाप्तकताव तपासा – ईर्ले पቈኚ्ांचे काळजीपवू कव 
पू “Reply All” वैभशष््् ववचारपवक वापरावे. संदशाच््ा ्ቚत््ेक ्ቚाप्तकत््ावची भभर्का सर्जावननरावलोकन करावे आणि ू व े ू ू 
घ््ावी आणि आवश््कतेपे्षा जास्तीची र्ाहिती (संलग्नकांसि) पाठवू न्े. त संदश Magna र्ध््च ठेवाव.े अंतगव े े 
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• आपल््ा सगळ््ा संपकाांर्ध््े व््ावसात्कता दशववा. आपल््ा तनरोपाचे घटक आणि का्व्षर्ता ्ोग्् असल््ाची खा्ቔी करा. 
सवव आवश््क संदभव ्ቚदान करावे आणि तुर्चा सवंाद व्ृቈप्ቔ ककं वा इंटरनेटवर उघड झाल््ास का् ्ቚततक्ቅ्ा ्ेतील ्ाचा 
ववचार करावा. 

• स्पधवकांसि संवाद करताना अततश् सावध रािावे. ्ा ववष्ावरील अधधक र्ाहितीसाठी, कृ प्ा Magna च््ा अँहटव्िा्रस 

आणि स्पधेबाबत धोरिाचा संदभव घ््ावा. 
• खाजगीत्व, गोपनी्ता आणि का्दशीर ववशेषाधधकारांचा (लाग असे ) आदर करावा. का्दशीर ववशेषाधधकार असललाे ू ल ततर्े े े 

ु व ं ा े संबंधधत संवाद म्ििजे तम्िी आणि अंतगत ककवा बाह्् वकील ्ांच््ातील संवाद जो खटला ककं व का्दशीर सल्ल््ाशी 
असू शकतो. 

उप्क्त हटपाु 
खालील गोष्टींबद्दल सावध रिा… 

• स्पधावत्र्क संवेदनशील र्ाहिती सर्ाववष्ट असलेला ककवा स्पधाव कर्ी करण््ासाठी स्पधकां ाधण््ाचां व सि सर्न्व् स ्ቚ्त्न 

असा अर्व लावला जाऊ शकतो असा कोितािी सं े ो ं ा ंवाद, जस की ककर्ती, ब ली, बाजारपेठा ककवा ्ቇ िक वाटप ककवा Magna 

च््ा अँहटव्िा्रस आणि स्पधेबाबत धोरिाचे उल्लंघन करू शकतील असे कोितेिी ववष् सर्ाववष्ट असलेला संवाद. 
• तुर्च््ा ्ञान ककं वा कौशल््ाबािेरील र्ते देिे - अनुर्ान लावू न्े ककं वा गिृ ीत धरू न्े! ज््ाबाबत तुम्िाला स्वतःला 

र्ाहिती आिे तीच स्पष्टपिे नर्ू ु ं े ी संबोधधत करण््ासाठी इतरांनाद करावी. तर्च््ा ्ञान ककवा कौशल््ाबािरील बाब 

सर्ाववष्ट कराव.े 
• का्देशीर सर्स््ा – तुम्िी संवाद करत असलेला ववष् का्देशीर सर्स््ा तनर्ावि करतो का ्ाबाबत तुम्िाला खा्ቔी 

नसल््ास, तर्चु े गट, ्ቚादभशक आणि/ककवा कॉपोरट का्दा वककलां ाच््ासि तर्च््ु ा ाे ं े ना सर्ाववष्ट करा आणि त्् प्ቔव््विार स 

“ववशेषाधधकार ्ቚाप्त आणि गोपनी्” अशी खि करा. ू 
• Magna चे कर्चारी आणि त््ांच््ावतीने कार् करिार ्ांनी Magna चा अपर्ान करू न्े ककं वा कोितीिी गोपनी् र्ाहिती व े 

देऊ न् असे े - िी कतव्् सार्ाक्जक ्ቚसारर्ाध््र्ाकररता लाग ि ते. सार्ाक्जक ्ቚसारर्ाध््र्ाद्वार कलेल े अपे्ቌ्षत आि व ू ो े े ा 
संपकव े, अगदी ्झर सेहटग्ज ववचारात न घतेा. अधधक र्ाहितीकररता, कप्ा Magnaच््ािा खाजगी सर्जला जाऊ न् ु ं ृ 
ग्लोबल ई-र्ले , इंटरनेट आणि सार्ाक्जक ्ቚसार धोरिाचा संदभव घ््ा. 

कधीिी नािी… 

• अती आश्वासन – वास्तववादी रािावे. 
• अस्वस्र् असल््ास र्ेसेज पाठवा; त््ापे्षा, तो कािी काळाकररता जतन करता आणि र्ग पाठवण््ापवी त््ाचा नीट आढावा ू 

घ््ावा आणि र्ग पाठवावा. दु ेसऱ्ाच र्त घेण््ाचा ववचार करावा. 
• नकारात्र्क पद्धतीने भागधारकाशं ी चचाव करिे – व््ावसात्क रािावे. 
• प्षपाती ककवा ्ቔासदा् असलेले र्ेसेज पाठवविे ककवा फॉवडव करि. तु ाला असा प्ቔव््विार ्ቚाप्त झाला, तर तु ें ं व े म्ि र्च 

प्व ं वा व््वस्र्ापक, र्ानव संसाधन ववभाग, सर्ू े ं वा कॉपो ेट वकील, अंतगव ंवे्षक कक ि, ्ቚादभशक कक र त ऑडडट ककवा नैततक 

आणि का्दा अनु ू ृ प्ा ा ावपालन ववभाग ्ांच््ाकडन र्दत र्ागावी. अधधक र्ाहितीसाठी क Magna च्् छळ आणि भेदभ 

धोरिांचा संदभव घ््ावा. 
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कं पनीची र्ाहिती 
Magna ककं वा तु बंधधत कोितािी संवाद िी कपनी र्ाहिती र्ानली जाऊ शकते िे ल्षात ठवावे (र्ग तो कागदावर,र्च््ा कार्ाशी सं ं े 
इलेक्रॉतनक, ऑडडओ ककं वा अन्् स्वरूपात असला तरीिी). कं पनीची र्ाहिती Magna च््ा व््वसा्ासाठी र्िቈኚवाची आिे – ततचे 
अंतगव ु े ले े अंतगव े ं ा ात आणि बाह््ररत््ा पनरावलोकन क जाऊ शकते (्ार्ध्् त आणि बाह्् लखापरी्षक, शासकी् संस्र्ा ककव तप सक 

आणि खटले व इतर का्देशीर का्पद्धतीं े पु े वकील ्ांसि). व र्ध्् राव््ाचा आढावा घेिार 

कोितीिी सं ं वा संवाद िे “ऑफ-द-रकॉड” नसतात आणि िटवलेले कािीिी पन्ቚावप्त करत ्ेते िे गिृ ीत धरा. भाषिे कक े व ु ा 

काळजीपु व व साधल््ास, आपि Magnaचीच ख््ाती राखिार नसू े ा ावक पद्धतीने संपक न स्वत:ची दखील जतन करि र आि त. 

कॉपोरेट ्ቚकटीकरि 

आपले ा कर्व ं ं पनीच््ा बाबींवर चचाव कर ्ला नको,कार् करत असताना, आवश््क असलेल््ा व््ततररक्त, Magnaच्् चाऱ्ानी क ा 
ववशेषत: “सर्ाजाकररता नसलेली र्ाहिती”, अशा बाबी कोित््ािी व््क्तीस सांगू न्े (भर््ቔपररवार, नातेवाईक आणि इतर Magna 

चे कर्व ृ त ्ቚवक्ता” असल््ाभशवा्, Magna कर्चाऱ्ाना भर्डड्ा,चारी ज््ांना र्ाहिती असण््ाची आवश््कता नािी). ्ाभशवा्, “अधधक व ं 
उद््ोगातील व््ावसात्क ककं वा Magna च््ा भागधारकांसि कं पनीच््ा ववष्ांवर चचाव करण््ाचे अधधकार नािीत. अधधक तपशीलवार 

र्ाहितीसाठी, कृ प्ा Magna च््ा कॉपोरेट ्ቚगटन धोरि आणि Magna च््ा भर्डड्ा धोरिाचा संदभव घ््ावा. 

र्ाहितीची गोपनी्ता आणि संर्षि 

िे ल्षात ठेविे गरजेचे आिे की संवादार्ध््े वै्क्क्तक र्ाहितीचा सर्ावेश असतो जो Magna द्वारे संर्ቌ्षत असिे आवश््क आिे. 
वै्क्क्तक र्ाहिती क्जतकी आणि जेवढी आवश््क आिे ृ त कर्व ेण््ात ्ाव . कोित््ािी र्ा ी सु ातेवढीच अधधक चाऱ्ाला द ी हित र्ष ववष्क 

घटना घडू ेत ्ा कररता Magna च््ा सर्षा तन्र्ांचे पालन करि े अधधक र्ागव नासाठी, कप् Magna च््न् ु े आवश््क आि. दशव ृ ा ा 
डेटा खाजगीत्व धोरि आणि संबंधधत ्ቚक्ቅ्ां वचा संदभ घ््ावा. 

अधधक र्ाहितीसाठी: 
अधधक र्ाहिती ककं वा सल्ल््ासाठी, कृ प्ा तु िू ककं वा ्ቚादे ुर्च््ा सर् भशक का्दा वकील, ्ቚातंत् अनपालन 

अधधकारी, Magna चे उपाध्््ष, नैततक आणि ्ቚरु् ु ं ेख अनपालन अधधकारी ककवा कॉपोरट संवाद आणि भर्डड्ा 
संबंध उपाध्््षांशी संपकव साधावा. 

Issued: May 1, 2014 

Revised: December 13, 2021 

Next Review: Q4 2024 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Chief Compliance Officer, on behalf of Magna Compliance Council 
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