
 
 
 

 

     

 

   
  

    
  

         

          
         

           
         

     
      

         
 

        

       
       
 

  

       
          

         
         

        
       
          
            

   

          
       

       

நடத்தைக் க ோட்போடு மற்றும் 
நன்னெறி ள் 
வெமோெ ை வல்னைோடர்பு 

னைோடர்போெ ன ோள்த 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED: December 13, 2021 

இந்ைக் ன ோள்த யோெது அைி ோரி ள், இயக்குநர் ள், ஆக ோச ர் ள் 

மற்றும் மு வர் ள் உட்பட Magna-இன் சோர்போ ச் னசயல்படும் 

பணியோளர் ள் மற்றும் பிற நபர் ள், எல் ோத் ை வல்னைோடர்பு ளிலும் 

வெமோ வும் னைோழில் ரீைியோ வும் இருப்பைன் முக் ியத்துவத்தைப் 

புரிந்துன ோள்ள உைவும் வத யில் வடிவதமக் ப்பட்டுள்ளது. அவ்வோறு 

னசய்வது, கமோசமோெ ை வல்னைோடர்பு ளின் எைிர்மதறயோெ 

விதளவு ளி ிருந்து உங் தளயும் Magna நிறுவெத்தையும் போது ோக் 

உைவும். 

Magna International Inc. மற்றும் அைன் ீழ் இயங்கும் அதெத்துக் குழுக் ள், 

பிரிவு ள், கூட்டு நிறுவெங் ள் மற்றும் உ ளோவிய பிற 
னசயல்போடு ளுக்கு (ஒட்டுனமோத்ைமோ , “Magna”) இந்ைக் ன ோள்த 

னபோருந்தும். 

அறிமு ம் 

Magna நிறுவெத்ைில், நமது பணியோளர் தள அதெத்துத் ை வல்னைோடர்பு ளிலும் 
னைோழில்முதறயோ வும் னைளிவோ வும் இருக்குமோறும், னைோடர்பு ன ோள்வைற் ோெ சிறந்ை 
வழிதயக் வெமோ ப் பரிசீ ிக் வும் ஊக்குவிக் ிகறோம். சிக் ல்ைன்தம, அவசரத்ைன்தம மற்றும் 
உணர்ைிறன் ஆ ியவற்தறப் னபோறுத்து, ைெிப்பட்ட சந்ைிப்பு ளுடன் னவவ்கவறு ைளங் ளில் 
னைோத கபசி, மின்ெணு அல் து விர்ச்சுவல் ை வல்னைோடர்பு ள் கபோன்ற னவவ்கவறு 
விஷயங் தளத் னைோடர்புன ோள்வைற்கு னவவ்கவறு வழி ள் கைதவப்படும். ஒவ்னவோரு 
வத யோெ ை வல்னைோடர்பு ளும் சி கநோக் ங் ளுக்குப் னபோருத்ைமோெைோ இருக்  ோம். 
சூழ்நித க்கு எந்ை வத மி வும் னபோருத்ைமோெது என்பதைக் ருத்ைில் ன ோள்ள நீங் ள் சிறிது 
கநரம் னச விட கவண்டும். 

நீங் ள் எழுத்துப்பூர்வமோ த் னைோடர்பு ன ோள்ளும்கபோது, ை வல்னைோடர்பு முதறயோெது சிக் ல் 
மற்றும் போர்தவயோளர் ளுக்குப் னபோருத்ைமோெைோ இருப்பதை உறுைிப்படுத்ைிக் ன ோள்ளவும். 
எந்ைனவோரு வடிவத்ைிலும் எழுத்துப்பூர்வத் ை வல்னைோடர்பு தள உருவோக்கும்கபோது, ைத ப்தபப் 
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பற்றி சிந்ைித்து, வோர்த்தை தள எவ்வோறு விளக்  ோம் (அைோவது ஒரு நற்னபயர் நித ப்போட்டில், 

சட்ட நடவடிக்த  ளில் அல் து கவறு விஷயங் ளில்) என்று கயோசதெ னசய்ய கவண்டும். 
வெமுடன் பயன்படுத்துங் ள், னைோழில்முதறயோ இருங் ள் மற்றும் மித ப்படுத்ைல் அல் து 

னபோருத்ைமற்ற யூ ங் தளத் ைவிர்த்ைிடுங் ள் 

ை வல்னைோடர்பின் ைரநித ள் 

நீங் ள் எழுத்துப்பூர்வத் ை வல்னைோடர்பு தள அனுப்பும்கபோது, இவற்தற உறுைிப்படுத்ைிக் 
ன ோள்ளுங் ள்: 

• உங் ள் போர்தவயோளர் தள அறிந்ைிருங் ள், சரிபோர்த்ைிடுங் ள். ை வல்னைோடர்பின் 
னபறுநர் தளச் சரிபோர்க் வும் – மின்ெஞ்சல் மு வரி தளக் வெமோ மைிப்போய்வு 
னசய்வதுடன், “அதெவருக்கும் பைி ளி” அம்சத்தைப் பயன்படுத்துவைில் வெமோ 
இருக் வும். னசய்ைியில் உள்ள ஒவ்னவோரு னபறுநரின் பணிதயயும் புரிந்து ன ோள்ளுங் ள், 

கைதவக்கு கமல் எந்ைத் ை வல் தளயும் (இதணப்பு ள் உட்பட) அனுப்ப கவண்டோம். அ ச் 
னசய்ைி ள் Magna நிறுவெத்ைிற்குள்களகய இருக் ட்டும். 

• உங் ள் எல் ோத் ை வல்னைோடர்பு தளயும் னைோழில்முதறயுடன் த யோளுங் ள். 
னசய்ைியின் உள்ளடக் ம் மற்றும் கடோன் னபோருத்ைமோெைோ இருப்பதை உறுைிப்படுத்ைிக் 
ன ோள்ளவும். கைதவயோெ அதெத்துச் சூழத யும் வழங் வும், உங் ள் ை வல்னைோடர்பு 
னசய்ைித்ைோளில் அல் து இதணயத்ைில் னவளியிடப்பட்டோல் என்ெ எைிர்விதெ இருக்கும் 
என்பதைக் வெத்ைில் ன ோள்ளவும். 

• கபோட்டியோளர் ளுடன் னைோடர்பு ன ோள்ளும்கபோது மிகுந்ை எச்சரிக்த யுடன் னசயல்படவும். 
இந்ைத் ைத ப்தபப் பற்றிய கமலும் ை வல் ளுக்கு, Magna-இன் நம்பிக்த யற்ற சூழல் 
மற்றும் கபோட்டியிடல் ன ோள்த தயப் போர்க் வும். 

• ைெியுரிதம, இர சியத்ைன்தம மற்றும் சட்டப்பூர்வச் சிறப்புரிதம 
(னபோருந்ைக்கூடிய இடங் ளில்) ஆ ியவற்றுக்கு மைிப்பளிக் வும். 
சட்டப்பூர்வச் சிறப்புரிதம னபற்ற ை வல்னைோடர்பு என்பது உங் ளுக்கும் 
ஒரு அ  அல் து னவளி வழக் றிஞருக்கும் இதடகயயோெ உள்ள ஒன்று, 

இது வழக்கு அல் து சட்ட ஆக ோசதெயுடன் னைோடர்புதடயது. 

உைவி ரமோெ குறிப்பு ள் 
இவற்றில் எச்சரிக்த யுடன் இருங் ள்… 

• கபோட்டித்ைன்தம வோய்ந்ை முக் ியத் ை வல் தள உள்ளடக் ிய அல் து வித நிர்ணயம், 

ஏ ங் ள், சந்தை ள் அல் து வோடிக்த யோளர் தள ஒதுக் ீடு னசய்ைல் அல் து Magna-இன் 
நம்பிக்த யற்ற சூழல் மற்றும் கபோட்டியிடல் ன ோள்த தய மீறக்கூடிய பிற ைத ப்பு ள் 
கபோன்ற கபோட்டிக் ோெ போடங் தளப் கபோட்டியோளர் ளுடன் இதணந்து பணியோற்றும் 
முயற்சியோ விளங் ிக் ன ோள்ளக்கூடிய எந்ைனவோரு ை வல்னைோடர்பும். 

• உங் ள் அறிவு அல் து நிபுணத்துவத்ைிற்கு னவளிகய ருத்து தள வழங்குைல் – 
கயோசதெதயக் கூறகவோ ஊ ிக் ீ ள் கநரடியோ அறிந்ைிருக் க்கூடிய கவோ கூடோது! நங் 
ை வல் தளத் னைளிவோ க் குறிப்பிடவும். உங் ள் அறிவு அல் து நிபுணத்துவம் உள்ள 
பகுைிக்கு னவளிகய உள்ள பகுைி ளில் உதரயோட மற்றவர் தள ஈடுபடுத்துங் ள். 

• சட்டச் சிக் ல் ள் - நீங் ள் னைோடர்புன ோள்ளும் ைத ப்பு சட்டச் சிக் ல் தள எழுப்பு ிறைோ 
என்பது உங் ளுக்குத் னைரியோவிட்டோல், உங் ள் குழு, பிரோந்ைிய மற்றும்/அல் து ோர்ப்பகரட் 
சட்ட ஆக ோச தர ஈடுபடுத்ைி, அவர் ளுடெோெ உங் ள் ை வல்னைோடர்பு தளச் 
“சிறப்புரிதம னபற்றது மற்றும் இர சியமோெது” என்று குறிக் வும். 

• சமூ ஊட ங் ள் மூ ம் னசய்யப்படும் ை வல்னைோடர்பு ள் - Magna-இன் சோர்போ ச் 
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னசயல்படும் பணியோளர் ளும் பிற நபர் ளும் Magna நிறுவெத்தை இழிவுபடுத்துவதைகயோ 
இர சியமோெ ை வல் தள னவளியிடுவதைகயோ ைவிர்க் கவண்டும் என்று 
எைிர்போர்க் ப்படு ிறது - இந்ைக் டதம சமூ ஊட ங் ீ ப்படு ிறது. ளுக்கும் நட்டிக் 
பயெரின் அதமப்பு தளப் னபோருட்படுத்ைோமல், சமூ ஊட ங் ள் மூ ம் னசய்யப்படும் 
ை வல்னைோடர்பு ள் ைெிப்பட்டைோ க் ருைப்படோது. கமலும் விரிவோெ ை வல் ளுக்கு, 

Magna-இன் உ ளோவிய மின்ெஞ்சல், இதணயம் மற்றும் சமூ ஊட க் ன ோள்த தயப் 
போர்க் வும். 

ஒருகபோதும் னசய்யக்கூடோைதவ… 

• அைி ப்படியோெ வோக்குறுைி - உண்தமயோ இருங் ள். 
• வருத்ைமோ இருக்கும்கபோது னசய்ைி தள அனுப்புைல்; அைற்குப் பைி ோ , ஒரு குறிப்பிட்ட 

ோ த்ைிற்குச் னசய்ைியின் வதரதவச் கசமித்து தவத்துவிட்டு, அனுப்பும் முன் அதை 
மைிப்போய்வு னசய்யவும். கவனறோரு நபரின் ருத்தைப் னபறுவதைக் வெத்ைில் 
ன ோள்ளுங் ள். 

• பிற பங்குைோரர் ளுடன் எைிர்மதறயோெ முதறயில் விவோைித்ைல் - னைோழில்முதறயுடன் 
இருங் ள். 

• இயல்பில் போரபட்சமோெ அல் து துன்புறுத்தும் கநோக் ம் ன ோண்ட எந்ைனவோரு 
ை வல்னைோடர்பு தளயும் அனுப்புைல் அல் ீ ள் அத்ைத ய து ஃபோர்வர்ட் னசய்ைல். நங் 
ை வல்னைோடர்தபப் னபற்றோல், உங் ள் கமற்போர்தவயோளர் அல் து கம ோளர், மெிைவளத் 
துதற, குழு, பிரோந்ைிய அல் து ோர்ப்பகரட் சட்ட ஆக ோச ர், அ த் ைணிக்த அல் து 
நன்னெறி & சட்ட இணக் த் துதறயின் உறுப்பிெர் ஆ ிகயோரின் உைவிதயப் னபறவும். 
கமலும் ை வல் ளுக்கு, Magna-இன் துன்புறுத்ைல் மற்றும் போகுபோடு ன ோள்த தளப் 
போர்க் வும். 

நிறுவெத் ை வல் ள் 

Magna அல் து உங் ள் பணி னைோடர்போெ எந்ைனவோரு ை வல்னைோடர்பும் நிறுவெத்ைின் 
ை வல் ளோ க் (அது ோ ிைம், மின்ெணு, ஆடிகயோ அல் து பிற வடிவம் எெ எந்ை வடிவத்ைில் 
இருந்ைோலும்) ருைப்பட ோம் என்பதை நிதெவில் ன ோள்ளுங் ள். Magna-இன் வணி த்ைிற்கு 
நிறுவெத்ைின் ை வல் ள் மி வும் முக் ியமோெதவ – இது அ மற்றும் னவளித் ைணிக்த க்கு 
(அ மற்றும் னவளித் ைணிக்த யோளர் ள், அரசு நிறுவெங் ள் அல் து பு ெோய்வோளர் ள், 

வழக்கு ள் மற்றும் பிற சட்ட நடவடிக்த ளில் ஆைோரங் தள மைிப்போய்வு னசய்யும் 
வழக் றிஞர் ள் உட்பட) உட்பட்டைோ இருக்  ோம். 

“பைிவில் இல் ோை” உதரயோடல் ள் அல் து ை வல்னைோடர்பு ள் என்று எதுவும் இல்த 
என்பதையும், நீக் ப்பட்ட எதையும் மீட்னடடுக் முடியும் என்பதையும் வெத்ைில் ன ோள்ளவும். 

வெமோ த் னைோடர்புன ோள்வைன் மூ ம், Magna-இன் நற்னபயதர மட்டுமல் , உங் ள் 
நற்னபயதரயும் போது ோக் உைவு ிறரீ் ள். 

ோர்ப்பகரட் னவளிப்படுத்துைல் 

Magna பணியோளர் ள் ைங் ள் டதம தளச் னசய்ய கவண்டியதைத் ைவிர, எந்ைனவோரு 
நபருடனும் (நண்பர் ள், உறவிெர் ள் மற்றும் ை வல் தள அறியத் கைதவயில் ோை பிற Magna 

பணியோளர் ள் உட்பட) “னபோது அல் ோை ை வல் தளக்” ன ோண்ட நிறுவெ விஷயங் தளப் பற்றி 
விவோைிக் க்கூடோது. கூடுை ோ , Magna பணியோளர் ள் “அங் ீ ரிக் ப்பட்ட னசய்ைித் 
னைோடர்போளர் ளோ ” இல் ோவிட்டோல், ஊட ங் ள், னைோழில் வல்லுநர் ள் அல் து Magna-இன் 
பங்குைோரர் ளுடன் நிறுவெத்ைின் விஷயங் தளப் பற்றி விவோைிக் அவர் ளுக்கு அைி ோரம் 
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இல்த . கமலும் விரிவோெ ை வல் ளுக்கு, Magna-இன் ோர்ப்பகரட் னவளிப்படுத்ைல் ன ோள்த 
மற்றும் Magna-இன் ஊட ங் ள் ன ோள்த ஆ ியவற்தறப் போர்க் வும். 

ைரவுத் ைெியுரிதம மற்றும் போது ோப்பு 

Magna-ஆல் போது ோக் ப்பட கவண்டிய ைெிப்பட்ட ை வல் ள் னபரும்போலும் ை வல்னைோடர்பில் 
உள்ளடங்கும் என்பதை நிதெவில் ன ோள்ளுங் ள். ைெிப்பட்ட ை வல் தள கநோக் த்ைிற்குத் 
கைதவயோெ அளவுக்கு மட்டும், அங் ீ ரிக் ப்பட்ட நபர் ளுக்கு மட்டும் னவளிப்படுத்ைவும். 
எந்ைனவோரு ைரவுப் போது ோப்புச் சம்பவங் ளும் ஏற்படும் ஆபத்தைக் குதறக் , Magna-இன் 
போது ோப்பு னநறிமுதற ளுக்கு இணங் வும். கமலும் வழி ோட்டுைலுக்கு, Magna-இன் ைரவுத் 
ைெியுரிதமக் ன ோள்த மற்றும் னைோடர்புதடய நதடமுதற தளப் போர்க் வும். 

கமலும் ை வல் ளுக்கு: 
கமலும் ை வல் ள் அல் து ஆக ோசதெக்கு, உங் ள் குழு அல் து பிரோந்ைியச் 
சட்ட ஆக ோச ர், பிரோந்ைிய இணக் அைி ோரி, Magna-இன் துதணத் ைத வர் 
னநறிமுதற ள் மற்றும் ைத தம இணக் அைி ோரி அல் து துதணத் 
ைத வர் ோர்ப்பகரட் ை வல்னைோடர்பு ள் மற்றும் மீடியோ னைோடர்பு ள் 
ஆ ிகயோதரத் னைோடர்பு ன ோள்ளவும். 
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