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Zaméstnanci spole¢nosti Magna musi jednat v nejlepSim zajmu této spolecnosti. Vase osobni
zajmy by nemély nijak ovlivnit, a to ani zdanlivé, vas usudek v zadné obchodni otazce. Tato
politika plati pro spole€nost Magna International Inc. i vSechny jeji provozni skupiny, divize,
spole¢né podniky a dalSi provozy po celém svété (souhrnné ,spolecnost Magna®“). Tato politika
plati také pro vSechny osoby, které jednaji jménem spole€nosti Magna, v€etné zaméstnanct,
vedoucich pracovnikd, fediteli, konzultant a zastupcu.

DEFINICE
V této politice:

—  Termin ,stiet zajma“ (pfipadné ,stret”) ma rozsahly vyznam. Obecné se vztahuje k situaci, kdy muZete ucinit
nebo ovlivnit obchodni rozhodnuti pro spole¢nost Magna a sou€asné by se vase osobni zajmy nebo zajmy
blizkych osob mohly od zajmu spole¢nosti Magna lisit.

— Pojmy ,Fidit* a ,fizeni“ zahrnuji schopnost najimat, dohlizet, setrvavat ve vztahu nadfizeny/podfizeny nebo
zasadné ovliviiovat plat a hodnoceni pracovniho vykonu jiné osoby.

— ,Blizka osoba“ oznacuje jakoukoli osobu, se kterou jste pfibuzni nebo s niz mate osobni vztah, ktery by mohl
ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit vas profesionalni Usudek. Jako pfiklad Ize uvést rodinné pfislusniky, pratele
nebo byvalé kolegy, spoluzdky a zaméstnavatele.

— Osoba ma na podniku ,vyznamny zajem®, jestlize (i) pfimo nebo nepfimo ovlada deset procent (10 %) nebo
vice akcii, majetku nebo jinych prostfedkd podniku; (ii) zastava v podniku vedouci pozici; nebo (iii) by ze
vztahu mezi podnikem a spole¢nosti Magna profitovala.

OZNAMOVANI STRETU ZAJMU

Dostanete-li se do stfetu zajmu nebo si myslite, Ze by takovy stfet zajmd mohl vzniknout (Ci Ze by tak mohli nastalou
situaci vnimat druzi), je nutné stfet zajm0 co nejdfive oznamit, a nez ucinite dal$i kroky, musite pozadat o schvaleni.
Postup oznameni stfetu zajma a pozadani o schvaleni je vysvétlen v dokumentu Compliance kontrolni postup
tykajici se strettl zajmu (,Postup”), ktery je k dispozici na strankach MagNET.

V zavislosti na okolnostech se mize spole¢nost Magna rozhodnout, Ze okolnosti, u kterych vznika stret zajma, schvali,
at’ uz pod podminkou, nebo bezpodmine¢né, pokud urci, Zze takové schvaleni je v nejlepsim zajmu spole¢nosti Magna.
V zajmu prosazeni nejlepsich zajmU spole¢nosti Magna by podminéné schvaleni vyzadovalo, aby byly za dohledu
nebo za prubézného dozoru kolegu (u nichz ke stfetu zajmua nedochazi) provedeny urcité vhodné kroky.
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BEZNE TYPY STRETU ZAJMU
Ke stfetim zajm0 dochazi nej¢astéji v nasleduijicich situacich.
Osobni vztahy na pracovisti

Ke stfetu zajmu dochazi, pokud je ¢lovék nadfizenym nebo podfizenym osoby blizké (pokud jste napfiklad vedoucim
své manzelky/manzela). Je zakazano byt pfimym nadfizenym nebo podfizenym blizké osoby. Je mozné byt nepfimym
nadfizenym blizké osoby, pokud jste vztah ohlasili a obdrzZeli jste schvaleni v souladu s Postupem.

ZneuZiti pozice ve vilastni prospéch

Ke stfetu zajmd dochazi, pokud schvalite nebo povedete obchodni vztah mezi spole€nosti Magna a podnikem, ve
kterém mate vyznamny zajem. Ve stfetu zajmd se napfiklad ocitne zastupce generalniho feditele, pokud pridéli
zakazku dodavateli, kde plsobi jako spoluvlastnik.

Ke stfetu zajmu dochazi také v pripade, Ze schvalite nebo povedete obchodni vztah se treti stranou a vyménou za to
oCekavate nebo ziskate osobni vyhodu (napf. nezakonnou provizi). DalSi podrobnosti naleznete v dokumentu Politika
pro zalezitosti uplatkil a nepatfiénych plateb .

Transakce s blizkou osobou

Ke stfetu zajma dochazi, pokud se nachazite na pozici, kterda vam umoznuje schvalit nebo vést obchodni vztah mezi
spole¢nosti Magna a podnikem, ve kterém ma vase blizka osoba vyznamny zajem. Ve stfetu zajm0a se napfiklad ocitne
generalni feditelka, jestlize schvali obchodni vztah mezi svou divizi a spole¢nosti, kterou vlastni jeji syn.

Ke stifetu zajmu dochazi také v pfipadé, Ze schvalite nebo povedete obchodni vztah se tfeti stranou a vyménou za to
oc¢ekavate nebo ziskate osobni vyhodu pro blizkou osobu. Ve stfetu zajmu se napfiklad ocitne vedouci oddéleni
nakupu, pokud pfidéli zakazku dodavateli za podminky, Ze tento dodavatel zaméstna jeho sestru.

Prace mimo spolecnost

S vyjimkou velmi omezenych okolnosti schvalenych pracovnikem na pozici Vice President, Ethics and Chief
Compliance Officer je zakazano zastavat jakoukoli pozici (placenou ¢i neplacenou) u zakaznikl, konkurentd nebo
dodavatell spole¢nosti Magna.

Pokud mate v umyslu zastavat praci mimo spolec¢nost nebo jste zapojeni do jakéhokoli podniku, v€etné viastniho
podnikani, kvili éemuz vénujete své praci ve spole¢nosti Magna ze své pracovni doby méné ¢asu a pozornosti, je
nutné to v souladu s Postupem ohlasit a ziskat pisemné povoleni. Ve stfetu zajm{ se napfiklad ocitne inZenyr, pokud
vénuje podstatnou ¢ast své pracovni doby ve spole¢nosti Magna rozvijeni vlastni konzultaéni firmy.

Viyuzivani korporatnich prilezitosti a zdrojd

Ke stfetu zajma dochazi, pokud pro sebe nebo blizkou osobu vyuzivate pfrilezitosti ziskané prostfednictvim majetku
nebo informaci spole¢nosti Magna nebo diky své pozici ve spole¢nosti Magna. Ke stfetu zajmu také dochazi, pokud
pouzivate majetek, informace nebo svou pozici ve spole¢nosti Magna pro osobni zisk nebo ve prospéch blizké osoby
(netyka se zaméstnaneckych vyhod a bonust nebo darkd a zabavy jinak zahrnutych v nasi Politice pro dary
a pohosténi). V takovych pfipadech je nutné stfet zajm( ohlasit a ziskat pisemné povoleni v souladu s Compliance
kontrolnim postupem tykajicim se stfetl zajma.

Ve stfetu zajmu se ocitne napfiklad zaméstnanec, pokud vyuZije jidelnu své divize k uspofadani rodinné oslavy. Ke
stfetu zajma dochazi také u zaméstnankyné, pokud sdéli informace o obchodni pfilezitosti spole€¢nosti Magna svému
manzelovi, a zajisti tak prospéch jeho podniku.
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PORUSENI

Spole¢nost Magna naprosto netoleruje poruseni predpisd. Jakékoli poruseni je vaznym problémem a nasleduje po
ném disciplinarni postih, jimz maze byt i ukon€eni pracovniho poméru.

Pokud mate informace nebo podezieni, ze nékdo porusuje Eticky kodex spole¢nosti Magna nebo tuto politiku (pokud
napfiklad vite o né¢im stfetu zajmu, ktery dosud nebyl ohlaSen), informujte (i) svého nadfizeného; (ii) pravnika
spolec¢nosti ¢i skupiny, pravnika pro sv(j region; (iii) pracovnika na pozici Regional Compliance Officer; (iv) pracovnika
na pozici Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer ve spole¢nosti Magna, nebo (v) vyuzijte horkou linku
spolecnosti Magna.

Spole€nost Magna chrani pfed odvetnymi opatfenimi zaméstnance, ktefi v dobré vife oznami jakékoli poruseni
Etického kodexu spole¢nosti Magna nebo této politiky. DalSi informace naleznete v dokumentu Politika vztahujici se k
odvetnym opatfenim.

UZITECNE TIPY
VZDY...

*  Premyslejte, zda vas osobni zajem neovliviiuje vade obchodni rozhodnuti nebo obchodni doporuéeni, ktera
délate jménem spolecnosti Magna.

e Jste-li na pochybach, promluvte si se svym nadfizenym, s pravnikem spolec¢nosti, skupiny, ¢i pravnikem pro svuj
region nebo s pracovnikem na pozici Regional Compliance Officer.

e Zvazte, jak by vase jednani ¢inéné jménem spole¢nosti Magna pusobilo, pokud by se objevilo na predni strané
novin nebo na socialnich sitich. Pokud by si vefejnost mohla myslet, Zze mate ze svého jednani prospéch,
pravdépodobné u vas dochazi ke stfetu zajma.

e Stfet zadjm0 oznamte co nejdfive, a nez ucinite jakékoli dalsi kroky, ziskejte k nému schvaleni.

¢ Oznamujte podezfeni na porusSeni Etického kodexu nebo této politiky.

NIKDY...

*  Nevykonavejte druhou praci pro dodavatele, zakaznika nebo konkurenta spole€nosti Magna, aniz byste k tomu
méli pfedchozi pisemné povoleni od pracovnika na pozici Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer.
Toto povoleni byva udélovano pouze za vyjimecnych okolnosti.

*  Nenavazujte ani nepodporujte obchodni vztah mezi spole€¢nosti Magna a podnikem, ve kterém mate vy nebo
va$e blizka osoba vyznamny zajem, aniz byste nejprve tento stfet zajma oznamili a ziskali k nému schvaleni.

¢ Nenajimejte blizkou osobu ani nepodporujte jeji najmuti, aniz byste nejprve tento stfet zajma oznamili a ziskali k
nému schvaleni.

*  Nepfijimejte praci mimo spole¢nost, pokud by vyzadovala znacnou ¢ast vaSeho €asu a pozornosti béhem
pracovni doby ve spole¢nosti Magna, aniz byste nejprve tento stfet zajmu ohlasili a ziskali k nému schvaleni.

*  Nevyuzivejte pro sebe ani pro blizkou osobu pfilezitosti, které ziskate prostfednictvim majetku nebo informaci
spolec¢nosti Magna nebo diky své pozici ve spole¢nosti Magna, aniz byste nejprve tento stfet zajmu ohlasili a
ziskali k nému schvaleni.

DALSI INFORMACE:

DalSi informace a rady ziskate od pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel, pracovnika na pozici
Regional Compliance Officer nebo pracovnika na pozici Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer.
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