
 
 
 

 

     

 

   

    

        

          
             
            

           
          

            

 

  

                  
                   

           

                 
                 

                     
                    

         

                   
                 

       

 

    

                       
                    

                
       

આચારસહંિતા અને નૈતતકતા 
હિતના સઘં્ષો પર નીતત 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: November 1, 2016 – REVISED: February 23, 2022 

Magna ્ᕦેષ્ઠ હિતમાં કાર્ય કરવાની Magnaના કમયચારીઓની ફરજ છે. તમારા વ્ર્ક્તતગત હિતોનો 
્ᕚભાવ પડવો જોઈએ નિીં, અથવા ્ᕚભાવ દેખાવો જોઈએ નિીં, કોઈ પણ વ્ર્ાવસાતર્ક બાબતમાં 
તમારા તનણયર્ પર પણ તેની અસર િોવી જોઈએ નિીં. આ નીતત Magna International Inc. તથા 
તેના તમામ કાર્યરત ્ᕇુ ં ુપ્સ, તવભાગો, સયતત સાિસો તથા વૈતિકસ્તરની અન્ર્ કામગીરીઓ 

(એકંદરે, “Magna”)ને લાગુ પડે છે. આ નીતત, કમયચારીઓ, અતિકારીઓ, તનર્ામકો, સલાિકારો અને 
એજન્ટો સહિત Magna વતી કાર્ય કરતી બિી વ્ર્ક્તતઓને પણ લાગુ પડે છે. 

વ્ર્ાખ્ર્ા 
આ નીતતમા:ં 

− “હિતનો સઘર્ષ ઘર્ષ થ ધરાવ છે. ે, તે એક એવી સ્ ે થવે છે જયાાં તમેં ” (અથવા “સં ”) શબ્દ વવશાળ અથ ે સામાન્ય રીત થથવતન દશા 
Magnaના વ્યાવસાવયક વનર્થય લઈ શકો છો અથવા તેના પર ્ᕚભાવ પાડી શકો છો જયારે કે તમારા વ્યસ્તતગત હિતો અથવા 
સબાં વાં ધત પ્ᕌો સાથે સકળાયેલા હિતો Magnaના હિતોથી અલગ િોઈ શકે છે.ાં 

− “મનજ” અન “મનજજિંગ” શબ્દોમા િાયર કરવ, વનરી્ᕌર્ કરવ, હરપોર્ કરનારા સપરવાઇઝર/સબઓહડિનેર્ સાથે સબધમા િોવ ે ે ે ે ે ાં ાં ાં થ ાં ાં ાં ાં 
અથવા પગારના મ ૂ ાં ે ્ᕚભાવ પાડવાની ્ᕌમતા િોવાનો સમાવેશ થાય છે.લયાકન કે અન્ય વ્યસ્તતના કાયથ્ᕚદશથન પર ભૌવતક રીત 

− “સબધ થ ે તમે સાં ે વ્યસ્તતગત સાં ાં ં ં િત પ્ᕌ”નો અથ છે તે કોઈ પર્ વ્યસ્તત કે જેની સાથ કળાયેલા છો અથવા જેની સાથે તમ બધ 

ધરાવો છો જે તમારા કારોબારી વનર્થય પર અસર કરી શકે છે અથવા દેખીતી ્ᕚભાવ પાડી શકે છે. ઉદાિરર્ોમાાં કટાંબના સભ્યો, 
વમ્ᕔો અથવા ભ ૂ ૂ થ સિકમીઓ, સિપાઠીઓ અને નોકરીદાતાઓનો સમાવેશ થાય છે.તપવ 

− વ્યસ્તત વ્યવસાયમાાં “નોંિપા્ᕔ હિત” ધરાવે છે જો તે વ્યસ્તત (i) વ્યવસાયમાાં દસ ર્કા (10%)થી વધ થર્ોકન,ાં વમલકતનાં 
અથવા અન્ય હિતોન ાં ે વનયાં ે છે, (ii) વ્યવસાયમાાં આગેવાનના પદ પર િોય, અથવા (iii) ્ᕚત્ય્ᕌ કે આડકતરી રીત ્ᕔર્ ધરાવ 

વ્યવસાય અને ાં ાં ાં ેMagna વચ્ચેના સબધમાથી લાભ મેળવશ. 

તમારા સં ે જાિે ુ ંઘ્ષયન ર કરવ 

જો તમે હિતનો સાં થ ધરાવો છો અથવા માનો છો કે હિતનો સાં થ ે છે (અથવા અન્ય લોકો ્ᕛારા વાજબી રીતે જોવામાાં આવેઘર્ ઘર્ ઉ્ᕓવી શક છે), 
તો તમારે શ્િ તેર્લા જલદી સાં ે જાિે ે આગામી પગલાાં ે ાં મજાં ૂરી મેળવવી આવશ્યક છે.ઘર્થન ર કરવો આવશ્યક છે અન ઓ લેતા પિલા 
સાં ે જાિે ે માં ૂરી મે ેસ્ટ ્ᕚોધસઝર (“્ᕚોધસજર”)માંઘર્થન ર કરવા અન જ ળવવાની ્ᕚહિયા ક્ᕘ્લાયન્સ કન્રોલ ્ᕚોધસઝર – કો્ᕓન્લલ્ᔴ્સ ઑફ ઇન્ટર 

સમજાવવામાાં આવી છે જે MagNET પર ઉપલબ્ધ છે. 
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સાં ે, Magna શરતો સાથે અથવા શરતો વવના સાં થ ઊભા કરતા સાં ે મ ાં ૂરી આપવાન ાંપસાં ેજોગોના આધાર ઘર્ જોગોન જ દ કરી શક છે, જો તે ન્કી 
કરે કે આવી મજાં ૂરી Magnaના ્ેᕦષ્ઠ હિતમાાં છે. શરતી મજાં ૂરી મારે્ જરૂરી છે કે Magnaના ્ેᕦષ્ઠ હિતોને ્ᕚોત્સાહિત કરવા મારે્ સિકમીઓના 
વનરી્ᕌર્ અને ે ે ે ાં ાં ે ાં સતત દખરખ િઠળ ચો્કસ ઉચચત પગલા લેવામા આવ (જે સમાન સઘર્થનો સામનો કરતા નથી). 

સઘં્ષયના સામાન્ર્ ્ᕚકારો 
હિતનો સં ય મોટા ભાગે નીચેની ક્સ્થતતઓમાંઘ્ષ થાર્ છે. 

વ્ર્ક્તતગત કાર્યસ્થળને લગતા સબં િોં 
જો તમે સં ં િત પ્ᕌનું સચાલન કરતા િોવ અથવા પ્ᕌ ્ᕛારા સચાલલત થતા િોવ તો ટકરાવ થાર્ છે (ઉદાિરણ તરીક, કોઈ વ્ર્ક્ બત ં ં ે તત 

પોતાના જીવનસાથીનું તનરી્ᕌણ કરતી િોર્). સબતિત પ્ᕌ સાથે ડાર્રતટ મેનેજમેન્ટ અથવા હરપોહટિંગન લગતો સબિ ્ᕚતતબતં ં ે ે ં ં ં િત 

છે. જો તમે સં ં ે ્ᕚોતસજર િે ં ૂરી મેળવી છે તો બને કે તમે સં ં ે મેનેજ કરી શકો. બિની ઘો્ષણા કરી છે અન ઠળ મજ બતિત પ્ᕌન 

સ્વ-વ્ર્વિાર 

જો તમે Magna અને વ્યવસાય વચ્ચેના વ્યાવસાવયક સાં ાં ે માં ૂરી આપતા િોય અથવા તેને ેતર્ કરતા િોય કે જેમાાં બધન જ ડાયર તમારા 
નોંધપા્ᕔ હિતો સાં ાં થ થાય છે. ઉદાિરર્ તરીકે, આવસથર્ન્ર્ જનરલ મેનેજર જો કોઈ એવા વવિેતાનેકળાયેલ િોય તો તમારા હિતોનો સઘર્ 

વ્યવસાય આપે કે જેમાાં પોતે સિ-માચલકી ધરાવતા િોય તો સાં થઘર્ થાય છે. 

જો તમે કોઈ અપે્ᕌા અથવા બદલામા, વ્યસ્તતગત લાભમાાં ્ᕔીજા પ્ᕌકાર સાથે વ્યાવસાવયક સાં ાં ે માં ૂરી અથવા ર્ ાં બધન જ ેકો આપતા િોવ તો 
તમે હિતનો સાં થ ે ૃ ે અમારી લાં ે અનુચત પમન્ટ પરની નીધતનો સદભથ ઘર્ ધરાવો છો (દા.ત. હકકબૅક). વધ માહિતી માર્, કપા કરીન ચ અન ચ ે ે ાં 
લો. 

સં ંબતિત પ્ᕌકારના વ્ર્વિારો 
જો તમે કોઈ એવા િો્ᕌા પર િોવ કે જે Magna અને વ્ર્વસાર્ વચ્ચેના કારોબારી સં ં ે મં ૂરી અથવા ટકો આપે જેમાંબિન જ ે તમારા 
સં ં ે છે તો તમે હિતનો સં ય િરાવો છો. ઉદાિરણ તરીકે, જનરલ મેનેજર હિતનો ટકરાવ િરાવેબતિત પ્ᕌ નોંિપા્ᕔ હિત િરાવ ઘ્ષ છે 

જો તેણી પોતાના તવભાગ અને પોતાના પુ ં ં ે મં ૂરી આપે્ᕔની માલલકીની કંપની વચ્ચે કારોબારી સબિન જ છે. 

, વ્ર્ક્તતગત લાભમા બતિત પ્ᕌકાર સાથ બિન જજો તમે કોઈ અપે્ᕌા અથવા બદલામાં ં સં ં ે વ્ર્ાવસાતર્ક સં ં ે મં ૂરી અથવા ટેકો આપતા 
ઘ્ષ િરાવો છો. ઉદાિરણ તરીક ગ મેનેજર એક ેિોવ તો પણ તમે હિતનો સં ય ે, પચેતસિં તવ્ેᕅતાન વ્ર્વસાર્ એ શરતે આપે છે કે તે તેની 

બિે ે ં ય ેનન નોકરી પર રાખ,ે તો તે સઘ્ષ િરાવ છે. 

બિારની ક્સ્થતતઓ 

અમારા VP, નૈતતક અને મુ ુ ૃત ખબ જ મર્ાહદત સજોગોન બાદ કરતા તમે Magnaના ્ᕇાિકો,ખ્ર્ અનપાલન અતિકારી ્ᕛારા અતિક ૂ ય ં ે 
િરીફો અથવા સપ્લાર્રો સાથે કોઈપણ પદ (ચકવણી િરાવત ં અથવા ચ ંુ ુ ુ ુકવણી ન િરાવત) િરાવી શકતા નથી. 

જો તમે તમારી માલલકીના વ્ર્વસાર્ સહિતના કોઈ પણ એવા સાિસ કે જેમાં ે ં ૂતમાર સપણય સમર્ કરતા ઓછો સમર્ આપવો પડતો 
િોર્ અને Magna ખાતેની તમારી નોકરીના કામના કલાકો દરતમર્ાન ધ્ર્ાન આપવું પડત ં િોર્ તેવા સં ં આવા બા્ᕨ પદુ જોગોમા 
િારણ કરો તો તમારે ્ᕚોતસઝર સમ્ᕌ જાિે ુ ં અન ્ᕚોતસઝર િઠળ લલલખત મજરી મેળવવી આવશ્ર્ક છે. ઉદાિરણ તરીક, કોઈ ર કરવ ે ે ં ૂ ે 
એંજીતનર્ર સં ય િરાવે ે ે યપ્ત Magna કામના કલાક ઉપલબ્િ કરાવેઘ્ષ છે જો તે પોતાના કન્સલ્ટિંગ વ્ર્વસાર્ન તવકસાવવા માટ પર્ા 
છે. 
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કોપોરેટ તકો અને સશાિનોનો ઉપર્ોગં 
બવધત પ્ᕌકાર ્ᕛારા અથવા Magna ખાત Magnaની વમલકત અથવા માહિતીનો તમારા ્ᕛારા અથવા સાં ાં ે તમારા પદ મારફતે ઉપયોગ 

કરવામાાં ે ાં થ ાં ાં ેઆવતો િોય તો તમ હિતોનો સઘર્ ધરાવો છો. જો તમે વ્યસ્તતગત લાભ અથવા સબવધત પ્ᕌકારના લાભ માર્ Magnaની 
વમલકત, માહિતી અથવા તમારા પદનો ઉપયોગ કરતા િોવ તો તે પર્ હિતોનો સાં થ છે (તેમાાં કમથચારીના ‘પતસથ’ અનેઘર્ લાભો અથવા ભેંર્ 

સોગાદો અને મનોરાંજન કે જે અમારી ભેટ સોગાદો અને મનોરંજન અંગેની નીધત ્ᕛારા આવરી લેવાતી િોય તેનો સમાવેશ થતો નથી). 
આવા સાં ાં ે ે જાિે ે ચલચખત મજરી મેળવવી આવશ્યક જોગોમા, તમાર હિતોના ર્કરાવની ્ᕚહિયા સમ્ᕌ ર્કરાવ અંગેની માહિતીન ર કરવી અન ાં ૂ 
છે. 

ઉદાિરર્ તરીકે, કોઈ કમથચારી ત્યારે હિતોનો ર્કરાવ ધરાવે છે જો તે કોઈ કૌટાંચબક હરયવનયન આયોજજત કરવા મારે્ પોતાના વવભાગના 
કૅફેર્હરયાનો ઉપયોગ કર છે. ઉપરાત, કોઈ કમથચારી ત્યાર પર્ હિતોનો સઘર્થ ે છે જો તેર્ી Magna વ્યવસાયની તક વવશેની ે ે ાં ે ાં ધરાવ 

માહિતીને પોતાના પવતના વ્યવસાયના લાભ મારે્ શેર કરે છે. 

ઉ્લઘંનો 
Magna અનપાલનના ઉલલાં ે કોઈ સહિષ્ણતા નથી. કોઈ પર્ ્ᕚકારન ાંઉલલઘન ગભીર બાબત ગર્વામાાંઆવશે અને વશથતભાં ઘન માર્ ાં ાં ગના 
પગલાાં ભરવામાાં આવી શકે છે અને તેમાાં નોકરીમાાંથી બરતરફીનો સમાવેશ પર્ થાય છે. 

જો Magnaની આચારસાં ે નૈવતક મ ૂ ાં કોઈ વ્યસ્તત ્ᕛારા ઉલલાં ાં આવ્યાં હિતા અન લયો અથવા આ નીવતન ઘન કરવામા છે તે બાબતની જાર્કારી 
મળે અથવા આશાં ે, જો તમે કોઈ વ્યસ્તતના સઘર્થથી માહિતગાર છો કે જે જાિે ાં ેકા જર્ાય (ઉદાિરર્ તરીક ાં ર કરવામા આવેલ નથી), તો તમાર 

(i) તમારા મેનેજર; (ii) જૂથ, ્ᕚાદેવશક અથવા કોપોરેર્ વકીલ; (iii) ્ᕚાદેવશક અનપાલન અવધકારી; (iv) Magnaના VP, નૈવતક અને મખ્ય 

અનપાલન અવધકારીને અથવા (v) Magna િોર્લાઈન પર હરપોર્થ કરવી જોઈએ. 

Magna સ્ᕓાવનામાાં ાં ે નૈવતક મ ૂ વતના કોઈપર્ ્ᕚકારના ઉલલ થ, Magnaની આચાર સહિતા અન ાં કરવા લયો અથવા આ ની ઘન બદલ હરપોર્ 

બદલ તેમની સાથે કોઈ બદલો લેવામાાં ન આવે તે મારે્ તેમન ાં ર્ᕌર્ કરે છે. વધ માહિતી મારે્, કૃપા કરીને અમારી એન્ર્ી-હરરે્ચલએશન 

પરની નીવતનો સાં થદભ લો . 

મદદરૂપ બને ૂતેવા સચનો 

િં ંમેશા... 
• તમે Magna વતી જે વ્ર્ાવસાતર્ક તનણયર્ો લો છો અથવા ભલામણ કરો છો તેને અસર કરત ું તમારંુ કોઈ વ્ર્ક્તતગત હિત છે કે 

કેમ તે તવશે તવચારો. 
• કોઈ શકંા િોર્ તો તમારા મેનેજર, સમ ૂિ, ્ᕚાદેતશક અથવા કોપોરેટ વકીલ કે કોઈ ્ᕚાદેતશક અનપુાલન અતિકારી સાથે વાત 

કરો. 
• સમાચારપ્ᕔના ્ᕚથમ પેજ પર અથવા સામાજીક મીહડર્ા પર જો બાદમાં તેની જાણ કરવામાં આવી શકતી િોર્ તો Magna 

વતી તમે કેવી રીતે કોઈપણ પગલાં લો છો તે તવશે તવચારો. જો જાિરે જનતાને લાગે કે તમારા પગલાઓંમાથંી તમને 

વ્ર્ક્તતગત રીતે લાભ થાર્ છે, તો કદાચ તમે સઘં્ષય િરાવો છો. 
• તમારા ટકરાવને બને તેટલા જ્દી જાિરે કરો અને આગળ કોઈ પણ પગલાં લેતા પિલેાં મજૂંરી મેળવો. 
• અમારી આચાર સહંિતા અને નૈતતક મ ્ૂ ર્ો અથવા આ નીતતના કોઈપણ શકંાસ્પદ ઉ્લઘંનોની જાણ કરો. 

્ᕄારેર્ નિીં... 
ુ ુ ૂ• અમારા VP, નૈતતક બાબતો અને મખ્ર્ અનપાલન અતિકારીની પવૂ ય લલલખત મજં રી તવના Magna સપ્લાર્ર, ્ᕇાિક અથવા 
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સ્પિયક સાથે બીજી નોકરી કરવી. આવી માહિતી અપવાદરૂપ સજોગોમાં જ આપવામાં આવશેં . 
• આ સઘ્ષયને જાિર કર્ા અન મજરી મેળવ્ર્ા વગર, Magna અન વ્ર્વસાર્ વચ્ચેના એવા વ્ર્ાવસાતર્ક સબિમાં દાખલ થવંં ે ય ે ં ૂ ે ં ં ુ 

અથવા ટેકો આપવો કે જેમાં તમે અથવા તમારા સં ં ુ ં નોંિપા્ᕔ હિત િોર્. બતિત પ્ᕌકારન 

• આ સઘ્ષયને જાિર કર્ા અન મજરી મેળવ્ર્ા વગર તમારા સબતિત પ્ᕌકારન િાર્ર કરવો અથવા િાર્ર કરવામાં ટકો ં ે ય ે ં ૂ ં ં ે ે 
આપવો. 

• આ સઘ્ષયને જાિર કર્ા અન મજરી મેળવ્ર્ા વગર કોઈ બા્ᕨ પદ સ્વીકારવં કે જેમાં Magnaના કામકાજી કલાકો દરતં ે ય ે ં ૂ ુ મર્ાન 

તમારો એક નોંિપા્ᕔ સમર્ગાળો અને ધ્ર્ાન આપવાની જરૂર િોર્. 
• આ સઘ્ષયને જાિર કર્ા અન મજરી મેળવ્ર્ા વગર Magna ખાતેના તમારા પદ મારફત Magnaની સપતિ અથવા માહિતીના ં ે ય ે ં ૂ ે ં 

ઉપર્ોગ ્ᕛારા તમે શોિો છો તે તકોનો તમારા પોતાના માટે ં ં ેઅથવા તમારા સબતિત પ્ᕌકાર માટ ઉપર્ોગ કરવો. 

વધુ માહિતી: 
વધુ માહિતી અથવા સલાિ માટે, તમારા સમૂિ અથવા ્ᕚાદેહિક કાનૂની સલાિકાર, ્ᕚાદેહિક અનુપાલન અહધકારી અથવા Magnaના 
વીપી, નૈહતક બાબતો અને મુખ્ય અનુપાલન અહધકારીનો સંપકક કરો. 
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