
 
 
 

 

     

 

     

     

        

      
      

      

      
          

     

 

    

                 
                 

           

                
            

                
                 

         

                    

                    

         

 

    

                       
               
               

   

आचार� संहिता� और� नैततकता� नीतत�
हितों� के� टकराव� संबंधी� नीतत�
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: November 1, 2016 – REVISED: February 23, 2022 

Magna के कर्म� ेचाररयों� को� Magna के सवो्ቈर् हित� र्ें कार् करना चाहिए। आपक तनजी हितों�
का व्यवसाय संबंधी फै�सलों� पर कोई ्ቚभाव नि ं िोना� चाहिए, और न� ि ऐसा कोई ्ቚभाव नज़र�
आना� चाहिए।� यि नीतत� Magna International Inc. और इसके सभी संचालन सर्िोंू� , ववभागों, 
संयु� ू� ू ैक्त उद्यर्ों� और अन्य� वैश्ववक संचालनों (सार्हिक� रूप से, "Magna") पर लाग िोती ि।� यि�
नीतत� उन सभी व्यश्क्तयों� पर भी लागू िोती� िै� जो� Magna की� ओर से कायम करते� िैं, श्जनर्ें�
कर्म� े� ेंट शामर्ल ि।ैं�चार , अधधकार , तनदशक, सलािकार� और एज�

पररभाषाएं�
इस� नीतत� के� अंतगत:म�

− "हितों का टकराव" (या "टकराव") का व्यापक अर्थ है। आम तौर पर यह एक ऐसी पररस्थर्तत है जहााँ आप Magna के 

लिए व्यावसातयक फै सिा िेने में स्ቌम हैं या फै सिे को ्ቚभाववत कर सकते है जबकक आपके तनजी हहत, या आपसे 
संबंधित प्ቌों के हहत, Magna के हहतों से अिग हो सकते हैं। 

− पद "्ቚबंध" और "्ቚबंधन" म भती, तनरी्ቌण, एक तनरी्ቌक/अिीनथर् ररपोहटग संबंि म होना, या दसर की वेतन वद्धि ें िं ें ू े ृ 
या नौकरी में ्ቚदर्थ ू थ रूप से ्ቚभाववत करने की ्ቌमता र्ालमि हैं। न को महत्वपण 

− "संबंधधत प्ष" का अर्थ हर उस व्यस्तत से है स्जससे आप संबंधित हैं या स्जसके सार् आपका तनजी संबंि है जो आपके 

व्यवसाय संबिंी फै सिों को ्ቚभाववत कर सकता है या ्ቚभाववत करता हुआ नज़र आ सकता है। इसमें पररवार के सदथय, 
दोथत या पवू थ सहकमी, सहपाठी और तनयोतता र्ालमि हैं। 

− एक व्यस्तत व्यापार में "मित्वपर्ू ण हित" रखता है अगर वह (i) सीिे या परो्ቌ रूप से व्यापार के दस ्ቚततर्त (10%) 

या उससे ्ቘयादा र्ेयर, संपवि या दू े ार में संचािक भू ा में हो; या (iii) उसेसर हहतों पर तनयं्ቔण रखता हो; (ii) व्याप लमक 

व्यापार और Magna के संबिंों से िाभ होता हो। 

अपना� टकराव� का खु� ेंलासा� कर�
अगर आपके हहतों में टकराव पैदा होता है या आपको िगता है कक टकराव पैदा हो सकता है (या दसरों को ऐसा िगता है), तो 
आपको जल्द से जल्द टकराव का खु ेना चाहहए, और अगिे कदम उठाने से पहिे मंजू 

ू 
िासा कर द री िेना चाहहए। टकराव का 

खुिासा करने और मंजूरी िेने की ्ቚकिया अनुपालन ्ቚ्ቅिया - हितों के टकराव संबंधी ्ቚ्ቅिया (या "्ቚ्ቅिया") में बताई गई है, जो 
MagNET पर उपिब्ि है। 
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पररस्थर्ततयों के े सार् या बबना र्तथ टकराव पैदा करने वािी पररस्थर्ततयों को मं ू ेना चुआिार पर, Magna र्तों क जरी द न सकता 
है, अगर यह तय होता हो कक ऐसी मंजूरी Magna के सवोिम हहत में होगी। Magna के सवोिम हहत को बढावा देने के लिए एक 

सर्तथ मजं ूरी के लिए सहकलमयोंथ (जो ऐसे ही टकराव का सामना नहीं कर रहे हों) के तनरी्ቌण और तनरंतर तनगरानी में कु छ 

उपयु ेतत कदम लिए जान की ज़रूरत होगी। 

टकरावों� के सार्ान्य ्ቚकार�
हितों� का� टकराव� अक्सर� इन� श्थिततयों� र्ें� पैदा� िोता� िै।�

व्यश्क्तगत�कायमथिल�संबधं�
अगर� आप� संबंधधत� प्ष� का� ्ቚबधंन� करते� िैं, या� उससे� ्ቚबंधधत� िोते� िैं� (जसै� े, अपने� जीवनसािी� की� तनगरानी� करने� वाला� कोई�
व्यश्क्त), तो� आप� टकराव� की� श्थितत� र्ें� िैं।� संबंधधत� प्ष� का� सीधे� ्ቚबंधन� करना� या� उससे� िंग� संबंध� वश्जम� ै।� अगर� आपने�ररपोहट� त� ि�
संबंध� का� खु� ं� ू� िै� तो� आप� परो्ष� रूप� से� एक� संबंधधत� प्ष� को� ्ቚबंधधत� करलासा� कर� हदया� िै� और� ्ቚ्विया� के� तित� र्जर� ले� ल 
सकते� िैं।�

से्ቝफ-डीमलगं�
अगर� आप� Magna और� एक� ऐसे� व्यवसाय� के� बीच� एक� व्यवसाय� संबंध� को� र्जं� र� या� तनदू� ेमशत� करते� िैं� श्जसर्ें� आपका� र्ित्वपरू्� म�
हित� िै, तो� आप� टकराव� की� श्थितत� र्ें� िैं।� जैस,े� अगर� एक� सिायक� र्िा्ቚबंधक� अपने� सि-थवामर्त्व� वाले� ्वकसी� वेंडर� को� व्यवसाय�
देता� िै, तो� यि� टकराव� की� श्थितत� िोगी।�

अगर आप तनजी िाभ की चाहत में या उसके बदिे ककसी तीसरे प्ቌ के सार् एक व्यवसाय संबिं को मंजरीू देते हैं या उसे 
तनदेलर्त करते े ृ पया ररश्वत और अनु ुहैं, तो यह भी हहतों का टकराव होगा (जैसे, ररश्वत)। ्ቘयादा जानकारी क लिए, क धित भगतान 

नीतत देखें। 

संबंधधत� प्ष� के लेनदेन�
अगर� आप� Magna और� एक� ऐसे� व्यवसाय� के� बीच� एक� व्यवसाय� संबंध� को� र्जं� रू� या� तनदेमशत� करने� की� श्थितत� र्ें� िैं� श्जसर्ें�
आपके� संबंधधत� प्ष� का� र्ित्वपूर्म� हित� िै, तो� आप� टकराव� की� श्थितत� र्ें� िैं।� जैसे, अगर� एक� र्िा्ቚबंधक� अपने� डडववज़न� और� अपने�
पु� ं�पनी� के� बीच� एक� व्यवसाय� संबधं� को� र्ंजू� े्ቔ� के� थवामर्त्व� वाल� क� र� दती� िै, तो� यि� टकराव� की� श्थितत� िोगी।�

अगर� आप� संबंधधत� प्ष� को� तनजी� लाभ� की� चाित� र्ें� या� उसके� बदले� ्वकसी� तीसरे� प्ष� के� साि� एक� व्यवसाय� संबधं� को� र्जं� ूर� देते�
िैं� या� उसे� तनदेमशत� करते� िैं, तो� यि� भी� हितों� का� टकराव� िोगा।� जैस,े� अगर� एक� िय� ्ቚबंधक� अपनी� बिन� को� कार्� पर� रखने� की�
शतम� पर� ्वकसी� वेंडर� को� व्यवसाय� ्ቚदान� करता� िै, तो� यि� टकराव� की� श्थितत� िोगी।�

बािर पद�
िर्ारे� उपाध्य्ष, नैततकता� और� र्ु� ु� ृ�त� बेिद� सीमर्त� पररश्थिततयों� को� छोड़कर� आप� Magna केख्य� अनपालन� अधधकार द्वारा� अधधक�
्ቇािकों, ्ቚततयोधगयों� या� सप्लायरों� के� साि� कोई� भी� (वैततनक� या� अवैततनक) पद� ्ቇिर्� नि ं� कर� सकते।�

अगर� आप� अपने� खु� े� ्वकसी� भी� उपिर्� र्ें� एक� बािर� पद� ्ቇिर्� करना� चािते� िैं� या� शाद� के� व्यवसाय� सहित� ऐस� मर्ल� िैं� जो� Magna 

र्ें� आपकी� नौकर के� कार्� के� घटंों� के� दौरान� अपना� पूरा� सर्य� और� ध्यान� देने� से� आपको� रोकता� िै, तो� आपको� इसका� खलु� ासा�
करना� चाहिए� और� ्ቚ्विया� के� तित� र्ंजू� े� ं� ा� ों� ौ� ा� ुर� लेनी� चाहिए।� जैस, अगर� एक� इश्जतनयर� Magna के� क�र्� के� घंट� के� द रान� अपन� खद�
का� परार्शम� व्यवसाय� ववकमसत� करने� र्ें� काफी� सर्य� खचम� करता� िै, तो� यि� टकराव� की� श्थितत� िोगी।�
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कॉपोरेट अवसरों� और संसाधनों� का उपयोग�
अगर आप अपने या ककसी संबंधित प्ቌ के लिए ऐसे अवसरों का इथतमेाि करते हैं जो Magna की संपवि या जानकारी के 

इथतेमाि या Magna में आपके पद के ज़ररए खोजे गए हैं, तो यह टकराव की स्थर्तत होगी। तनजी िाभ या संबंधित प्ቌ के फायदे 

के लिए Magna की संपवि, जानकारी या अपने पद का इथतेमाि भी हहतों का टकराव है। (इसमें हमारी उपिार एवं मनोरंजन 

संबंधी नीतत द्वारा कवर ककए गए कमथ े अनिाभ' ंजन र्ालमि नहींचाररयों क ' ु और िाभ, या उपहार एवं मनोर हैं।) ऐसी पररस्थर्ततयों 
में, आपको हहतों क े ु ु ं ूे टकराव की ्ቚकिया क अनसार टकराव का खिासा करना चाहहए और लिखखत मजरी िेनी चाहहए। 

जैसे� म� ै े े, अगर� एक� कर्चार� अपनी� डडववज़न� के� कफटररया� का� इथतेर्ाल� पाररवाररक� मर्लन� सर्ारोि� के� मलए� करता� िै, तो� यि� टकराव�
की� श्थितत� िोगी।� अगर� एक� कर्म� अपने� पतत� के� व्यवसाय� के� लाभ� के� मलए� Magna के� ्वकसी� व्यवसाय� अवसर� के� बार� र्ें�चार े�
जानकार साझा� करती� िै, तो� यि� भी� टकराव� की� श्थितत� िोगी।�

उ्ቝलंघन�
Magna अनु� ं� ेगी।� ्वकसी� भी�उ्ቝलंघन�को� गंभीर�र्ार्ला� र्ाना� जाएगा� और� रोजगारपालन�संबंधी� ्वकसी� भी� उ्ቝलंघन�को� सिन�नि कर�
सर्ाश्प्त� तक� की� और� इसके� सहित� अनु� मशासनात्र्क� कारवाई� की� जाएगी।�

अगर� आपको� Magna आचार संहिता� और� नैततकता� नीतत� या� इस� नीतत� के� उ्ቝलंघन� के� बारे� र्ें� पता� िै� या� ्वकसी� पर� संदेि� िै� (जैसे, 
अगर� आपको� ्वकसी� के� ऐसे� े� र्ें� पता� िै, श्जसका� खु� ं� ्वकया� गया� िै), तो� आपको� यि� (i) अपने� ्ቚबंधक; (ii) टकराव� के� बार� लासा� नि�
एक� सर्ू� ेट� वकील; (iii) ्ेष्ቔीय� अनु� ु� ु� ाि, ्ेष्ቔीय� या� कॉपोर� पालन� अधधकार ; (iv) Magna के� उपाध्य्ष, नैततकता� और� र्ख्य� अनप�लन�
अधधकार या� (v) Magna िॉटलाइन� पर� ररपोटम� करना� चाहिए।�

Magna के आचार संहहता और नैततकता नीतत या इस नीतत के ककसी भी उल्िंघन की ईमानदारी के सार् ररपोटथ करने के लिए 

Magna ककसी भी ्ቚततर्ोि की कायथ े कमथ ु े ै े ृ पया हमारी ्ቚततर्ोि-वाही स चाररयों को सर्ቌा दता ह। ्ቘयादा जानकारी क लिए, क 

ववरोिी नीतत देखें। 

र्ददगार सुझाव�
िर्ेशा...�
• ववचार� करें� ्वक� क्या� आपके� उन� व्यवसाय� फै�सलों� या� सुझावों� को� ्ቚभाववत� करने� वाला� आपका� कोई� तनजी� हित� िै, जो� आप�

Magna की� तरफ� से� करते िैं।�
• शंका� िोने� पर� अपने� र्ैनजेर, ्वकसी� ्ुቇप ्ेष्ቔीय� या� कॉपोरेट� वकील, या� एक� ्ेष्ቔीय� अनुपालन� अधधकार से� बात� करें।�
• गौर� करें� ्वक� Magna की� तरफ� से� उठाए� गए� आपके� कोई� भी� कदर्� अखबार� र्ें� पिले� पष्ठ� या� सोशल� र्ीडडया� पर� ररपोटम� िोनेृ�

पर� ्वकस� तरि� सर्झे� जा� सकते� िैं।� अगर� जनता� को� ऐसा� लगता� िै� ्वक� आपको� अपने� कदर्ों� से� लाभ� िुआ� िै, तो� यि�
संभवतः� टकराव� की� श्थितत� िै।�

• अपने� टकराव� का� ज्ቝद� से� ज्ቝद� खुलासा� करें, और� कोई� भी� अगले� कदर्� उठाने� से� पिले� र्ंजूर� लें।�
• िर्ार आचार� संहिता� और� नैततकता� नीतत� या� इस� नीतत� के� ्वकसी� भी� संहदग्ध� उ्ቝलंघन� को� ररपोटम� करें।�
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कभी नि ं...�
• िर्ारे� उपाध्य्ष, नैततकता� और� र्ख्य� अनपालन� अधधकार की� मलखखत� पवम� अनर्तत� के� बबना� ्वकसी� Magna सप्लायर, ्ቇािक,ु ु� ू ु�

ू ुया� ्ቚततयोगी� के� साि� दसर� नौकर� करना।� मसफम� अपवाद� पररश्थिततयों� र्ें� ि ऐसी� अनर्तत� द जाएगी।�
• टकराव� का� खुलासा� ्वकए� और� र्जं� ूर� मलए� बबना� Magna और� एक� ऐसे� व्यवसाय� के� बीच� व्यवसाय� संबंध� र्ें� शामर्ल� िोना� या�

सर्िम� ें� े� रू्� म� हित� ि।न� करना� श्जसर्� आपका� या� आपक� संबंधधत� प्ष� का� र्ित्वप� ै�
• टकराव� का� खुलासा� ्वकए� और� र्जं� ूर� मलए� बबना� अपने� संबंधधत� प्ष� को� नौकर� देना� या� इसर्ें� सर्िमन� देना।�
• टकराव� का� खुलासा� ्वकए� और� र्जं� ूर� मलए� बबना� ऐसा� कोई� बािर� पद� पाना� श्जसर्ें� Magna के� कार्� के� घंटों� के� दौरान� आपके�

सर्य� और� ध्यान� के� बड़े� हिथसे� की� ज़रूरत� िो।�
• टकराव� का� खलासा� ्वकए� और� र्ु� जं� रू� मलए� बबना� अपने� या� अपने� संबंधधत� प्ष� के� मलए� ऐसे� अवसरों� का� इथतेर्ाल� करना� जो�

Magna की� संपव्ቈ� या� जानकार के� इथतेर्ाल, या� Magna र्ें� आपके� पद� के� ज़ररए� मर्ले� िैं।�

अततररक्त जानकार :�
्ቘयादा� जानकार या� सलाि� के� मलए� अपने� ु� ू� े� ु्ቇप� या� ्षे्ቔीय� काननी� सलािकार, ्ष्ቔीय� अनपालन� अधधकार� या�
Magna के उपाध्य्ष, नैततकता� और रु्ख्य अनुपालन अधधकार से संपकम  करें।�

Issued: November 1, 2016 

Revised: February 23, 2022 
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