M MAGNA

Magatartasi es etikal kodex
Erdekutkozessel kapcsolatos iranyelv

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: November 1, 2016 — REVISED: February 23, 2022

A Magna alkalmazottai kdtelesek a Magna érdekeit szem elétt tartva cselekedni. Személyes
érdekeik nem befolyasolhatjak, illetve értelemszeriien nem is tlinhet Ugy, hogy befolyasoljak
uzleti Ggyekben hozott dontéseiket. Ez az Iranyelv a Magna International Inc. vallalatra,
valamint annak minden termelé csoportjara, osztalyara, vegyesvallalatara, és egyéb tipusu
tevékenységére (egylttesen: ,Magna”) vonatkozik az egész vilagon. Az iranyelv érvényes
tovabba minden, a Magna nevében eljaré személyre is, beleértve az alkalmazottakat,
tisztvisel6ket, igazgatokat, tanacsadokat és gynokoket.

FOGALOMMEGHATAROZASOK

A jelen Iranyelv vonatkozasaban:

- Az ,érdekiitkdzés” (vagy ,litk6zés”) kifejezés értelme nagyon tag. Altalaban olyan helyzetre vonatkozik,
amelyben On képes a Magna érdekében lzleti dontést hozni vagy a dontést befolyasolni annak ellenére, hogy
az On személyes érdekei vagy az Onnel kapcsolatban all6 felek érdekei eltérhetnek a Magna érdekeitdl.

- A ,felettes” és ,vezetés” fogalmak vonatkoznak masok munkaba vételére, felliigyeletére, jelentéstételi
kotelezettséggel jar6 munkavezeté/beosztott kapcsolatra, valamint arra a jogkorre, hogy valaki jelentds
mértékben képes befolyasolni masok fizetésének vagy munkateljesitményének értékelését.

— A ,kapcsolatban all6 fél” kifejezés azokra a személyekre vonatkozik, akik Onnel rokoni kapcsolatban vagy
mas olyan személyes kapcsolatban allnak, amely kapcsolat befolyasolhatia — vagy ugy tlinhet, hogy
befolyasolja — Uzleti dontését. Ennek példai: csaladtagok, baratok, korabbi kollégak, osztalytarsak és
munkaltatok.

— Egy adott személy ,jelentés érdekeltsége” a vallalatban, ha az adott személy (i) kdzvetlenil vagy
kozvetetten a vallalat részvényeinek vagy t6kéjének, illetve egyéb részesedésének legalabb tiz szazalékaval
(10%) rendelkezik; (i) ha vezetd poziciéban van a vallalatnal; vagy (iii) ha a vallalattal vagy a Magnaval
fenntartott kapcsolatbdl elénye szarmazna.

AZ ERDEKUTKOZES BEJELENTESE

Ha érdekiltkozése all fenn, vagy ugy gondolja, hogy nagy valoszinlséggel érdekiitkozés Iép fel (vagy nagy
valdszinlséggel masok igy fogjak tekinteni), ezt a lehetd leghamarabb fel kell fednie, és jévahagyast kell kérnie, miel&tt
tovabbi lépéseket tenne. Az érdekiltkdzések felfedésének és a jovahagyas kérésének folyamatat az Megfelel6ség-
ellenérzési Eljaras - Eljaras érdekiitkozések esetén (az ,Eljaras”) cimi fliggelékben részletesen ismertetjik,
melyet a MagNET-en érhet el.

A korllményektél fuggben el6fordulhat, hogy a Magna - feltételekkel vagy feltételek nélkiil- engedélyezi az
érdekutkdzésre okot add korilményeket, amennyiben azt allapitja meg, hogy az engedély a Magna érdekeit szolgalja.
Lehetséges, hogy a feltételhez kotdtt engedély esetén meg kell tenni a megfeleld 1épéseket, (az érdekitkdzésben nem
érintett) munkatarsak felligyelete vagy folyamatos ellenérzése alatt, a Magna érdekeinek tdmogatasahoz.
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M MAGNA

AZ OSSZEFERHETETLENSEG GYAKORI FAJTAI
Erdekiitkdzés a leggyakrabban az alabbi helyzetekben Iép fel:

Személyes munkahelyi kapcsolatok

Erdekiitkdzés all fent, ha On az Onnel kapcsolatban all6 személy vezetSje vagy beosztottja (példaul egy személy a
sajat hazastarsa felettese). Tilos egy adott, kapcsolatban all6 személlyel kdzvetlen felettesi vagy jelentéstétel
kapcsolatban allni. Kézvetett modon akkor lehet az Onnel kapcsolatban allé személy felettese, ha az Eljarasnak
megfeleléen bejelentette a kapcsolatot és megkapta a jévahagyast.

Sajat érdekii ligyletek

Erdekiitkdzés all fent, ha elfogad vagy kezel egy olyan Uzleti kapcsolatot, amely a Magna és egy olyan vallalat kozott
all fent, amelyben Onnek jelentds érdekeltsége van. Példa: egy ligyvezetSigazgato-helyettesnél érdekiitkdzés all fenn,
ha olyan keresked6t biznak meg egy Uzlettel, ahol az adott személy tarstulajdonos.

Akkor is érdekitkézés all fent, ha személyes haszon remélyében, illetve azért cserébe, elfogad vagy kezel egy
harmadik féllel létrehozott Uzleti kapcsolatot. Tovabbi informaciéért hivatkozzon a Megvesztegetésre és jogtalan
kifizetésekre vonatkozo iranyelvre.

Kapcsolatban all6 felekkel végzett tranzakciok

Erdekiitkdzés all fent, ha On olyan beosztasban dolgozik, ahol elfogadhat vagy kezelhet Gzleti kapcsolatot a Magna és
egy olyan vallalat kbz6tt, amelyben egy Onnel kapcsolatban allé félnek jelentds érdekeltsége van. Példa: egy lUgyvezetd
igazgato esetén érdekiitkdzés all fenn, ha jovahagyja az Gzleti kapcsolatot az osztalya és a fia altal birtokolt vallalat
kozott.

Akkor is érdekltkdzés all fent, ha a kapcsolatban all6 félre vonatkozd személyes haszon remélyében, illetve azért
cserébe, elfogad vagy kezel egy harmadik féllel Iétrehozott lzleti kapcsolatot. Példa: egy beszerzési igazgaténal
érdekltkdzés all fenn, ha azzal a feltétellel bizik meg egy keresked6ét egy adott izlettel, ha az adott kereskedd
alkalmazza az igazgaté testverét.

Kiils6 poziciok

A Magna etikai és megfeleléségi Ugyekért felelds alelndk altal kivételesen engedélyezett eseteken kivil, tilos (fizetett
vagy fizetetlen) pozicioét betdltenie a Magna ligyfeleinél, versenytarsainal vagy beszallitéinal.

Az Eljaras cim( fiiggelékben leirtaknak megfeleléen fel kell fednie, ha barmilyen kiilsé poziciét szandékozik betdlteni,
vagy barmilyen olyan vallalkozdsban érdekelt — beleértve a sajat vallalatat is —, ami miatt a teljes munkaidénél kevesebb
id6t és figyelmet fordit a Magnanal végzett munkajara, és irasbeli engedélyt kell kérnie arra. Példa: egy mérnoknél
érdekiitkdzés all fenn, ha a Magnanal folytatott teljes munkaidés feladatai mellett jelentés id6t fordit a sajat tanacsadoi
vallalkozasanak fejlesztésére.

A véllalati lehet6ségek és forrasok kihasznalasa

Erdekiitkdzés all fent, ha akar a sajat, akar egy Onnel kapcsolatban allé fél érdekében olyan lehetéségeket hasznal ki,
amelyek a Magna tulajdonanak vagy informaciéinak hasznalatabdl, illetve az On Magnanal betéltétt pozicidjabol
személyes vagy egy, Onnel kapcsolatban all6 fél elényére hasznalja fel (ebbe nem tartoznak bele az alkalmazottaknak
jard ,elébnyok” és juttatasok, valamint az Ajandékozasi és reprezentacios szabalyzatunkban meghatarozott
ajandékok és szodrakoztatas). llyen kériilmények esetén az ,Eljaras érdekitkozés esetén” fliggelékben leirtak szerint
fel kell fednie az érdekitkdzést, és irasbeli engedélyt kell kérnie.

Példa: egy munkavallalénal érdekutkozeés all fenn, ha sajat részlege étkezdjében tart egy csaladi dsszejovetelt.
Tovabba akkor is érdekitkdzés all fenn egy munkavallalonal, ha olyan informaciokat oszt meg a Magna Uzleti
lehet8seégeirdl, amelyekbdl a férje vallalkozasanak elénye szarmazik.
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M MAGNA

SZABALYSERTESEK

A Magna nem tiri el a megfelelségi szabalyok megsértését. Barmely szabalysértést sulyos ligyként kezelink, és
fegyelmi eljarassal szankcionalunk, ami akar a munkaviszony megsziintetése is lehet.

Ha észreveszi vagy azt gyanitja, hogy barki megsérti a Magna Magatartasi és Etikai Kddexét vagy a jelen iranyelvet
(példaul tudataban van annak, hogy valaki nem fedte fel érdekutkdzését), jelentenie kell aggalyat (i) a felettesének; (ii)
a csoport, a regionalis vagy vallalati jogtanacsosnak; (iii) a regionalis megfeleléségi igazgaténak; (iv) a Magna etikai
és megfeleléségi tigyekeért felel6s alelndkének; illetve (v) a Magna Forrédrétjan.

A Magna megvédi a Magna Magatartasi és Etikai Koddex vagy a jelen iranyelv megseértésére iranyulé aggodalmukat
johiszemiien bejelentd alkalmazottait a megtorlastél. Tovabbi informacidéért hivatkozzon a Retorzidellenes
irdnyelvinkre.

HASZNOS JAVASLATOK
MINDIG...

¢ Gondolja at, hogy van-e valamilyen személyes érdeke, ami a Magna nevében tett Uzleti dontéseit vagy tanacsait
befolyasolja.

*  Ha kétségei vannak, forduljon feletteséhez, a csoport, a regionalis vagy a vallalati jogtanacsoshoz, illetve a
regionalis megfelel6ségi igazgatdjahoz.

*  Gondolja at, hogy a Magna nevében tett cselekedeteit hogyan fogadnak, ha azokat egy Ujsag cimlapjan vagy a
kézbsségi médiaban jelentetnék meg. Ha a nyilvanossag ugy itélné meg, hogy személyes elénye szarmazik az
adott cselekedetbdl, akkor valdszin(ileg érdekitkdzés all fenn.

*  Amint lehetséges, jelentse be az érdekiitkozést, és kérjen jévahagyast, miel6tt tovabbi lépéseket tenne.

* Jelentse a Magatartasi és Etikai Kodex és a jelen Irdnyelv gyanitott megseértését.

SOHA...

¢ Ne vallaljon masodallast a Magna beszallitoinal, ligyfeleinél vagy versenytarsainal az etikai és megfelel6ségi
tgyekért felelds alelndke elézetes, irasbeli engedélye nélkiil. llyen engedélyt csak kivételes koriilmények kozott
adnak.

*  Ne hozzon létre vagy tamogasson olyan Uzleti kapcsolatot a Magna és egy olyan vallalat k6z6tt, amelyben
Onnek vagy egy Onnel kapcsolatban 1évé félnek jelents érdekeltsége van anélkil, hogy bejelentené ezt az
érdekutkdzést és jovahagyast kérne.

»  Ne alkalmazzon Onnel kapcsolatban 1&vé felet, illetve ne tamogassa Onnel kapcsolatban lévé fél alkalmazasat
anélkul, hogy bejelentené ezt az érdekitkdzést és jovahagyast kérne.

*  Ne vallaljon olyan kiilsd poziciot, amely a Magnanal t6ltendé munkaidejébdl jelentds részt és figyelmet elvenne
anélkil, hogy bejelentené ezt az érdekiitkdzést és jovahagyast kérne.

»  Ne hasznalja ki a sajat vagy egy Onnel kapcsolatban &ll6 fél erdekében azokat a lehetGségeket, amelyek a
Magna tulajdonanak vagy informacidinak hasznalatabdl, illetve az On Magnanal betdltétt pozicidjabol adodnak
anélkil, hogy bejelentené ezt az érdekiitkdzést és jovahagyast kérne.

TOVABBI INFORMACIO:

Tovabbi informacidkért vagy tajékoztatasért forduljon a csoport vagy a régié jogtanacsosahoz, a regionalis
megfeleléségi igazgatdhoz, vagy a Magna etikai és megfelel6ségi ligyekért felelés alelndkéhez.
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