
 
 
 

 

     

 

    

   

          

       

         

          

          

         

       

    

 

  

           

         

           

   

       

         

       

            

           

         

 

           

           

        

      

 

    

           

          

        

        

        

          

         

ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ 
ಆಸ್ವು ಸಂಘರ್ಷಗಳ ನೀತಿ 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: November 1, 2016 – REVISED: February 23, 2022 

್ಯಾ ಗನ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳು ್ಯಾ ಗನ ದ ಹಿತದೃ್ಿᥖ ಯಿಂದ ಕಾರ್ಷನವಷಹಿಸಬೇಕು. ನಮಮ ವೈರ್್ವು ಕ 

ಆಸ್ವು ಗಳು ವಾ ವಹಾರದ ಯಾವುದೇ ವಿರ್ರ್ದ್ಿಲ ನಮಮ ತಿೀ್಺ಷನ ಮೇಲೆ ಪ್ರ ಭಾವ ಬೀರಬಾರದು 

ಅಥವಾ ಪ್ರ ಭಾವ ಬೀರುವಂತೆ ಕಾಣಬಾರದು. ಈ ನೀತಿಯು ್ಯಾ ಗನ ಇಿಂಟರ್‌್ಯಾ ಶನಲ್ ಇಿಂಕ್. ಮ್᥈ು 
ಅದರ ಎ್ಿಲ ಕಾಯಾಷಚರಣಾ ಗಿಂಪು, ವಿಭಾಗ, ಜಂಟಿ ಉದಾ ಮಗಳು ಮ್᥈ು ಜಾಗತಿಕವಾಗಿ ಇತರ 

ಕಾಯಾಷಚರಣೆಗಳಿಗೆ ಅನವ ಯಸುತು ದೆ (ಒ್ಿಟ ರೆಯಾಗಿ, "್ಯಾ ಗನ ಗೆ"). ಈ ನೀತಿ Magnaದ ಪ್ರವಾಗಿ 

ಕಾರ್ಷನವಷಹಿಸುವ ಉದ್ಾ ೀಗಿ, ಅಧಿಕಾರಿ, ನದೇಷಶಕರು, ಸಲಹೆಗಾರರು ಮ್᥈ು ಏಜಿಂಟರು 

ಸೇರಿದಂತೆ ಪ್ರ ತಿಯೊಬ್ಬ ರಿಗ ಅನವ ರ್ ಆಗತು ದೆ. 

ವಾಾ ್ಿಾ ನಗಳು 

ಈ ನೀತಿರ್್ಿಲ : 

• “ಹಿತಾಸ್ವು ಸಂಘರ್ಷ” (ಅಥವಾ “ಸಂಘರ್ಷ”) ಪ್ದವು ವಿಶಾಲ ಅಥಷವ್ನನ ಹಿಂದಿದೆ. ಸಾ್ಯನಾ ವಾಗಿ ಇದು ನಮಮ 
ವೈರ್್ವು ಕ ಹಿತಾಸ್ವು ಗಳು ಅಥವಾ ನಮಮ ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಟಿಷಗಳ ಹಿತಾಸ್ವು ಗಳು ್ಯಾ ಗನ ದ ಹಿತಾಸ್ವು ಗಳಿಿಂದ 
ಭಿನನ ವಾಗಿರುವಾಗ ್ಯಾ ಗನ ಗೆ ವಾ ವಹಾರದ ನ್ಷಷರ ್ಯಡಲು ಅಥವಾ ಅದರ ಮೇಲೆ ಪ್ರ ಭಾವ ಬೀರಲು ನಮಗೆ 
ಸಾಧ್ಾ ವಾಗವ ಪ್ರಿ್ಿಽ ತಿರ್್ನನ ಸೂಚಿಸುತು ದೆ. 

• ನವಷಹಣೆ” ಮ್᥈ು “ನವಷಹಿಸುವುದು” ಎ್ನನ ವ ಪ್ದಗಳು ನೇಮಕ, ಮೇ್ಲವ ಚಾರಣೆ, ಮೇ್ಲವ ಚಾರಕ/ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳ 
ಸಂಬಂಧ್ದ್ಿಲ ರುವುದು ಅಥವಾ ವೇತನದ ಮೌಲಾ ್ಯಪ್ನ ಅಥವಾ ಇ್ᥐನ ಬ್ಬ ರ ಕೆಲಸದ ಕಾರ್ಷ್ಷಮತೆರ್ ಮೇಲೆ 
ವಸುು ನರ್ಠ ವಾಗಿ ಪ್ರ ಭಾವ ಬೀರುವ ಸಾಮಥಾ ಷ ಹಿಂದಿರುವುದು ಮಿಂತಾದವುಗಳ್ನನ ಒಳಗಿಂಡಿವೆ. 

• "ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಟಿಷ" ಎಿಂದರೆ ನಮಮ ವಾ ವಹಾರದ ತಿೀ್಺ಷನ ಮೇಲೆ ಪ್ರ ಭಾವ ಬೀರಬ್ಹುದಾದ ಅಥವಾ ಪ್ರ ಭಾವ 
ಬೀರುವುದಾಗಿ ಕಾಣುವ ನಮಗೆ ಸಂಬಂಧಿ್ಽದ ಅಥವಾ ನೀವು ವೈರ್್ವು ಕ ಸಂಬಂಧ್ವ್ನನ ಹಿಂದಿರುವ ಯಾವುದೇ ವಾ ್ವು . 

ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಕುಟಿಂಬ್ದ ಸದಸಾ ರು, ಸ್ನ ೀಹಿತರು ಅಥವಾ ್ಯಜಿ ಸಹೀದ್ಾ ೀಗಿಗಳು, ಸಹಪಾಠಿಗಳು ಮ್᥈ು 
ಉದ್ಾ ೀಗದಾತರು. 

• ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸಂದರ್ಷಗಳ್ಿಲ ಒಬ್ಬ ವಾ ್ವು ಯು ವಾ ವಹಾರದ್ಿಲ “ಮಹತವ ದ ಆಸ್ವು ” ಹಿಂದಿರುತಾು ರೆ (i) ನೇರವಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಪ್ರೀ್ಷವಾಗಿ ಹ್᥈ು ಪ್ರ ತಿಶತ (10%) ಅಥವಾ ಹೆಚಿಿ ನ ಸಿಾ ಕ್ ಅಥವಾ ಆ್ಽು ಗಳ್ನನ ಅಥವಾ ವಾ ವಹಾರದ ಇತರ 
ಆಸ್ವು ಗಳ್ನನ ನಯಂತಿರ ಸುತಿು ದದ ರೆ (ii) ವಾ ವಹಾರದ್ಿಲ ್ಯರ್ಕತವ ದ ಪಾತರ ವ್ನನ ಹಿಂದಿದದ ರೆ; ಅಥವಾ (iii) ವಾಾ ಪಾರ 
ಮ್᥈ು ್ಯಾ ಗನ ನಡುವಿನ ಸಂಬಂಧ್ದಿಿಂದ ಪ್ರ ಯೊೀಜನ ಪ್ಡೆಯುತಿು ದದ ರೆ. 

ನಮಮ ಸಂಘರ್ಷದ ಬ್ಗೆೆ ಹೇಳುವುದು 

ನಮಗೆ ಹಿತಾಸ್ವು ರ್ ಸಂಘರ್ಷವಿದದ ರೆ ಅಥವಾ ಆಸ್ವು ಸಂಘರ್ಷ ಉಿಂ್ಟಗವ ಸಾಧ್ಾ ತೆಯದೆ ಎಿಂದು ನಂಬದರೆ (ಅಥವಾ 
ಬೇರೆರ್ವರು ಅದರ ಸಾಧ್ಾ ತೆರ್್ನನ ಸರಿಯಾಗಿ ಗರ ಹಿ್ಽದದ ರೆ), ಆದ್ಿᥖ ಬೇಗ ಸಂಘರ್ಷದ ಬ್ಗೆೆ ಹೇಳಬೇಕು ಹಾಗೂ 
ಮಿಂದಿನ ಕರ ಮಗಳ್ನನ ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವ ಮೊದಲು ಅ್ನಮೊೀದನೆ ಪ್ಡೆರ್ಬೇಕು. MagNET ನ್ಿಲ 
ಲರ್ಾ ವಿರುವಅನುಸರಣೆ ನಿಯಂತ್ರ ಣ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ - ಹಿತಾಸ್ಿವ ಸಂಘರ್ಯಗಳು (“ವಿಧಾನ”) ನ್ಿಲ 
ಸಂಘರ್ಷಗಳ್ನನ ಬ್ಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸುವ ಮ್᥈ು ಅ್ನಮೊೀದನೆ ಪ್ಡೆಯುವ ಪ್ರ ್ವರ ಯೆರ್್ನನ ವಿವರಿಸ್ಲಗಿದೆ. 

ಸಂದರ್ಷಗಳ ಆ್ಷರದ ಮೇಲೆ, ್ಯಾ ಗನ ಘರ್ಷಣೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗವ ಸಂದರ್ಷಗಳ್ನನ ರ್ರ್᥈ು ಗಳಿಂದಿಗೆ ಅಥವಾ ಇಲಿ ದೆ 
ಅ್ನಮೊೀದನೆ ನೀಡುವುದು ್ಯಾ ಗನ ದ ಉತು ಮ ಹಿತಾಸ್ವು ರ್್ಿಲ ದೆ ಎಿಂದು ನಧ್ಷರಿ್ಽದರೆ ಆ ಸಂದರ್ಷಗಳ್ನನ 
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ಅ್ನಮೊೀದಿಸಲು ಆಯೆೆ ್ಯಡಬ್ಹುದು. ್ಯಾ ಗನ ದ ಉತು ಮ ಆಸ್ವು ಗಳ್ನನ ಉತೆು ೀಜಿಸಲು ಸಹೀದ್ಾ ೀಗಿಗಳ 
ಮೇ್ಲವ ಚಾರಣೆ ಮ್᥈ು ನರಂತರ ನಗಾವಹಿಸುವಿಕೆರ್್ಿಲ (ಅದೇ ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಎದುರಿಸದ) ರ್ರ್᥈ು ಬ್ದಧ 
ಅ್ನಮೊೀದನೆಗೆ ಕೆಲವು ಸೂಕು ಕರ ಮಗಳ್ನನ ತೆಗೆದುಕೊಳು ಬೇಕಾಗತು ದೆ, 

ಕಾರ್ಷಸಿ ಳದ್ಿಲ ವೈರ್್ವು ಕ ಸಂಬಂಧ್ಗಳು 

ಸಂಘರ್ಷಗಳ ಸಾ್ಯನಾ ವಿಧ್ಗಳು 
ಸಾ್ಯನಾ ವಾಗಿ ಆಸ್ವು ರ್ ಘರ್ಷಣೆಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸಂದರ್ಷಗಳ್ಿಲ ಸಂರ್ವಿಸುತು ವೆ. 

ಕಾರ್ಷಸಿ ಳದ್ಿಲ ವೈರ್್ವು ಕ ಸಂಬಂಧ್ಗಳು 
ಸಂಬಂಧಿಗಳ್ನನ ನವಷಹಿಸುತಿು ದದ ರೆ ಅಥವಾ ನೀವು ಅವರಿಿಂದ ನವಷಹಿಸಲಪ ಡುತಿು ದದ ರೆ 
ಸಂಘರ್ಷವಿರುತು ದೆ(ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ತಮಮ ಗಂಡ/ಹೆಿಂಡತಿರ್್ನನ ನವಷಹಿಸುವ ವಾ ್ವು ) ಸಂಬಂಧಿಗಳಿಂದಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ 
ನವಷಹಣೆ ್ಯಡುವ ಅಥವಾ ವರದಿ ್ಯಡುವ ಸಿಾ ನದ್ಿಲ ರುವುದ್ನನ ನಷೇಧಿಸ್ಲಗಿದೆ. ಸಂಬಂಧ್ವ್ನನ 
ಬ್ಹಿರಂಗಪ್ಡಿ್ಽದದ ರೆ ಮ್᥈ು ಕಾರ್ಷವಿ್ಷನದ ಅಡಿರ್್ಿಲ ಅ್ನಮೊೀದನೆ ಪ್ಡೆದಿದದ ರೆ ಆಗ ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಟಿಷರ್್ನನ 
ಪ್ರೀ್ಷವಾಗಿ ನವಷಹಿಸಬ್ಹುದು. 

ಸವ ವಾ ವಹಾರ 
್ಯಾ ಗನ ಮ್᥈ು ನೀವು ಗಮ್ಯಹಷ ಆಸ್ವು ಹಿಂದಿರುವ ವಾ ವಹಾರದ ನಡುವಿನ ವಾಾ ಪಾರ ಸಂಬಂಧ್ವ್ನನ ನೀವು 
ಅ್ನಮೊೀದಿ್ಽದರೆ ಅಥವಾ ನದೇಷಶಿ್ಽದರೆ ನೀವು ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಹಿಂದಿರುತಿು ೀರಿ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಸಹಾರ್ಕ ಜನರಲ್ 
್ಯಾ ನೇಜರ ಸಹ-್ಯ್ಲೀಕತವ ದ ್ಯರಾಟಗಾರರಿಗೆ ವಾ ವಹಾರ ನೀಡಿದರೆ ಅವರು ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಹಿಂದಿರುತಾು ರೆ. 

ನೀವು ವೈರ್್ವು ಕ ್ಲರ್ದ ನರಿೀಕೆೆ ರ್್ಿಲ ಅಥವಾ ಅದಕೆೆ ಬ್ದ್ಲಗಿ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯೊಿಂದಿಗೆ ವಾಾ ಪಾರ ಸಂಬಂಧ್ವ್ನನ 
ಅ್ನಮೊೀದಿ್ಽದರೆ ಅಥವಾ ನದೇಷಶಿ್ಽದರೆ ನೀವು ಆಸ್ವು ರ್ ಸಂಘರ್ಷ ಹಿಂದಿರುತಿು ೀರಿ (ಉದಾ. ್ವಕ್್‌ಬಾಾ ಕ್). ಹೆಚಿಿ ನ 
್ಯಹಿತಿಗಾಗಿ ದರ್ವಿಟಿ ನಮಮ ಲಂಚ ಮ್ಿ᥈ ಅನುಚಿತ್ ಪಾವತಿಗಳ ನಿೀತಿ ರ್್ನನ ್ᥐೀಡಿ. 

ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಟಿಷರ್ ವಹಿವಾಟಗಳು 
್ಯಾ ಗನ ಮ್᥈ು ನಮಮ ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಟಿಷಯು ಗಮ್ಯಹಷ ಆಸ್ವು ಹಿಂದಿರುವ ವಾ ವಹಾರದ ನಡುವಿನ ವಾಾ ಪಾರ 
ಸಂಬಂಧ್ವ್ನನ ಅ್ನಮೊೀದಿಸುವ ಅಥವಾ ನದೇಷಶಿಸುವ ್ಿಽ ತಿರ್್ಿಲ ದದ ರೆ ನೀವು ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಹಿಂದಿರುತಿು ೀರಿ. 

ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಒಬ್ಬ ಜನರಲ್ ್ಯಾ ನೇಜರ ತಮಮ ವಿಭಾಗ ಮ್᥈ು ತಮಮ ಮಗನ ಒಡೆತನದ ಕಂಪ್ನರ್ ನಡುವಿನ 
ವಾಾ ಪಾರ ಸಂಬಂಧ್ವ್ನನ ಅ್ನಮೊೀದಿ್ಽದರೆ ಅವರು ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಹಿಂದಿರುತಾು ರೆ. 

ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಟಿಷಗೆ ವೈರ್್ವು ಕ ್ಲರ್ ್ಯಡಿಕೊಡುವ ನರಿೀಕೆೆ ರ್್ಿಲ ಅಥವಾ ಅದಕೆೆ ಬ್ದ್ಲಗಿ ಮೂರನೇ 
ವಾ ್ವು ಯೊಿಂದಿಗೆ ವಾಾ ಪಾರ ಸಂಬಂಧ್ವ್ನನ ಅ್ನಮೊೀದಿ್ಽದರೆ ಅಥವಾ ನದೇಷಶಿ್ಽದರೂ ಸಹ ಸಂಘರ್ಷವಿರುತು ದೆ. 

ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಒಬ್ಬ ಪ್್᥊ಷ್ಽಿಂಗ್ ್ಯಾ ನೇಜರ ಒಬ್ಬ ರು ್ಯರಾಟಗಾರರು ತಮಮ ಸಹೀದರಿರ್್ನನ ನೇಮಿ್ಽಕೊಳುು ವ 
ರ್ರತಿು ನ ಮೇಲೆ ್ಯರಾಟಗಾರರಿಗೆ ವಾ ವಹಾರ ನೀಡಿದರೆ ಅದು ಘರ್ಷಣೆ. 

ಹರಗಿನ ಸಿಾ ನಗಳು 
ನಮಮ VP, ನೈತಿಕತೆ ಮ್᥈ು ಮಖ್ಾ ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಧಿಕೃತಗಳಿಸಲಪ ಟಿ ಅತಾ ಿಂತ ್ಽೀಮಿತ ಸಂದರ್ಷಗಳ್ನನ 
ಹರ್᥈ಪ್ಡಿ್ಽ, ನೀವು ್ಯಾ ಗನ ಗಾರ ಹಕರು, ಸಪ ಧಿಷಗಳು ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದ್ಿಲ 
(ಪಾವತಿ್ಽದ ಅಥವಾ ಪಾವತಿಸದ)ತೊಡಗವಂತಿಲಿ 
ನಮಮ ಸವ ಿಂತ ವಾ ವಹಾರವ್ನನ ಒಳಗಿಂಡಂತೆ ್ಯಾ ಗನ ದ್ಿಲ ನಮಮ ಕೆಲಸಕೆೆ ಕೆಲಸದ ಸಮರ್ದ್ಿಲ ಪೂಣಷ ಸಮರ್ 
ಮ್᥈ು ಗಮನ್ೆವ ಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವಿನಯೊೀಗಿಸಲು ಕಾರಣವಾಗವಂತಹ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸದ್ಿಲ ನೀವು ಹರಗಡೆಯಿಂದ 
ತೊಡಗಲು ಬ್ರ್್ಽದರೆ, ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಉದಾ ಮದ್ಿಲ ತೊಡಗಿದದ ರೆ, ಕಾರ್ಷವಿ್ಷನದ ಅಡಿರ್್ಿಲ ಅದ್ನನ 
ಬ್ಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸಬೇಕು ಮ್᥈ು ಅದಕೆಾ ಗಿ ್ಲಖಿತ ಅ್ನಮೊೀದನೆ ಪ್ಡೆರ್ಬೇಕು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಒಬ್ಬ ಎಿಂಜಿನರ್ರ 
್ಯಾ ಗನ ವಾ ವಹಾರದ ಸಮರ್ದ್ಿಲ ತಮಮ ಸವ ಿಂತ ಸಲಹಾ ವಾ ವಹಾರವ್ನನ ಅಭಿವೃದಿಧ ಪ್ಡಿಸಲು ಗಣನೀರ್ 
ಸಮರ್ವ್ನನ ವಿನಯೊೀಗಿ್ಽದರೆ ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಹಿಂದಿರುತಾು ರೆ. 

ಕಾ್ᥚಷರೇಟ್ ಅವಕಾಶಗಳು ಮ್᥈ು ಸಂಪ್್ನಮ ಲಗಳ ಬ್ಳಕೆ 
್ಯಾ ಗನ ದ ಆ್ಽು ಅಥವಾ ್ಯಹಿತಿರ್ ಬ್ಳಕೆರ್ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ್ಯಾ ಗನ ದ್ಿಲ ನಮಮ ಕೆಲಸದ ಮೂಲಕ 
ಕಂಡುಹಿಡಿರ್್ಲದ ಅವಕಾಶಗಳ್ನನ ನಮಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಟಿಷಗಾಗಿ ಬ್ಳ್ಽದರೆ ನೀವು ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ 
ಹಿಂದಿರುತಿು ೀರಿ. ್ಯಾ ಗನ ದ ಆ್ಽು , ್ಯಹಿತಿ ಅಥವಾ ನಮಮ ಕೆಲಸದ ಸಿಾ ನವ್ನನ ವೈರ್್ವು ಕ ್ಲರ್ಕೆಾ ಗಿ ಅಥವಾ 
ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಟಿಷರ್ ್ಲರ್ಕೆಾ ಗಿ ಬ್ಳಸುವುದೂ ಸಹ ಆಸ್ವು ರ್ ಸಂಘರ್ಷವಾಗಿದೆ (ನಮಮ ಉಡುಗೊರೆಗಳು ಮ್ಿ᥈ 
ಮನರಂಜನೆರ್ ಮೇಲಿನ ನಿೀತಿ ರ್್ಿಲ ಹೇಳ್ಲದ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳ 'ಪ್ಕ್್‌ಷಗಳು' ಮ್᥈ು ಪ್ರ ಯೊೀಜನಗಳು, ಅಥವಾ 
ಉಡುಗರೆಗಳು ಮ್᥈ು ಮನರಂಜನೆ ಇದಕೆೆ ಒಳಪ್ಡುವುದಿಲಿ ). ಅಿಂತಹ ಸಂದರ್ಷಗಳ್ಿಲ , ನೀವು ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ 
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ಬ್ಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸಬೇಕು ಮ್᥈ು ಹಿತಾಸ್ವು ಸಂಘರ್ಷದ ಕಾರ್ಷವಿ್ಷನದ ಅ್ನಸಾರವಾಗಿ ್ಲಖಿತ ಅ್ನಮೊೀದನೆ 
ಪ್ಡೆರ್ಬೇಕು. 

ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಉದ್ಾ ೀಗಿಯೊಬ್ಬ ರು ಕುಟಿಂಬ್ದ ಸದಸಾ ರ ಕೂಟವ್ನನ ಆಯೊೀಜಿಸಲು ತಮಮ ವಿಭಾಗದ ಕೆಫೆಟೇರಿಯಾ 
ಬ್ಳ್ಽದರೆ ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಹಿಂದಿರುತಾು ರೆ. ಅಲಿ ದೆ, ಉದ್ಾ ೀಗಿಯು ತಮಮ ಗಂಡನ ವಾ ವಹಾರದ ಪ್ರ ಯೊೀಜನಕೆಾ ಗಿ 
್ಯಾ ಗನ ವಾ ವಹಾರ ಅವಕಾಶದ ಬ್ಗೆೆ ್ಯಹಿತಿರ್್ನನ ಹಂಚಿಕೊಿಂಡರೆ ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಹಿಂದಿರುತಾು ರೆ. 

ಉಲಿ ಿಂಘನೆಗಳು 

ಅ್ನಸರಣೆಯಾಗಬೇಕಾದ ನರ್ಮಗಳ ಉಲಿ ಿಂಘನೆಗಳ್ನನ ್ಯಾ ಗನ ಸಹಿಸುವುದಿಲಿ . ಯಾವುದೇ ಉಲಿ ಿಂಘನೆರ್್ನನ 
ಗಂಭಿೀರ ವಿರ್ರ್ವೆಿಂದು ಪ್ರಿಗಣಿಸ್ಲಗವುದು ಮ್᥈ು ಉದ್ಾ ೀಗದಿಿಂದ ವಜಾ ್ಯಡುವುದ್ನನ ಸೇರಿದಂತೆ ಶಿಸುು 
ಕರ ಮವ್ನನ ಜರುಗಿಸಬ್ಹುದಾಗಿದೆ. 

ಯಾರಾದರೂ ್ಯಾ ಗನ ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆರ್ ನೀತಿರ್್ನನ ಉಲಿ ಿಂಘಿಸುತಿು ದಾದ ರೆ ಎಿಂದು ನಮಗೆ ತಿಳಿದಿದದ ರೆ 
ಅಥವಾ ಅ್ನ್ಯನವಿದದ ರೆ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಯಾರೀ ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಬ್ಹಿರಂಗಪ್ಡಿ್ಽಲಿ ಎಿಂದು ನಮಗೆ ತಿಳಿದಿದದ ರೆ) 

ನೀವದ್ನನ (i) ನಮಮ ್ಯಾ ನೇಜರ; (ii) ಗಿಂಪು, ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅಥವಾ ಕಾ್ᥚಷರೇಟ್ ವ್ವೀಲರು; (iii) ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅ್ನಸರಣೆ 
ಅಧಿಕಾರಿ; (iv) ್ಯಾ ಗನ ದ VP, ನೀತಿಶಾಸು ರ ಮ್᥈ು ಮಖ್ಾ ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ (v) ್ಯಾ ಗನ ಹಾಟ್್‌ಲೈ್ⲭ್‌ಗೆ ವರದಿ 
್ಯಡಬೇಕು. 

್ಯಾ ಗನ ದ ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆರ್ ನೀತಿ ಅಥವಾ ಈ ನೀತಿರ್ ಯಾವುದೇ ಉಲಿ ಿಂಘನೆರ್್ನನ ಉತು ಮ 
ನಂಬಕೆಯಿಂದ ವರದಿ ್ಯಡಿದದ ಕೆಾ ಗಿ ಪ್ರ ತಿೀಕಾರದಿಿಂದ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗಳ್ನನ ್ಯಾ ಗನ ರ್ೆವ ಸುತು ದೆ. ಹೆಚಿಿ ನ ್ಯಹಿತಿಗಾಗಿ, 

ದರ್ವಿಟಿ ನಮಮ ಪ್ರ ತಿಕಾರ-ವಿರೀಧಿ ನೀತಿ ರ್್ನನ ್ᥐೀಡಿ. 

ಉಪ್ಯುಕು ಸಲಹೆಗಳು 

ಯಾವಾಗಲೂ... 

• ü ನೀವು ್ಯಾ ಗನ ಪ್ರವಾಗಿ ್ಯಡುವ ಅಥವಾ ಶಿಫಾರಸು ್ಯಡುವ ವಾಾ ಪಾರ ನ್ಷಷರಗಳ ಮೇಲೆ ಪ್ರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವ ವೈರ್್ವು ಕ ಆಸ್ವು ರ್್ನನ ಹಿಂದಿದಿದ ೀರಾ ಎಿಂಬುದರ ಕುರಿ್᥈ ಯೊೀಚಿ್ಽ. 

• ü ಸಂದೇಹವಿದದ ್ಿಲ , ನಮಮ ್ಯಾ ನೇಜರ, ಗಿಂಪು, ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಅಥವಾ ಕಾ್ᥚಷರೇಟ್ ವ್ವೀಲರು ಅಥವಾ ಪಾರ ದೇಶಿಕ 
ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಯೊಿಂದಿಗೆ ್ಯತ್ಯಡಿ. 

• ü ್ಯಾ ಗನ ಪ್ರವಾಗಿ ನೀವು ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವ ಯಾವುದೇ ಕರ ಮಗಳ್ನನ ಪ್ತಿರ ಕೆರ್ ಮೊದಲ ಪುಟದ್ಿಲ ಅಥವಾ 
ಸಾ್ಯಜಿಕ ್ಯಧ್ಾ ಮದ್ಿಲ ವರದಿ ್ಯಡಿದರೆ ಅದ್ನನ ಹೇಗೆ ಗರ ಹಿಸಬ್ಹುದು ಎಿಂಬುದ್ನನ ಪ್ರಿಗಣಿ್ಽ. ನಮಮ 
ಕರ ಮಗಳಿಿಂದ ನೀವು ವೈರ್್ವು ಕವಾಗಿ ಪ್ರ ಯೊೀಜನ ಪ್ಡೆದಿದಿದ ೀರಿ ಎಿಂದು ಸಾವಷಜನಕರು ಗರ ಹಿ್ಽದರೆ, ನೀವು ಬ್ಹುಶಃ 
ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಹಿಂದಿರುತಿು ೀರಿ. 

• ü ನಮಮ ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಸಾಧ್ಾ ವಾದ್ಿᥖ ಬೇಗ ಬ್ಹಿರಂಗಪ್ಡಿ್ಽ ಮ್᥈ು ಯಾವುದೇ ಮಿಂದಿನ ಕರ ಮಗಳ್ನನ 
ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವ ಮೊದಲು ಅ್ನಮೊೀದನೆ ಪ್ಡೆದುಕೊಳಿು . 

• ü ನಮಮ ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ ಅಥವಾ ಈ ನೀತಿರ್ ಯಾವುದೇ ಶಂ್ವತ ಉಲಿ ಿಂಘನೆಗಳ್ನನ ವರದಿ 
್ಯಡಿ. 

ಎಿಂದೂ… 

• ನಮಮ VP, ನೈತಿಕತೆ ಮ್᥈ು ಮಖ್ಾ ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪೂವಷ ್ಲಖಿತ ಅ್ನಮೊೀದನೆಯಲಿ ದೆಯೇ ್ಯಾ ಗನ 
ಪೂರೈಕೆದಾರು , ಗಾರ ಹಕರು ಅಥವಾ ಪ್ರ ತಿಸಪ ಧಿಷಗಳಿಂದಿಗೆ ಎರಡನೇ ಕೆಲಸ ಹಿಡಿಯುವುದು. ಇಿಂತಹದಕೆಾ ಗಿ 
ಅಸಾ್ಷರಣ ಸಂದರ್ಷಗಳ್ಿಲ ್ಯತರ ಅ್ನಮೊೀದನೆ ನೀಡ್ಲಗತು ದೆ. 

• û ಈ ಘರ್ಷಣೆರ್್ನನ ಬ್ಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸದೆ ಮ್᥈ು ಅ್ನಮೊೀದನೆ ಪ್ಡೆರ್ದೆಯೇ ್ಯಾ ಗನ ಮ್᥈ು ನೀವು ಅಥವಾ 
ನಮಮ ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಟಿಷಯು ಗಮ್ಯಹಷ ಆಸ್ವು ಹಿಂದಿರುವ ವಾ ವಹಾರದ ನಡುವಿನ ವಾಾ ಪಾರ 
ಸಂಬಂಧ್ವ್ನನ ನಮೂದಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಬಿಂಬ್್ಲಸುವುದು. 

• û ಈ ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಬ್ಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸದೆ ಮ್᥈ು ಅ್ನಮೊೀದನೆ ಪ್ಡೆರ್ದೆಯೇ ನಮಮ ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಟಿಷರ್ 
ನೇಮಕವ್ನನ ನೇಮಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಬಿಂಬ್್ಲಸುವುದು. 

• û ್ಯಾ ಗನ ಕೆಲಸದ ಸಮರ್ದ್ಿಲ ನಮಮ ಸಮರ್ ಮ್᥈ು ಗಮನದ ಗಮ್ಯಹಷ ಭಾಗದ ಅಗತಾ ವಿರುವ ಹರಗಿನ 
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ಕೆಲಸ ್ಽವ ೀಕರಿಸುವುದು, ಈ ಸಂಘರ್ಷವ್ನನ ಬ್ಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸದೆ ಮ್᥈ು ಅ್ನಮೊೀದನೆ ಪ್ಡೆರ್ದೆ ಇರುವುದು. 

• û ಈ ಘರ್ಷಣೆರ್್ನನ ಬ್ಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸದೆ ಮ್᥈ು ಅ್ನಮೊೀದನೆ ಪ್ಡೆರ್ದೆಯೇ, ನಮಗಾಗಿ ಅಥವಾ ನಮಮ 
ಸಂಬಂಧಿತ ಪಾಟಿಷಗಾಗಿ, ್ಯಾ ಗನ ದ ಆ್ಽು ಅಥವಾ ್ಯಹಿತಿರ್ ಬ್ಳಕೆರ್ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ್ಯಾ ಗನ ದ್ಿಲ ನಮಮ 
ಸಿಾ ನದ ಮೂಲಕ ನೀವು ಕಂಡುಕೊಳುು ವ ಅವಕಾಶಗಳ್ನನ ಬ್ಳ್ಽಕೊಳುು ವುದು. 

ಹೆಚಿಿ ನ ್ಯಹಿತಿ: 

ಹೆಚಿಿ ನ ್ಯಹಿತಿ ಅಥವಾ ಸಲಹೆಗಾಗಿ, ನಮಮ ಗಿಂಪು ಅಥವಾ ಪಾರ ದೇಶಿಕ ಕಾ್ನ್ನ ಸಲಹೆಗಾರರು, ಪಾರ ದೇಶಿಕ 
ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಥವಾ ್ಯಾ ಗನ VP, ನೈತಿಕತೆ ಮ್᥈ು ಮಖ್ಾ ಅ್ನಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ನನ ಸಂಪ್್ವಷ್ಽ. 
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