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Kodeks etyki zawodowej
Regulamin dotyczacy konfliktow

Interesow
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: November 1, 2016 — REVISED: February 23, 2022

Pracownicy firmy Magna muszg dziata¢ w jej najlepszym interesie. Interesy osobiste
pracownika nie powinny wptywac¢ ani sprawia¢ wrazenia, ze wptywajg na jego osad w
jakichkolwiek kwestiach biznesowych. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do catego
koncernu Magna International Inc. i wszystkich jego Grup operacyjnych, Oddziatéw, spétek
joint-venture i innych jednostek na Swiecie (zwanych tgcznie ,Magna”). Zasady te dotyczg
réwniez wszystkich osob, ktére dziatajg w imieniu koncernu Magna, w tym pracownikéw,
cztonkéw zarzadu, dyrektorow, konsultantow i przedstawicieli.

DEFINICJE
W niniejszym regulaminie:

—  Pojecie ,konflikt intereséw” (lub ,konflikt”) ma szeroki zakres znaczeniowy. Ogodlnie rzecz biorgc, odnosi
sie do sytuaciji, w ktorej pracownik moze podjgc lub wptyngé na decyzje biznesowg dla firmy Magna, podczas
gdy jego interesy osobiste lub interesy podmiotéw powigzanych moga rézni¢ sie od intereséw Magna.

— Pojecia ,zarzadza¢” i,zarzadzanie” odnoszg sie do zatrudniania, nadzorowania oraz bycia w relacji
przetozony/podwiadny z drugg osobag lub do posiadania mozliwosci materialnego wplywu na ocene
wynagrodzenia lub wynikéw pracy tej osoby.

— Pojecie ,podmiot powigzany” oznacza osobe, z ktérg pracownik jest spokrewniony lub z ktérg pozostaje
w bliskich stosunkach osobistych, co moze wptynaé lub w sposdb uzasadniony sprawiaé wrazenie istnienia
wplywu na jego ocene biznesowg. Przykiady obejmujg cztonkdéw rodziny, przyjaciét lub bylych
wspotpracownikéw, znajomych ze szkoty i pracodawcow.

—  Osoba posiada ,istotny udzial’ w przedsiebiorstwie jesli taka osoba (i) bezposrednio lub posrednio
kontroluje co najmniej dziesie¢ procent (10%) akcji, aktywow lub innych udziatéw w danym
przedsiebiorstwie; (ii) petni role przewodnig w danym przedsiebiorstwie; lub (iii) zyskataby bezposrednio na
relacji biznesowej miedzy danym przedsiebiorstwem a firmg Magna.

UJAWNIENIE KONFLIKTU

Jezeli pracownik znajduje sie w konflikcie intereséw lub uwaza, ze wystgpienie konfliktu intereséw jest prawdopodobne
(lub inni mogg w taki sposéb odebra¢ zaistniatg sytuacje), musi go ujawni¢ przy najblizszej mozliwej okazji i uzyskac
uprzednig pisemng zgode przed podjeciem dalszych dziatan. Proces ujawniania konfliktéw i uzyskiwania zgody zostat
omowiony w Procedurze kontroli zgodnosci — Procedurze konfliktu interesow (,Procedura”), ktéra jest dostgpna
w witrynie MagNET.

W zaleznosci od okolicznosci Magna moze zdecydowac sie na zatwierdzenie zdarzenia bedgcego zrédtem konfliktu,
przedstawiajgc dodatkowe warunki lub nie, jesli dojdzie do wniosku, ze bedzie to w najlepszym interesie firmy Magna.
Warunkowe zatwierdzenie wymagatoby podjecia odpowiednich krokéw pod nadzorem pracownikéw niebedgcych
w konflikcie, aby dziata¢ w najlepszym interesie firmy Magna.

POWSZECHNE RODZAJE KONFLIKTOW

Do konfliktéw intereséw najczesciej dochodzi w nastepujgcych sytuacjach:
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Prywatne stosunki w pracy

Konflikt ma miejsce, gdy pracownik zarzgdza podmiotem powigzanym lub gdy podmiot powigzany zarzadza
pracownikiem (na przykfad pracownik zarzgdza swoim wspoétmaizonkiem). Bezposrednie zarzgdzanie podmiotem
powigzanym lub relacja przetozony/podwtadny sg zabronione. Pracownik moze posrednio zarzadza¢ podmiotem
powigzanym, jesli ujawnit tgczgce ich powigzania i uzyskat zgode zgodnie z Procedursg.

Transakcje z samym sobg

Konflikt ma miejsce, gdy pracownik zatwierdza relacje biznesowa lub zarzgdza takg relacjg pomiedzy Magna
a przedsiebiorstwem, w ktorym ma istotne udzialy. Przyktad: Zastepca Dyrektora Generalnego przyznaje zlecenie
dostawcy, ktdrego jest wspdtwiascicielem.

Konflikt interesbw ma réwniez miejsce, gdy pracownik zatwierdza relacje biznesowg lub zarzadza takg relacjg
z osobami trzecimi z zamiarem uzyskania lub w zamian za uzyskanie osobistej korzysci (np. nielegalnej prowizji).
Zobacz Regulamin dot. przekupstwa i niewtasciwych ptatnosci firmy Magna, aby dowiedzie¢ sie wigce;j.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

Konflikt ma miejsce, gdy stanowisko pracownika pozwala mu zatwierdzac relacje biznesowg lub zarzgdzac¢ taka relacja
miedzy Magna a przedsiebiorstwem, w ktérym podmiot powigzany pracownika ma istotne udziaty. Przyktad: Dyrektor
generalna zatwierdza relacje biznesowg migdzy swoim oddziatem a firmg nalezgcg do jej syna.

Do konfliktu dochodzi réwniez wtedy, gdy pracownik zatwierdza relacje biznesowg lub zarzgdza taka relacjg z osobami
trzecimi z zamiarem uzyskania lub w zamian za uzyskanie osobistej korzysci dla podmiotu powigzanego. Przyktad:
kierownik ds. zakupéw zatwierdzi transakcje zakupu od dostawcy, pod warunkiem ze ten dostawca zatrudni jego
siostre.

Stanowiska poza firmg

Z wyjatkiem bardzo szczegolnych okolicznosci zatwierdzonych przez wiceprezesa i dyrektora ds. etyki i zgodnosci
Magna, pracownik nie moze zajmowac zadnego ptatnego lub bezptatnego stanowiska u klientéw, konkurencji lub
dostawcow Magna.

Jezeli pracownik zamierza zajg¢ stanowisko poza firma lub jest zaangazowany w jakiekolwiek przedsiewziecie, w tym
swoje wiasne przedsiebiorstwo, przez co nie poswieca w godzinach pracy catego swego czasu i uwagi swoim zadaniom
w firmie Magna, musi ujawni¢ ten fakt i uzyska¢ pisemng zgode zgodnie z Procedurg. Przykiad: inzynier poswieca
znacznag liczbe godzin pracy w firmie Magna na rozwijanie witasnej firmy konsultingowe;j.

Wykorzystywanie mozliwosci i zasobow firmy

Konflikt ma miejsce wtedy, gdy pracownik wykorzystuje, dla wtasnej korzysci lub dla korzysci podmiotéw powigzanych,
mozliwosci odkrytych przez wykorzystanie wtasnosci lub informacji firmy Magna lub ze wzgledu na swoje stanowisko
w firmie Magna. Konfliktem intereséw jest réwniez wykorzystanie przez pracownika wtasnosci firmy Magna, informacji
lub jego stanowiska dla wiasnej korzysci lub dla korzysci podmiotu powigzanego (nie dotyczy to $wiadczen
dodatkowych dla pracownika ani prezentéw i rozrywki objetych zakresem Requlaminu dotyczacego prezentéw
i rozrywki). W takim przypadku pracownik musi ujawni¢ konflikt i uzyska¢ pisemng zgode zgodnie z Procedurg
konfliktu interesow.

Przyktad: pracownik wykorzystuje stotéwke swego dziatu, aby zorganizowac¢ zjazd rodzinny. Ponadto konflikt interesow
ma miejsce réwniez wtedy, gdy pracownica udostepnia informacje o mozliwosciach biznesowych Magna, celem
osiggniecia korzysci przez firme jej meza.
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NARUSZENIA PRZEPISOW

Koncern Magna nie toleruje naruszania przepiséw. Kazde naruszenie bedzie traktowane surowo i bedzie powodowac
zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych, do rozwigzania umowy o prace wigcznie.

Jesli pracownik wie lub podejrzewa, ze kto$ narusza obowigzujacy w koncernie Magna Kodeks Etyki Zawodowej lub
niniejszy regulamin (na przyktad wie, ze doszio do konfliktu intereséw, ktory nie zostat ujawniony), powinien zgtosi¢
swoje watpliwosci, informujac (i) swojego przetozonego; (ii) prawnika na poziomie Grupy, Regionu lub catej Firmy;
(i) regionalnego specjaliste ds. zgodnosci; (iv) wiceprezesa i dyrektora ds. etyki i zgodnosci Magna; lub (v) Linie
Specjalng Magna.

Magna zapewnia, ze pracownicy nie muszg obawiac sie zadnych dziatan odwetowych za zgtoszenie w dobrej wierze

jakiegokolwiek naruszenia Kodeksu Etyki Zawodowej Magna lub niniejszego regulaminu. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w Polityce zakazu dziatan odwetowych.

POMOCNE WSKAZOWKI
ZAWSZE...

*  Pracownik musi sie zastanowi¢, czy ma interes osobisty wptywajgcy na decyzje biznesowe, ktdre podejmuje lub
rekomenduje w imieniu firmy Magna.

* W przypadku jakichkolwiek watpliwosci nalezy skonsultowac sie ze swoim menadzerem, prawnikiem na
poziomie Grupy, Regionu lub catej Firmy albo regionalnym specjalista ds. zgodnosci.

*  Pracownik powinien rozwazy¢, jak podejmowane przez niego w imieniu firmy Magna dziatania zostatyby odebrane,
gdyby informacja o nich pojawita sie na pierwszej stronie gazety lub w mediach spotecznosciowych. Jesli opinia
publiczna uznataby, ze odniést z nich korzysci osobiste, prawdopodobnie ma miejsce konflikt intereséw.

*  Pracownik musi ujawni¢ przy najblizszej mozliwej okazji wszelkie konflikty interesow i uzyskac zgode przed
podjeciem dalszych dziatan.

*  Pracownik musi zgtasza¢ wszelkie podejrzenia naruszenia Kodeksu Etyki Zawodowej lub niniejszego regulaminu.

NIGDY...

*  Nie podejmowac drugiej pracy u dostawcy, klienta lub konkurenta Magna bez uprzedniej pisemnej zgody
wiceprezesa i dyrektora ds. etyki i zgodnosci. Taka zgoda zostanie udzielona jedynie w wyjgtkowych
okolicznosciach.

*  Nie zawiera¢ ani nie wspierac relacji biznesowej miedzy Magna a przedsiebiorstwem, w ktérym pracownik lub
jego podmiot powigzany ma istotne udziaty, bez ujawnienia tego konfliktu i uzyskania zgody.

*  Nie zatrudnia¢ ani nie przyczyniac sie do zatrudnienia podmiotu powigzanego pracownika bez ujawnienia tego
konfliktu i uzyskania zgody.

*  Nie podejmowac zewnetrznych zobowigzan, ktére bedg wymagaé poswiecenia znacznej ilosci czasu w
godzinach pracy w firmie Magna bez ujawnienia tego konfliktu i uzyskania zgody.

*  Nie wykorzystywac¢ dla korzysci wiasnej lub swojego podmiotu powigzanego mozliwosci odkrytych przez
wykorzystanie wtasnosci lub informacji firmy Magna lub ze wzgledu na swoje stanowisko w firmie Magna bez
ujawnienia tego konfliktu i uzyskania zgody.

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI:

Wiecej informacji lub porad mozna uzyska¢ kontaktujac sie z radcg prawnym na szczeblu Grupy lub Regionu,
regionalnym specjalistg ds. zgodnosci lub wiceprezesem i dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z przepisami Magna.

Issued: November 1, 2016

Revised: February 23, 2022

Next Review: Q12025

Issued By: Ethics & Legal Compliance

Approved By: Chief Compliance Officer, on behalf of Magna Compliance Council
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