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Kodex spravania a etiky
Politika v oblasti konfliktu zaujmov
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Zamestnanci spolo¢nosti Magna su povinni konat' v najlepSom zaujme spolo¢nosti Magna. Vase
osobné zaujmy by nemali ovplyviiovat ani by nemal existovat opodstatneny predpoklad, ze
ovplyvniuju vas usudok alebo akékolvek obchodné zalezitosti. Tato politika sa vztahuje na celu
spolo€nost Magna International Inc. a v3etky jej prevadzkové skupiny, divizie, spoloéné podniky
a iné prevadzky na celom svete (dalej spolo¢ne len ,spolonost Magna®). Tato politika sa
vztahuje aj na vSetky osoby, ktoré konaju v mene spolo¢nosti Magna, vratane zamestnancov,
veducich pracovnikov, riaditelov, konzultantov a zastupcov.

DEFINICIE
V tejto politike:

— Pojem ,konflikt zaujmov* (alebo ,konflikt“) ma Siroky vyznam. VSeobecne oznaduje situaciu, ked mbzete
prijat alebo ovplyvnit obchodné rozhodnutie za spolo¢nost Magna, pricom sa vase osobné zaujmy alebo
zaujmy vam pribuznych stran mézu odliSovat od zaujmov spolo¢nosti Magna.

—  Pojmy ,riadit“ a ,riadenie“ oznaluju prijimanie, vedenie, postavenie v hierarchickom vztahu medzi
nadriadenym a podriadenym alebo schopnost materialne ovplyvnit mzdové ohodnotenie alebo pracovny
vykon inych os6b.

— ,Pribuzna strana“ je vam pribuzna osoba alebo osoba, s ktorou mate osobny vztah, ktora méze ovplyvnit
vas obchodny Usudok, resp. existuje opodstatneny predpoklad, Ze by ho mohla ovplyvnit. MézZe ist napriklad
o rodinnych prisludnikov, priatefov ¢i byvalych kolegov, spoluziakov a zamestnavatelov.

— Osoba ma ,podstatny zaujem*“ o obchodny subjekt, ked tato osoba (i) priamo alebo nepriamo ovlada desat
(10) a viac percent akciového kapitalu alebo aktiv, alebo inych podielov obchodného subjektu, (ii) zastava
veducu ulohu v obchodnom subjekte, alebo (iii) by mala prospech z obchodného vztahu medzi obchodnym
subjektom a spolo¢nostou Magna.

OZNAMOVANIE KONFLIKTU

Ak ste sa dostali do konfliktu zaujmov alebo ste presved¢eni o tom, ze konflikt zaujmov pravdepodobne vznikne (alebo
ho ostatni budud odévodnene vnimat), musite konflikt €o najskér oznamit’ a pred vykonanim dalSich krokov poziadat o
suhlas. Postup oznamovania konfliktov a ziskavania suhlasu je vysvetleny v dokumente Postup kontroly suladu —
Postup riesenia konfliktu zaujmov (dalej len ,Postup*), ktory je dostupny na intranete MagNET.

V zavislosti od okolnosti spoloénost Magna méze schvalit dané okolnosti, z ktorych vyplyva konflikt zaujmov (s
podmienkami alebo bez nich), ak usudi, Ze takyto suhlas by bol v najlep§om zaujme spolo¢nosti Magna. Podmieneny
suhlas by si vyzadoval, aby sa podnikli ur¢ité vhodné kroky pod kontrolou a nepretrzitym dohladom kolegov (ktori
necelia rovnakému konfliktu) s cielom podporit najlepSie zaujmy spolo¢nosti Magna.

NAJCASTEJSIE TYPY KONFLIKTOV
Konflikty zaujmov sa naj¢astejSie vyskytuju v nasledujucich situaciach.
Osobné vztahy na pracovisku

Do konfliktu zaujmov sa dostavate vtedy, ked riadite vam pribuznu stranu alebo tato strana riadi vas (napr. osoba, ktora
dohliada na svojho manzelského partnera). Priame riadenie pribuznej strany alebo hierarchicky vztah s touto stranou
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je zakazany. Pribuznu stranu mdzete nepriamo riadit’ vtedy, ked' ste oznamili tento vztah a bol vdam udeleny suhlas
podla Postupu.

Sebazvyhodriovanie

Do konfliktu sa dostavate vtedy, ked schvalujete alebo riadite obchodny vztah medzi spolo¢nostou Magna a
obchodnym subjektom, o ktory mate podstatny zaujem. Napriklad zastupca generalneho riaditela sa dostava do
konfliktu, ked udeluje zakazku predajcovi, ktorého je spoluvlastnikom.

Do konfliktu zaujmov sa dostavate aj vtedy, ked' schvalujete alebo riadite obchodny vztah s tretou stranou v o¢akavani
osobného prospechu alebo vymenou za osobny prospech (napr. proviziu). DalSie informacie najdete v naSej Politike
v oblasti uplatkov a nevhodnych platieb.

Transakcie s pribuznou stranou

Do konfliktu zaujmov sa dostavate vtedy, ked mate moznost schvalit' alebo riadit obchodny vztah medzi spolo¢nostou
Magna a obchodnym subjektom, o ktory ma vasa pribuzna strana podstatny zaujem. Napriklad generalna riaditefka sa
dostava do konfliktu, ked schvaluje obchodny vztah medzi svojou diviziou a spolo¢nostou, ktoru vlastni jej syn.

Do konfliktu sa dostavate aj vtedy, ked schvalujete alebo riadite obchodny vztah s tretou stranou v o€akavani
osobného prospechu pre pribuznu stranu alebo vymenou za osobny prospech pre pribuznu stranu. Napriklad veduci
oddelenia nakupu sa dostava do konfliktu, ked udeluje zakazku predajcovi pod podmienkou, Zze zamestna jeho sestru.

Externé pozicie

Nesmiete zastavat Ziadnu poziciu (platenu ani neplatenu) v prevadzkach zakaznikov, konkurenénych spolo¢nosti
alebo dodavatelov spolo¢nosti Magna, okrem Uzko vymedzenych pripadov, ked zastavanie takejto pozicie schvali
zamestnanec na pozicii VP, Ethics & Chief Compliance Officer.

Ak mate v umysle zastavat externu poziciu v inych podnikoch alebo sa zapajate do inych podnikatelskych €innosti
vratane vasho vlastného podniku a po¢as svojho pracovného ¢asu nemézete venovat cely svoj €as a pozornost plneniu
pracovnych uloh v spoloénosti Magna, musite tuto skutonost oznamit a ziskat pisomny suhlas podla Postupu.
Napriklad technik sa dostava do konfliktu, ked po¢as svojho pracovného €asu v spolo¢nosti Magna venuje znaény ¢as
rozvoju vlastnej poradenskej obchodnej €innosti.

Viyuzivanie obchodnych prilezitosti a zdrojov

Do konfliktu sa dostavate vtedy, ked pre seba alebo pribuznu stranu vyuzivate prilezitosti, ktoré ste objavili pri
pouzivani majetku alebo informacii spolo¢nosti Magna, alebo pri vykone svojej pozicie v spolo¢nosti Magna.
Konfliktom zaujmu je aj pouzivanie majetku alebo informacii spolo¢nosti Magna, alebo pozicie v spolo¢nosti Magna na
dosiahnutie osobného zisku alebo zisku v prospech pribuznej strany (nevztahuje sa na ,vyhody* a benefity, pripadne
dary a ponuky pre zamestnancov reprezentacného charakteru, ktoré inym spésobom reguluje nada Politika v oblasti
darov a ponuk reprezentaéného charakteru). V takychto pripadoch musite oznamit konflikt zaujmov a musi vam byt
udeleny pisomny suhlas podla Postupu rie$enia konfliktu zaujmov.

Napriklad zamestnanec sa dostava do konfliktu, ked vyuziva jedaleri svojej divizie na rodinné stretnutie.
Zamestnankyna sa dostava do konfliktu aj vtedy, ked poskytuje informacie o obchodnej prilezitosti spolo¢nosti Magna
v prospech podnikania svojho manzela.
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KONANIE V ROZPORE S TOUTO POLITIKOU

Spolo¢nost Magna netoleruje konanie v rozpore s predpismi. Akékolvek konanie v rozpore s predpismi sa bude povazovat
za vazny problém a bude sa postihovat disciplinarnym opatrenim a méze viest az k ukonceniu pracovného pomeru.

Ak mate informacie alebo podozrenie, Ze niekto kona v rozpore s Kédexom spravania a etiky spolo€nosti Magna alebo
touto politikou (napr. mate informacie o tom, Ze niekto je v konflikte a tento konflikt sa neoznamil), mali by ste to oznamit
(i) svojmu nadriadenému, (ii) skupinovému, miestnemu alebo celopodnikovému pravnikovi, (iii) zamestnancovi na
pozicii Regional Compliance Officer, (iv) zamestnancovi spolo¢nosti Magna na pozicii VP, Ethics & Chief Compliance
Officer alebo (v) na Horucu linku spolo¢nosti Magna.

Spolo¢nost Magna chrani zamestnancov, ktori v dobrej viere oznamia akékolvek konanie v rozpore s Kodexom
spravania a etiky spolo€nosti Magna alebo touto politikou, pred odvetnymi opatreniami. DalSie informacie najdete v
nasej Politike v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam.

UZITOCNE TIPY
VZDY...

e Zamyslite sa nad tym, ¢i mate osobny zaujem, ktory ovplyviiuje obchodné rozhodnutia, ktoré robite alebo
odporucate v mene spolo¢nosti Magna.

* Ak to nedokazete posudit, poradte sa so svojim nadriadenym, skupinovym, miestnym alebo celopodnikovym
pravnikom, pripadne zamestnancom na pozicii Regional Compliance Officer.

*  Myslite na to, v akom svetle sa m6ézu ukazat vase Cinnosti, ktoré vykonate v mene spolo¢nosti Magna, ked' sa
neskdr objavia na titulnej strane novin alebo socialnych sietach. Ak verejnost méze mat dojem, ze mate zo svojich
¢innosti osobny prospech, pravdepodobne ste v konflikte.

«  Co najskor oznamte svoj konflikt a pred vykonanim akychkolvek dal$ich krokov ziskaijte suhlas.

* Ak mate podozrenie, Ze dochadza k poruSovaniu Kédexu spravania a etiky spolo€nosti Magna alebo tejto politiky,
oznamte to.

NIKDY...

*  Nezastavajte druhu pracovnu poziciu pre dodavatela, zakaznika alebo konkurenénu firmu spolo¢nosti Magna bez
predchadzajiceho pisomného suhlasu nasho zamestnanca na pozicii VP, Ethics & Chief Compliance Officer.
Takyto suhlas sa udeli len vo vynimoc¢nych pripadoch.

*  Nikdy neuzatvarajte ani nepodporujte obchodny vztah medzi spoloénostou Magna a obchodnym subjektom, o ktory
mate vy alebo vaSa pribuzna strana podstatny zaujem bez toho, aby ste oznamili tento konflikt a ziskali suhlas.

* Nikdy neprijimajte pracovnikov vasej pribuznej strany do zamestnania ani takéto prijimanie nepodporujte bez
oznamenia tohto konfliktu a ziskania suhlasu.

*  Neprijimajte externé zavazky, na plnenie ktorych by ste potrebovali podstatnu €ast svojho pracovného €asu a
pozornosti, ktort by ste mali venovat vykonu pracovnych uloh v spolo€nosti Magna, bez oznamenia tohto konfliktu
a ziskania suhlasu.

*  Nevyuzivajte pre seba alebo svoju pribuznu stranu prilezitosti, ktoré ste objavili pri pouzivani majetku alebo
informacii spolo¢nosti Magna, alebo pri vykone svojej pozicie v spolo¢nosti Magna bez oznamenia tohto konfliktu
a ziskania suhlasu.

DALSIE INFORMACIE:

Ak potrebujete viac informacii alebo radu, kontaktujte svojho skupinového alebo miestneho pravneho poradcu,
zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer alebo zamestnanca spolo¢nosti Magna na pozicii VP, Ethics &
Chief Compliance Officer.

Issued: November 1, 2016

Revised: February 23, 2022

Next Review: Q12025

Issued By: Ethics & Legal Compliance

Approved By: Chief Compliance Officer, on behalf of Magna Compliance Council
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