M MAGNA

Uppforande- och etikkod
Policy om intressekonflikter

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: November 1, 2016 — REVISED: February 23, 2022

Magnas anstallda maste agera i Magnas basta intresse. Dina personliga intressen ska inte
paverka, inte heller rimligtvis verka paverka, ditt omdéme rérande nagot foretagsarende. Denna
policy galler for Magna International Inc. och alla dess verksamhetsgrupper, avdelningar,
samriskforetag och andra verksamheter globalt (kollektivt "Magna”). Denna policy galler ocksa
alla personer som handlar a Magnas vagnar, inklusive anstéllda, styrelseledaméter, chefer,
konsulter och agenter.

DEFINITIONER

| denna policy:

— Termen "intressekonflikt” (eller "konflikt”) har en bred betydelse. | allménhet avser den en situation dar du
kan ta eller paverka ett affarsbeslut for Magna dar dina personliga intressen, eller dina narstaende parters
intressen, kan vara andra 4n Magnas intressen.

— Termerna "hantera” och “hantering” inkluderar att anstdlla, 6vervaka, ha ett Overordnat/underordnat
rapporteringsférhallande med, eller ha mojlighet att materiellt paverka utvarderingen av nagon annans
betalning eller arbetsprestanda.

—  En ’narstaende part” innebar en person med vilken du &r slékt med eller nagon som du har en personlig
relation med som kan paverka, eller som rimligen verkar paverka, ditt omddme. Exempelvis
familjemedlemmar, vanner, fére detta kollegor, klasskamrater och arbetsgivare.

— En person har ett "betydande intresse” i ett féretag om personen (i) direkt eller indirekt kontrollerar tio
procent (10 %) eller mer av foretagets aktier eller tillgangar, eller andra intressen i foretaget; (ii) har en
arbetsledarroll i foretaget; eller (iii) skulle dra férdel av relationen mellan féretaget och Magna.

TILLKANNAGE DIN KONFLIKT

Om du har en intressekonflikt eller tror att en intressekonflikt troligen kommer uppsta (eller rimligen uppfattas sa av
andra), maste du tillkdnnage konflikten sa snart som mdgjligt, och be om godkannande innan ytterligare steg tas.
Processen for tillkdnnagivande av konflikter och godkannande forklaras i Proceduren for efterlevnadskontroll -
Intressekonflikter ("Proceduren”) som finns tillganglig pa MagNET.

Beroende pa omstandigheterna kan Magna vélja att godkdnna omsténdigheterna som ger upphov till konflikten, med
eller utan villkkor, om det faststalls att sadant godkdnnande skulle vara i Magnas basta intresse. Ett villkorligt
godkannande skulle krava att vissa lampliga steg tas under ledning och kontinuerlig éversikt av kollegor (som inte ar
inblandade i samma konflikt), for att framja Magnas basta intressen.

VANLIGA TYPER AV KONFLIKTER
Intressekonflikter intraffar vanligtvis i foljande situationer.

Personliga relationer pa arbetsplatsen

Du har en konflikt om du ar chef till en narstdende part (till exempel en person som Gvervakar sin make/maka) eller har dem
som chef. En direkt dver-/underordnad relation eller rapporteringsrelation med en néarstdende part ar férbjuden. Du kan
indirekt vara arbetsledare for en narstdende part om du informerat om relationen och erhallit godkdnnande under proceduren.
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M MAGNA

Sjélvkontrahering

Du har en konflikt om du godkanner eller leder en féretagsrelation mellan Magna och ett féretag i vilket du har en
betydande andel. Till exempel en bitrddande generaldirektér har en konflikt om denne ger en affar till en leverantor
som denne ar delagare i.

Du har ocksa en intressekonflikt om du godkanner eller leder en féretagsrelation med en tredje part med férvantan av,
eller i utbyte mot, en personlig vinning (t.ex. muta). Se var policy om att ta emot mutor och oldmpliga betalningar
fér mer information.

Nérstaende parters transaktioner

Du har en konflikt om du har en befattning dar du kan godkanna eller styra en affarsrelation mellan Magna och ett
foretag i vilket din narstdende part har ett betydande intresse. Exempelvis har en VD en konflikt om hen godkanner en
affarsrelation mellan sin division och ett foretag som ags av hennes son.

Du har ocksa en konflikt om du godkanner eller leder en affarsrelation med en tredje part med forvantan av, eller i
utbyte mot, en personlig vinning for en narstaende part. Exempelvis, har en inkdpschef en konflikt om denne ger en
affar till en saljare mot att denne anstaller hans syster.

Befattningar utanfér féretaget

Forutom i mycket begransade omstandigheter som auktoriserats av var VP, etik- och efterlevnadschef, far du inte
inneha nagon befattning (betald eller obetald) hos Magnas kunder, konkurrenter eller leverantorer.

Du maste informera och erhalla ett skriftligt godkdnnande under proceduren om du avser att inneha en position utanfor
foretaget eller ar engagerad i nagot foretag, inklusive ditt eget féretag, som goér att du dgnar mindre an all din tid och
uppmarksamhet under arbetstid till ditt jobb pa Magna. Till exempel, en ingenjoér har en konflikt om hen agnar reell tid
under arbetstiden pa Magna at att utveckla sitt eget konsultforetag.

Anvéndning av féretagsmdjligheter och -resurser

Du har en konflikt om du anvander, antingen for dig sjalv eller for en narstaende part, mojligheter som upptacks genom
anvandning av Magnas egendom eller information, eller upptacks genom din befattning pa Magna. Det ar ocksa en
intressekonflikt att anvdnda Magnas egendom, information eller din befattning fér personlig vinning eller i forman for en
narstaende part (inkluderar inte anstallningsformaner och fordelar, eller gavor och underhallning som annars tacks av
var policy om gavor och underhallning). Under sddana omstandigheter maste du informera om konflikten och erhalla
ett skriftligt godkannande i enlighet med intressekonflikisproceduren.

Till exempel har en anstélld en konflikt om hen anvander avdelningens kafeteria for att ha en familjetillstalining. En
anstalld har ocksa en konflikt om hen delar information om en Magna-féretagsméjlighet, som ger vinning till dennes
makes/makas foretag.

OVERTRADELSER

Magna har ingen tolerans for efterlevnadsévertradelser. Alla dvertradelser kommer behandlas som ett allvarligt drende
och sanktioneras med en disciplinar atgard upp till och inklusive uppségning av anstallningen.

Om du vet eller missténker att nagon bryter mot Magnas uppférande- och etikkod eller denna policy (till exempel om
du vet att ndgon har en konflikt som inte uppdagats), ska du rapportera detta genom att informera (i) din chef; (ii) en
foretags-, region- eller koncernjurist; (iii) en regional efterlevnadsansvarig; (iv) Magnas VP, etik- och efterlevnadschef
eller (v) Magna Hotline.

Magna skyddar anstéllda fran repressalier for rapportering, i god tro, av Overtradelser av Magnas uppférande- och
etikkod eller denna policy. For mer information, se var policy om anti-repressalier.
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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HJALPFULLA TIPS

DU SKA ALLTID...

¢ Fundera pa om du har ett personligt intresse som paverkar affarsbesluten du tar eller rekommenderar, & Magnas
vagnar.

e Om du ar osadker, prata med din chef, en foretags-, region- eller koncernjurist, eller en regional
efterlevnadsansvarig.

e Fundera pa hur atgarder du vidtar & Magnas vagnar kan tolkas om de star om dem pa tidningens forstasida eller
pa sociala medier. Om lasarna kan uppfatta det som att du gynnas personligen av dina handlingar, har du troligtvis
en konflikt.

¢ Informera om din konflikt s& snart som mgjligt och fa ett godk&nnande innan du gar vidare.
¢ Rapportera misstankta évertradelser av var uppférande- och etikkod eller denna policy.

DU SKA ALDRIG...

* Ha en andra anstéllning hos en av Magnas leverantorer, kunder eller konkurrenter utan ett féregadende skriftligt
godkannande av var VP, etik- och efterlevnadsansvarig. Ett sddant godkadnnande beviljas endast i undantagsfall.

¢ Inga i, eller stodja ett affarsforhallande mellan Magna och ett foretag i vilket du eller en narstaende part har en
betydande andel, utan att informera om denna konflikt och erhalla godk&nnande.

¢ Anlita eller stédja anlitandet av en narstaende part utan att informera denna konflikt och fa godkant.

*  Acceptera en befattning utanfor féretaget som kommer krava en stor del av din tid och uppmarksamhet under
arbetstiden pa Magna, utan att informera om denna konflikt och erhalla ett godkannande.

¢ Anvanda, for dig sjalv eller narstaende part, méjligheter som du upptacker genom anvandning av Magnas egendom
eller information, eller genom din position p4 Magna, utan att informera om denna konflikt och erhalla godk&nnande.

MER INFORMATION:

For mer information eller rad, kontakta din koncern- eller regionjurist, en regional efterlevnadsansvarig eller Magnas
VP, etik- och efterlevnadschef.
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