
 
 
 

 

     

 

   
  

   
   

 
        

        
       

       
      

        
        

        
        

          
     

 

  

       
     

 
      

  

       
  

    
  

      
  

நடத்தைக் க ோட்போடு மற்றும் 
நன்னெறி ள் 
அக் தற சோர்ந்ை 
முரண்போடு தைப் பற்றிய 
ன ோள்த 
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Magna நிறுவெத்ைின் நலன் ருைி Magna பணியோைர் ள் னசயல்பட 

கவண்டும். உங் ள் ைெிப்பட்ட நலன் ள் எந்ைனவோரு வணி 
விஷயத்ைிலும் உங் ள் ைீர்ப்தபப் போைிக் கவோ னசல்வோக்குச் 

னசலுத்துவது கபோல் கைோன்றகவோ கூடோது. Magna International Inc. மற்றும் 

அைன் ீழ் இயங்கும் அதெத்துக் குழுக் ள், பிரிவு ள், கூட்டு 

நிறுவெங் ள் மற்றும் உல ைோவிய பிற னசயல்போடு ளுக்கு 

(ஒட்டுனமோத்ைமோ , “Magna”) இந்ைக் ன ோள்த னபோருந்தும். இந்ைக் 

ன ோள்த யோெது பணியோைர் ள், அைி ோரி ள், இயக்குநர் ள், 

ஆகலோச ர் ள் மற்றும் மு வர் ள் உட்பட Magna-இன் சோர்போ ச் 

னசயல்படும் அதெத்து நபர் ளுக்கும் னபோருந்தும். 

வதரயதற ள் 

இந்ைக் ன ோள்த யில்: 

− “அக்கறை சார்ந்த முரண்பாடு” (அல்லது “முரண்பாடு”) என்ற ச ொல்லுக்குப் பலதரப்பட்ட 
அர்த்தம் உள்ளது. சபொதுவொக, இது உங்கள் தனிப்பட்ட நலன்கள் அல்லது உங்களுடன் 
சதொடர்புடடய தரப்பினரின் நலன்கள் Magna-இன் நலன்களிலிருந்து வவறுபடும் 
நிடலயில் Magna-க்கொன வணிக முடிடவ ீ எடுக்கும் அல்லது ச ல்வொக்குச் நங்கள் 
ச லுத்தும் சூழ்நிடலடயக் குறிக்கிறது. 

− “நிர்வகிப்பு” மற்றும் “நிர்வகித்தல்” ஆகிய ச ொற்களில் பணியமர்த்துதல், வமற்பொர்டவ 
ச ய்தல், வமற்பொர்டவயொளர்/கீழ்நிடல அறிக்டகயிடல் உறவில் இருத்தல் அல்லது 
மற்சறொருவரின் ஊதியம் அல்லது பணிச் ச யல்திறனின் மதிப்பீ சபருமளவில் ட்டில் 
தொக்கத்டத ஏற்படுத்தும் திறன் ஆகியடவ அடங்கும். 

− “ததாடர்புறடய தரப்பு” என்பது உங்கள் வணிக முடிசவடுக்கும் திறனில் ச ல்வொக்குச் 
ச லுத்தக்கூடிய அல்லது நியொயமொன முடறயில் ச ல்வொக்குச் ச லுத்தக்கூடியதொகத் 
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வதொன்றக்கூடிய வடகயில் உங்களுடன் சதொடர்புடடய அல்லது நீங்கள் தனிப்பட்ட 
உறடவ டவத்திருக்கும் யொடரயும் குறிக்கிறது. எடுத்துக்கொட்டுகளில் குடும்ப 
உறுப்பினர்கள், நண்பர்கள் அல்லது முன்னொள் க பணியொளர்கள், வகுப்புத் வதொழர்கள் 
மற்றும் நிறுவன உரிடமயொளர்கள் உள்ளனர். 

− ஒரு நபர் (i) வநரடியொகவவொ மடறமுகமொகவவொ பத்து தவிகிதம் (10%) அல்லது அதற்கு 
வமற்பட்ட பங்கு அல்லது ச ொத்துக்கள் அல்லது வணிகத்தில் கிடடக்கும் பிற 
ஆதொயங்கடளக் கட்டுப்படுத்தினொல்; (ii) வணிகத்தில் தடலடமப் பதவிடய வகித்தொல்; 

அல்லது (iii) வணிகத்திற்கும் Magna நிறுவனத்திற்கும் இடடயிலொன உறவினொல் 
பயனடடந்தொல் அந்த நபர் அந்த வணிகத்தில் “குைிப்பிடத்தக்க ஆதாயம்” 
சகொண்டிருப்பதொக அர்த்தம் சகொள்ளப்படும். 

உங் ள் முரண்போட்தட னவைிப்படுத்துைல் 

உங்களுக்கு அக்கடற ொர்ந்த முரண்பொடு இருந்தொல் அல்லது அக்கடற ொர்ந்த முரண்பொடு 
ஏற்பட வொய்ப்புள்ளது என்று நம்பினொல் (அல்லது மற்றவர்களொல் நியொயமொன முடறயில் 
அவ்வொறு உணரப்பட்டொல்), முடிந்தவடர விடரவில் முரண்பொட்டட சவளிப்படுத்தி, அடுத்த 
நடவடிக்டககடள எடுப்பதற்கு முன் ஒப்புதல் சபற வவண்டும். முரண்பொடுகடள 
சவளிப்படுத்துவதற்கும் அனுமதி சபறுவதற்குமொன ச யல்முடறயொனது MagNET-இல் 
கிடடக்கும் இணக்கக் கட்டுப்பாட்டு நறடமுறை - அக்கறை சார்ந்த முரண்பாடுகள் 
தசயல்முறை (“தசயல்முறை”) என்பதில் விளக்கப்பட்டுள்ளது. 

சூழ்நிடலகடளப் சபொறுத்து, Magna-இன் ிறந்த நலனுக்குச் ொதகமொக அத்தடகய ஒப்புதல் 
இருக்கும் என்று தீர்மொனித்தொல், நிபந்தடனகளுடன் அல்லது நிபந்தடனகள் இல்லொமல் 
முரண்பொட்டுக்கு வழிவகுக்கும் சூழ்நிடலகடள அனுமதிக்க Magna வதர்வு ச ய்யலொம். Magna-
இன் ிறந்த நலன்கடள வமம்படுத்துவதற்கு, க பணியொளர்களின் (அவத முரண்பொட்டடச் 
ந்திக்கொத) வமற்பொர்டவ மற்றும் சதொடர்ச் ியொன வமற்பொர்டவயின் கீழ், ில சபொருத்தமொன 

நடவடிக்டககள் எடுக்கப்பட வவண்டும் என்பதும் ஒரு நிபந்தடன ஒப்புதலுக்குத் வதடவ. 

முரண்போடு ைின் னபோதுவோெ வத ள் 

பின்வரும் சூழ்நிதல ைில் அக் தற சோர்ந்ை முரண்போடு ள் னபோதுவோ நி ழ் ின்றெ. 

ைெிப்பட்ட பணியிட உறவு ள் 

னைோடர்புதடய ைரப்பிெதர நீங் ள் நிர்வ ித்ைோல் அல்லது நிர்வ ிக் ப்பட்டோல் உங் ளுக்கு 
முரண்போடு ஏற்படும் (உைோரணமோ , ஒருவர் ைெது மதெவியின் பணிதய கமற்போர்தவ 
னசய்ைல்). னைோடர்புதடய ைரப்பிெருடன் கநரடி கமலோண்தம அல்லது உறவிெதரக் குறித்துப் 
பு ோரைித்ைல் ைதடனசய்யப்பட்டுள்ைது. நீங் ள் உறதவ னவைிப்படுத்ைி, னசயல்முதறயின் ீழ் 
ஒப்புைல் னபற்றிருந்ைோல், னைோடர்புதடய ைரப்தப நீங் ள் மதறமு மோ நிர்வ ிக் லோம். 

சுய-த யோைல் 

Magna மற்றும் உங்களுக்குக் குறிப்பிடத்தக்க ஆதொயமுள்ள வணிகத்திற்கு இடடவய வணிக 
உறடவ நீங்கள் அங்கீகரித்தொவலொ வழிநடத்தினொவலொ உங்களுக்கு முரண்பொடு ஏற்படும். 
எடுத்துக்கொட்டொக, ஒரு உதவி சபொது வமலொளர் அவர் இடண உரிடமயுடன் டவத்திருக்கும் 
ஒரு சவண்டொருக்கு வணிகத்டத வழங்கினொல், அவருக்கு முரண்பொடு ஏற்படும். 

ஒரு தனிப்பட்ட பலடன அல்லது அதற்கு ஈடொன ஒன்டற எதிர்பொர்த்து (எ.கொ. இலஞ் ம்) 
மூன்றொம் தரப்பினருடன் வணிக உறடவ ீ அங்ககரித்தொவலொ நங்கள் ீ வழிநடத்தினொவலொ 
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உங்களுக்கும் அக்கடற ொர்ந்த முரண்பொடு ஏற்படும். வமலும் தகவல்களுக்கு, நமது இலஞ்சம் 
மற்றும் முறையற்ை பபதமண்ட்களுக்கான தகாள்றகறயப் பொர்க்கவும். 

னைோடர்புதடய நபர் பரிவர்த்ைதெ ள் 

Magna மற்றும் உங் ளுடன் னைோடர்புதடய ைரப்புக்குக் குறிப்பிடத்ைக் ஆைோயமுள்ை 
வணி த்ைிற்கு இதடகய வணி உறதவ அங் ீ ரிக்கும் அல்லது வழிநடத்தும் பைவியில் நீங் ள் 
இருந்ைோலும் உங் ளுக்கு முரண்போடு ஏற்படும். எடுத்துக் ோட்டோ , ஒரு னபோது கமலோைர் ைெது 
பிரிவுக்கும் அவரது ம னுக்குச் னசோந்ைமோெ நிறுவெத்ைிற்கும் இதடகய வணி உறதவ 
அங் ீ ரித்ைோல் அவர் முரண்போட்தட ஏற்படுத்து ிறோர். 

னைோடர்புதடய நபர் ஒரு ைெிப்பட்ட பலதெ அல்லது அைற்கு ஈடோெ ஒன்தற எைிர்போர்க்கும் 
சூழலில் மூன்றோம் ைரப்பிெருடன் வணி உறதவ நீங் ள் அங் ீ ரித்ைோகலோ அல்லது 
வழிநடத்ைிெோகலோ உங் ளுக்கும் முரண்போடு ஏற்படும். எடுத்துக் ோட்டோ , னவண்டோர் ைெது 
சக ோைரிதயப் பணியமர்த்ை கவண்டும் என்ற நிபந்ைதெயின் கபரில் ஒரு னவண்டோருக்கு 
வணி த்தை வழங் ிெோல், ன ோள்முைல் கமலோைர் முரண்படு ிறோர். 

னவைிப் பைவி ள் 

நமது VP, னநறிமுதற ள் மற்றும் ைதலதம இணக் அைி ோரியோல் அங் ீ ரிக் ப்பட்ட மி க் 
குதறந்ை சூழ்நிதல தைத் ைவிர, Magna-இன் வோடிக்த யோைர் ள், கபோட்டியோைர் ள் அல்லது 
சப்தையர் ைில் நீங் ள் எந்ைப் பைவிதயயும் (ஊைியம் னபறும் அல்லது னபறோை) வ ிக் க்கூடோது. 

கவதல கநரத்ைில் Magna-க் ோ க் னசலவிடும் உங் ைின் முழு கநரத்தையும் வெத்தையும் 
விடக் குதறவோெ கநரத்தைச் னசலவிடும் வத யில் நீங் ள் னவைியில் பைவி வ ிக் 
விரும்பிெோல் அல்லது உங் ைின் னசோந்ை வணி ம் உட்பட ஏகைனும் ஒரு வணி முயற்சியில் 
ஈடுபட்டிருந்ைோல், னசயல்முதறயின் ீழ் அைதெ நீங் ள் னவைிப்படுத்ைி, எழுத்துப்பூர்வ 
ஒப்புைதலப் னபற கவண்டும். எடுத்துக் ோட்டோ , Magna வணி கநரத்ைில் ணிசமோெ கநரத்தைச் 
னசலவழித்து ஒரு னபோறியோைர் ைெது னசோந்ை ஆகலோசதெத் னைோழிதல உருவோக் ிெோல் 
அவருக்கு முரண்போடு ஏற்படும். 

ோர்ப்பகரட் வோய்ப்பு ள் மற்றும் வைங் தைப் பயன்படுத்ைிக் ன ோள்ளுைல் 

Magna-இன் ச ொத்து அல்லது தகவல்கடளப் பயன்படுத்துவதன் மூலம் அல்லது உங்கள் Magna 

பதவி மூலம் கண்டறியப்பட்ட வொய்ப்புகடள உங்களுக்வகொ அல்லது சதொடர்புடடய 
தரப்பினருக்வகொ நீங்கள் பயன்படுத்தினொல் உங்களுக்கு முரண்பொடு ஏற்படும். Magna ச ொத்து, 
தகவல்கள் அல்லது உங்கள் பதவிடயத் தனிப்பட்ட இலொபத்திற்கொக அல்லது சதொடர்புடடய 
தரப்பினரின் நலனுக்கொகப் (பணியொளர் ‘ லுடககள்’ மற்றும் பலன்கள் அல்லது பரிசுகள் மற்றும் 
தபாழுதுபபாக்குக்கான தகாள்றகயில் கூறப்பட்டுள்ளது தவிர்த்துப் பிற பரிசுகள் மற்றும் 
சபொழுதுவபொக்கு உள்ளிட்டடவ வ ர்க்கொமல்) பயன்படுத்துவதும் அக்கடற ொர்ந்த 
முரண்பொடுதொன். இத்தடகய சூழ்நிடலகளில், நீங்கள் முரண்பொட்டட சவளிப்படுத்த வவண்டும் 
மற்றும் அக்கடற ொர்ந்த முரண்பொடுகளின் ச யல்முடறக்கு ஏற்ப எழுத்துப்பூர்வ ஒப்புதடலப் 
சபற வவண்டும். 

எடுத்துக்கொட்டொக, ஒரு பணியொளர் தனது பிரிவின் கொபிடீரியொடவப் பயன்படுத்தி குடும்ப 
விழொடவ நடத்தினொல் அவருக்கு முரண்பொடு ஏற்படும். வமலும், ஒரு பணியொளர் தனது 
கணவரின் வணிகத்தின் நலனுக்கொக, Magna வணிக வொய்ப்டபப் பற்றிய தகவல்கடளப் பகிர்ந்து 
சகொண்டொல் அவருக்கு முரண்பொடு ஏற்படும். 
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மீறல் ள் 

இணக்க மீறல்கடள Magna ிறிதும் கித்துக் சகொள்வதில்டல. எந்த மீறலும் தீவிரமொன 
விஷயமொகக் கருதப்பட்டு, பணிநீக்கம் உள்ளிட்ட ஒழுங்கு நடவடிக்டககடள எடுப்பதற்கு 
அனுமதிக்கப்படும். 

Magna நடத்டதக் வகொட்பொடு மற்றும் நன்சனறிகள் அல்லது இந்தக் சகொள்டகடய யொரொவது 
மீறுவதொக நீங்கள் அறிந்திருந்தொல் அல்லது ந்வதகப்பட்டொல் (உதொரணமொக, ஒருவரது 
முரண்பொட்டட சவளிப்படுத்தொதது உங்களுக்குத் சதரிந்தொல்), (i) உங்கள் வமலொளர்; (ii) ஒரு குழு, 
பிரொந்தியம் அல்லது கொர்ப்பவரட் வழக்கறிஞர்; (iii) ஒரு பிரொந்திய இணக்க அதிகொரி; (iv) Magna-இன் 
VP, சநறிமுடறகள் மற்றும் தடலடம இணக்க அதிகொரி அல்லது (v) Magna ஹொட்டலன் மூலம் 
உங்கள் கவடலடயத் சதரிவிக்க வவண்டும். 

Magna-இன் நடத்டதக் வகொட்பொடு மற்றும் நன்சனறிகள் அல்லது இந்தக் சகொள்டகடய மீறியதொக, 
நல்சலண்ணத்தின் அடிப்படடயில் புகொரளித்ததற்கொகப் பழிவொங்கப்படுவதிலிருந்து 
பணியொளர்கடள Magna பொதுகொக்கிறது. வமலும் தகவல்களுக்கு, நமது பழிவாங்கலுக்கு 

எதிரான ககாள்கககைப் பொர்க்கவும். 

உைவி ரமோெ குறிப்பு ள் 

எப்கபோதும் னசய்ய கவண்டியதவ... 
• Magna-இன் சோர்போ நீங் ள் எடுக்கும் அல்லது பரிந்துதரக்கும் வணி முடிவு ைில் 

உங் ளுக்குத் ைெிப்பட்ட ஆைோயம் உள்ைைோ என்பதைப் பற்றி சிந்ைியுங் ள். 
• சந்கை ம் இருந்ைோல், உங் ள் கமலோைர், குழு, பிரோந்ைிய அல்லது ோர்ப்பகரட் வழக் றிஞர் 

அல்லது பிரோந்ைிய இணக் அைி ோரியிடம் கபசவும். 
• Magna-இன் சோர்போ நீங் ள் எடுக்கும் எந்ைச் னசயல் ளும் னசய்ைித்ைோைின் முைல் பக் த்ைில் 

அல்லது சமூ ஊட ங் ைில் னைரிவிக் ப்பட்டோல் அதவ எவ்வோறு உணரப்படும் என்பதைக் 
வெத்ைில் ன ோள்ளுங் ள். உங் ள் னசயல் ைோல் ீ ள் ைெிப்பட்ட முதறயில் நங் 

பயெதடந்ைீர் ள் என்று னபோதுமக் ள் உணர்ந்ைோல், உங் ளுக்கு முரண்போடு ஏற்படலோம். 
• உங் ள் முரண்போட்தட விதரவில் னவைிப்படுத்ைி, கமலும் எந்ை நடவடிக்த  தையும் 

எடுப்பைற்கு முன் அனுமைி னபறவும். 
• நமது நடத்தைக் க ோட்போடு மற்றும் நன்னெறி ள் அல்லது இந்ைக் ன ோள்த யில் ஏகைனும் 

சந்கை த்ைிற்குரிய மீறல் ள் இருந்ைோல் பு ோரைிக் வும். 

ஒருகபோதும் னசய்யக்கூடோைதவ... 
• நமது VP, னநறிமுதற ள் மற்றும் ைதலதம இணக் அைி ோரியின் முன்கூட்டிய 

எழுத்துப்பூர்வ அனுமைி இல்லோமல் Magna சப்தையர், வோடிக்த யோைர் அல்லது 
கபோட்டியோைருடன் இரண்டோவது கவதலதயப் னபறுைல். அத்ைத ய ஒப்புைல் 
விைிவிலக் ோெ சூழ்நிதல ைில் மட்டுகம வழங் ப்படும். 

• இந்ை முரண்போட்தட னவைிப்படுத்ைோமலும், ஒப்புைதலப் னபறோமலும், Magna நிறுவெத்ைிற்கும் 
உங் ளுக்க ோ அல்லது உங் ள் னைோடர்புதடய ைரப்பிெருக்க ோ ணிசமோெ ஆைோயமுள்ை 
வணி த்ைிற்கு இதடகயயோெ வணி உறவில் நுதழயவும் அல்லது ஆைரிக் வும் னசய்ைல். 

• இந்ை முரண்போட்தட னவைிப்படுத்ைோமலும் ஒப்புைல் னபறோமலும் உங் ளுடன் னைோடர்புதடய 
ைரப்பிெதர பணியமர்த்துைல் அல்லது பணியமர்த்ை உைவுைல். 

• இந்ை முரண்போட்தட னவைிப்படுத்ைோமலும் ஒப்புைதலப் னபறோமலும், Magna கவதல 
கநரத்ைில் உங் ள் கநரமும் வெமும் ணிசமோெ அைவு கைதவப்படும் னவைிப்புறப் 
பைவிதய ஏற்றல். 
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• இந்ை முரண்போட்தட னவைிப்படுத்ைோமலும் ஒப்புைதலப் னபறோமலும், Magna-இன் னசோத்து 
அல்லது ை வல் தைப் பயன்படுத்துவைன் மூலம் அல்லது உங் ள் Magna பைவியின் மூலம் 
நீங் ள் ண்டறியும் வோய்ப்பு தை உங் ளுக் ோ அல்லது உங் ள் னைோடர்புதடய 
ைரப்பிெருக் ோ ப் பயன்படுத்துைல். 

கூடுைல் ை வல் ள்: 
கமலும் ை வல் ள் அல்லது ஆகலோசதெக்கு, உங் ள் குழு அல்லது பிரோந்ைியச் 
சட்ட ஆகலோச ர், பிரோந்ைிய இணக் அைி ோரி அல்லது Magna-இன் VP, 

னநறிமுதற ள் மற்றும் ைதலதம இணக் அைி ோரி ஆ ிகயோதரத் னைோடர்பு 
ன ோள்ைவும். 
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