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จรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณ�
นโยบายวา่ดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโย�
ชน�์
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: November 1, 2016 – REVISED: February 23, 2022 

พนักงาน� Magna ตอ้งด าเนนิการเพือ่ผลประโยชนส์งูสดุของ� Magna 

ผลประโยชนส์ว่นตัวของคณุตอ้งไมม่อีทิธพิล�
หรอืดเูหมอืนมอีทิธพิลตอ่วจิารณญาณของคณุในการด าเนนิธรุกจิ� นโยบายน้ีใชก้บั� Magna 

International Inc. และกลุ่� ฝ่าย� กจิการรว่มคา้� และกจิการอืน่� ๆ� ทั่วโลก�มปฏบิตักิาร�
(ซึง่เรยีกรวมกนัวา่�“Magna”)�นโยบายน้ียังใชก้บับคุลากรทกุคนทีด่ าเนนิการในนามของ�Magna 

รวมถงึพนักงาน�เจา้หนา้ท�่ีผ ้อู านวยการ�ทีป่รกึษา�และตัวแทน�

ค าจากดัความ�
ในนโยบายนี้:�

− ค ำว่ำ�“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ (หรอื�“ความขดัแยง้”) มคีวำมหมำยท่กีวำ้งขวำง�โดยท่วัไปแลว้�
หมำยถงึสถำนกำรณท์่ีคุณสำมำรถตดัสนิใจหรอืโนม้นำ้วกำรตดัสนิใจทำงธรุกจิส ำหรบั�Magna 

ขณะท่ผีลประโยชนส่์วนตวัของคุณหรอืผลประโยชนข์องฝ่ำยท่คุีณเก่ยีวขอ้ง�อำจแตกต่ำงไปจำกผลประโยชนข์อง�Magna 

− ค ำว่ำ�“จดัการ” และ�“การจดัการ” มคีวำมหมำยรวมถงึ�กำรว่ำจำ้ง�กำรดูแล�
กำรมคีวำมสมัพนัธใ์นฐำนะผูบ้งัคบับญัชำ/ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ�
หรอืมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรประเมนิค่ำจำ้งหรอืประสทิธภิำพกำรทำงำนของบุคคลอ่นื�

− ค ำว่ำ�“ฝ่ายท่เีก่ยีวขอ้ง” หมำยถงึบุคคลใดก็ตำมท่คุีณมคีวำมเก่ยีวขอ้งหรอืมคีวำมสมัพนัธส่์วนตวั�
ซ่งึอำจส่งผลหรอืพจิำรณำไดว่้ำอำจส่งผลต่อวจิำรณญำณทำงธรุกจิของคุณ�ตวัอย่ำงรวมไปถงึ�สมำชกิในครอบครวั�เพ่อืน�
หรอืเพ่อืนรว่มงำน�เพ่อืนรว่มช ้นัเรยีน�และนำยจำ้งในอดตี�

− บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะถอืว่ำม�ี“ผลประโยชนท์่มีนียัส าคญั” ในธรุกจิ�หำกบุคคลดงักล่ำว�(i) ควบคุมห ้นุ�สนิทรพัย�
หรอืผลประโยชนอ์่นื�ๆ �ของธรุกจิ�ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม�เป็นสดัส่วนรอ้ยละสบิ�(10%) ข ้นึไป�(ii) มบีทบำทผูน้ำในธรุกจิ�หรอื�(iii) 
อำจไดร้บัผลประโยชนจ์ำกสมัพนัธท์ำงธรุกจิต่อ�Magna 

การเปิดเผยเรือ่งผลประโยชนท์ับซอ้น�
หากคณุมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์�หรอืเชือ่ไดว้่าอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้�
(หรอืถกูผ ้อูืน่มองอยา่งสมเหตสุมผล) คณุจะตอ้งเปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ดังกลา่วโดยเร็วทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไปได�
และขออนุมัตไิวล้ว่งหนา้กอ่นด าเนนิการขัน้ตอ่ไป�กระบวนการเปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชน์และการขออนุมัตลิว่งหนา้�
ไดอ้ธบิายไวใ้นข ัน้ตอนการควบคมุการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ�- ข ัน้ตอนปฏบิตัสิาหรบักรณีความขดัแยง้ทางผลประโยชน�์
(“ข ัน้ตอน”) ซึง่สามารถดไูดท้�่ีMagNET 

Magna อาจเลอืกทีจ่ะอนุมัตกิรณทีีม่ผีลประโยชน์ทับซอ้นได�ไมว่่าจะมเีงือ่นไขหรอืไมก่็ตาม�
หากพบวา่การอนุมัตดิังกลา่วจะเป็นผลดทีีส่ดุตอ่�Magna ขึน้อยูก่ับแตล่ะกรณี�
ในการอนุมัตติามเงือ่นไขดังกลา่วอาจตอ้งมขีัน้ตอนการด าเนนิการอยา่งเหมาะสม�ภายใตก้ารควบคมุและดแูลของเพือ่นร่วมงาน�
(ผ ู้ซ ึง่ไมม่ผีลประโยชน์ทับซอ้นเชน่เดยีวกันน้ัน) อยา่งตอ่เนื่อง�เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิผลดทีีส่ดุตอ่�Magna 
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ประเภทของผลประโยชนท์ับซอ้นทีพ่บไดบ้อ่ย�
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์มักเกดิขึน้ไดบ้อ่ยทีส่ดุในกรณีตอ่ไปนี้�

ความสมัพันธส์ว่นบคุคลในทีท่างาน�

คณุมผีลประโยชน์ทับซอ้นหากคณุจัดการ�หรอืถกูจัดการโดยผ ้ทูีเ่กีย่วขอ้ง�(เชน่�บคุคลทีค่วบคมุดูแลคูส่มรสของตน) 
หา้มเป็นผ ู้จัดการหรอืมคีวามสัมพันธก์ับผ ู้ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง�คณุสามารถเป็นผ ้จูัดการโดยออ้มของผ ้ทูีเ่กีย่วขอ้งได�
หากคณุเปิดเผยความสัมพันธดั์งกลา่วและไดรั้บอนุมัตติามข้ันตอน�

การหาประโยชนเ์พือ่ตนเอง�

คณุมผีลประโยชน์ทับซอ้นถา้คณุอนุมัตหิรอืมคีวามสัมพันธท์างธรุกจิโดยตรงระหว่าง�Magna 

กับธรุกจิทีค่ณุมผีลประโยชน์ทีม่นัียสาคัญ�เชน่�ผ ู้ชว่ยผ ู้จัดการทั่วไปมผีลประโยชน์ทับซอ้น�
หากเอือ้ประโยชน์ทางธรุกจิตอ่ผ ้ขูายทีต่นเป็นเจา้ของร่วม�

คณุยังอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ถา้คณุอนุมัตหิรอืมคีวามสัมพันธท์างธรุกจิโดยตรงกับบคุคลทีส่าม�
โดยคาดหวังหรอืเพือ่แลกเปลีย่นกับผลประโยชน์สว่นตัว�(เชน่�เงนิใตโ้ต๊ะ) 
โปรดดขูอ้มลูเพิม่เตมิไดจ้ากนโยบายการตดิสนิบนและการจา่ยเงนิทีไ่มเ่หมาะสม�

ธรุกรรมของฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง�

คณุมผีลประโยชน์ทับซอ้นถา้คณุมตี าแหน่งหนา้ทีอ่นุมัตหิรอืมคีวามสัมพันธท์างธรุกจิโดยตรงระหวา่ง�Magna 

กับธรุกจิทีฝ่่ายทีเ่กีย่วขอ้งของคณุมผีลประโยชน์ทีม่นัียสาคัญ�เชน่�
ผ ู้จัดการทั่วไปมผีลประโยชน์ทับซอ้นถา้มหีนา้ทีอ่นุมัตใิหธ้รุกจิทีม่คีวามสัมพันธร์ะหวา่งฝ่ายของตนกับบรษัิททีบ่ตุรของตนเป็นเจา้ขอ�
ง�

คณุยังอาจมผีลประโยชน์ทับซอ้นถา้คณุอนุมัตหิรอืมคีวามสัมพันธท์างธรุกจิโดยตรงกับบคุคลทีส่าม�
โดยคาดหวังหรอืเพือ่แลกเปลีย่นกับผลประโยชน์สว่นตัวกับฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง�เชน่�ผ ู้จัดการฝ่ายจัดซือ้มผีลประโยชน์ทับซอ้น�
หากเอือ้ประโยชน์ทางธรุกจิตอ่ผ ้ขูายโดยมเีงือ่นไขว่าผ ้ขูายดังกลา่วเป็นนายจา้งนอ้งสาวของตน�

ต าแหน่งนอกองคก์ร�

หา้มไมใ่หค้ณุด ารงต าแหน่งใด�ๆ �(ไดร้ับคา่ตอบแทนหรอืไมก่็ตาม) กับผ ้ทูีเ่ป็นลกูคา้�คู่แขง่�หรอืซพัพลายเออรข์อง�Magna 

เวน้แตเ่มือ่ไดร้ับอนุญาตโดยรองประธานฝ่ายจรยิธรรม�และหัวหนา้เจา้หนา้ทีง่านก ากับดแูล�ซึง่เป็นกรณีทีเ่กดิไดน้อ้ยมาก�

คณุจะตอ้งเปิดเผยและไดร้ับอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อักษรตามขัน้ตอน�ถา้คณุด ารงตาแหน่งนอกองคก์รหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้ง�
ไมว่า่ในกจิการใด�ๆ �ซึง่รวมถงึธรุกจิของคณุเอง�ทีท่ าใหค้ณุไมส่ามารถใหเ้วลาและใหค้วามสาคัญตอ่งานของคณุท�่ีMagna 
ไดอ้ยา่งเต็มทีใ่นระหวา่งเวลางาน�เชน่�วศิวกรจะมผีลประโยชน์ทับซอ้นถา้ไมส่ามารถใหเ้วลาอยา่งเพยีงพอในระหวา่งเวลางานของ�
Magna แตใ่ชเ้วลาเพือ่การพัฒนาธรุกจิทีป่รกึษาของตนเอง�

การใชโ้อกาสและทรัพยากรขององคก์ร�

คณุมผีลประโยชน์ทับซอ้นถา้คณุใชโ้อกาสซึง่ไดม้าจากการใชท้รัพยส์นิหรอืขอ้มลูของ�Magna หรอืโดยเหตทุีค่ณุมตี าแหน่งท�่ี
Magna ไมว่า่จะเป็นการกระท าเพือ่ตัวคณุเองหรอืฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง�การใชท้รัพยส์นิ�ขอ้มลู�หรอืต าแหน่งของคณุท�่ีMagna 
เพือ่ประโยชน์สว่นตัวหรอืผลประโยชน์ตอ่ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง�(ไม่รวมถงึ�‘คา่ตอบแทน’ และสวัสดกิารของพนักงาน�
หรอืของก านัลและความบันเทงิซึง่อยูภ่ายใตน้โยบายวา่ดว้ยของขวญัและความบนัเทงิของเรา) 
ถอืเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เชน่กัน�ในกรณีดังกลา่ว�คณุจะตอ้งเปิดเผยกรณีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ดังกลา่ว�
และรับอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อักษรตามข้ันตอนปฏบัิตสิาหรับกรณีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์�

ตัวอยา่งเชน่�พนักงานมผีลประโยชน์ทับซอ้นถา้ใชโ้รงอาหารของฝ่ายของเขาเพือ่จัดงานเลีย้งของครอบครัว�
พนักงานจะมผีลประโยชน์ทับซอ้นถา้แชรข์อ้มลูเกีย่วกับโอกาสทางธรุกจิของ�Magna 

ซึง่เกีย่วโยงกับผลประโยชน์ทางธรุกจิของคูส่มรส�
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy


 
 
 

 

     

 

 

    

  

    
  

        

       

    

    

  

 

   
    

       
   

    
 

    
   

     

 

 

     
  

   
   

  
  

    
   

  

     
    

 

 

     
  

  

 

     

     

    

     

           

การละเมดิ�
Magna ไมย่อมรับการละเมดิตอ่หลักการปฏบัิตติาม�การละเมดิใดก็ตามจะไดร้ับการด าเนนิการอย่างจรงิจัง�
และจะมกีารลงโทษผ่านการด าเนนิการดา้นวนัิย�ซึง่รวมถงึการเลกิจา้ง�

หากคณุทราบหรอืสงสัยวา่มผี ู้ทีล่ะเมดิจรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณ�หรอืนโยบายฉบับนี้ของ�Magna (เชน่�
หากคณุทราบว่ามใีครบางคนมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทีม่ไิดเ้ปิดเผย) คณุตอ้งรายงานขอ้กังวลของคณุโดยแจง้�(i) 
ผ ้จูัดการของคณุ�(ii) นักกฎหมายประจากลุม่บรษัิท�ภมูภิาค�หรอืองคก์ร�(iii) ผ ู้ควบคมุการปฏบัิตติามกฏระเบยีบสว่นภมูภิาค�(iv) 

รองประธานฝ่ายจรยิธรรม�และหัวหนา้เจา้หนา้ทีง่านก ากับดแูลของ�Magna หรอื�(v) สายดว่น�Magna 

Magna จะปกป้องพนักงานทกุคนไมใ่หถ้กูแกแ้คน้�ซึง่เกดิจากการรายงานการละเมดิตอ่จรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณของ�Magna 

หรอืนโยบายฉบับนี้อย่างสจุรติ�โปรดดขูอ้มลูเพิม่เตมิไดจ้ากน�โยบำยกำรต่อตำ้นกำรแกแ้คน้ของเรำ�

ค าแนะนาทีม่ปีระโยชน�์
พจิารณาดังน้ีเสมอ...�
• พจิารณาวา่คณุมผีลประโยชน์สว่นตัวทีส่ง่ผลกระทบตอ่การตัดสนิใจทางธรุกจิทีค่ณุก าลังท าอยูห่รอืการใหค้ าแนะนาในนามของ�

Magna หรอืไม�่
• หากมขีอ้สงสัย�ใหพู้ดคยุกับผ ้จูัดการของคณุ�นักกฎหมายประจากลมบรษัิท�ภมูภิาค�หรอืองคก์รุ่�

หรอืผ ู้ควบคมุการปฏบัิตติามกฏระเบยีบสว่นภมูภิาค�
• พจิารณาวา่วธิทีีค่ณุด าเนนิการในนามของ�Magna อาจถกูมองวา่สรา้งปัญหา�

ถา้ถกูรายงานในหนา้แรกของหนังสอืพมิพห์รอืในโซเชยีลมเีดยี�
หากสาธารณชนมองวา่คณุไดรั้บผลประโยชน์สว่นตัวจากการด าเนนิการของคณุ�แสดงวา่คณุอาจมผีลประโยชน์ทับซอ้น�

• เปิดเผยผลประโยชน์ทับซอ้นของคณุโดยเร็วทีส่ดุ�และขอรับอนุมัตกิอ่นด าเนนิการขัน้ตอนตอ่ไป�
• รายงานการละเมดิใด�ๆ �ทีน่่าสงสัยตอ่จรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณ�หรอืนโยบายนี้�

หา้ม...�
• รับงานทีส่องกับซพัพลายเออร�์ลกูคา้�หรอืคู่แขง่ของ�Magna 

โดยไมไ่ดร้ับอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อักษรลว่งหนา้จากรองประธานฝ่ายจรยิธรรม�และหัวหนา้เจา้หนา้ทีง่านก ากับดแูล�
การอนุมัตดิังกลา่วจะท าไดใ้นบางกรณีทีเ่ป็นขอ้ยกเวน้เทา่น้ัน�

• การมสีว่นร่วมหรอืสนับสนุนความสัมพันธท์างธรุกจิระหวา่ง�Magna 

กับธรุกจิทีค่ณุหรอืฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งของคณุมผีลประโยชน์ทีม่นัียสาคัญ�
โดยไมไ่ดเ้ปิดเผยผลประโยชน์ทับซอ้นนี้และไมไ่ดรั้บอนุมัต�ิ

• วา่จา้งหรอืสนับสนุนใหว้า่จา้งฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยไมไ่ดเ้ปิดเผยผลประโยชน์ทับซอ้นนี้และไมไ่ดรั้บอนุมัต�ิ
• ยอมรับต าแหน่งนอกองคก์รทีท่ าใหค้ณุตอ้งสญูเสยีเวลาและสมาธใินระหวา่งเวลางานของ�Magna 

อยา่งมนัียสาคัญโดยไมไ่ดเ้ปิดเผยผลประโยชน์ทับซอ้นนี้และไมไ่ดรั้บอนุมัต�ิ
• การใชโ้อกาสซึง่ไดม้าจากการใชท้รัพยส์นิหรอืขอ้มลูของ�Magna หรอืโดยต าแหน่งหนา้ทีข่องคณุท�่ีMagna 

ไมว่า่จะเป็นการกระท าเพือ่ตัวคณุเองหรอืฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งของคณุ�โดยไมไ่ดเ้ปิดเผยผลประโยชน์ทับซอ้นนี้และไมไ่ดรั้บอนุมัต�ิ

ขอ้มลูเพิม่เตมิ:�
หากตอ้งการขอ้มลูหรอืคาแนะนาเพิม่เตมิ�โปรดตดิตอ่ทีป่รกึษากฎหมายประจาภมูภิาคหรอืกลุม่บรษัิท�
ผ ้คูวบคมุการปฏบิตัติามกฏระเบยีบสว่นภมูภิาค�หรอืรองประธานฝ่ายจรยิธรรม�
และหัวหนา้เจา้หนา้ทีง่านก ากับดแูลของ�Magna 
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