
 
 
 

 

      

 

    
     

         

                 
                     

  
                

 
       

 

     

                      
  

           
 

                
                        

  

   

 

      

       

        

     
 

      

      

 

  

 تايقلاخلأاو كولسال ةنودم
 ةيهيفرتال تامدخالو ايادهال ةسايس

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED: September 21, 2021 

 ىعل لمعال كاءشر ربّعيل ةمئلام ةقيرط نوكت ام ًةداع لمعلا ةئيب يف اهيلع لوصلحاو ةيهيفرتلا تامدلخاو ايادهلا ميدقت نإ
 رارق ىلع ريثأتلا اهنم دص قُي لاو اهتميق يف ةلوقعم تامدلخا وأ ايادهلا كلت نوكت نأ ةطيرش ،اضًعب مهضعبل مهمارتاحو مهقوذ
 ميعوج .MAGNA INTERNATIONAL INC ةكي شرفوظم ميعى جعل ةياسالس ههذ بقنطت.وميكح ارقر أو لمع
 مساب اًعيمج اهيلإ را شُي) اهل ةعباتلاو ملاعلا ىوتسم ىلع ةلماعلا ىرلأخا تايلمعلاو ةكرتشملا يعراشملاو ماسقلأاو تاعوممجلا

MAGNA" .)" ةكن شرثلومينيذال صلأشخاا يعمى جعل ةياسالس هذه بقنطتامك MAGNA ،نفووظمال لكذ في امب 
 MAGNA"(. يمثلم" مساب اعًيمج اهيلإ را شُي) لاءكالون وتشارومسالن ويروالمدن وؤولومسالو

 بةناسموهاتميق في لةوقعمنوكتنأ لىعهمنمهالوبوق ملعلا كاءرلش ملعلائةيب في يةهيرفتتمادخوأياادهيمدقت Magna ليثممل زوجي ،نونلقاا رهظحي ما ناءثتباس
 نكمي،ثالملا يلبس لىع.دةيج ملعتقاعلا ناءبل عةورمشلاتاودالأ نم خةذباريغ عةضاوتمنوكت تيلاو ملعلا ئةيب في يةهيرفتالتمادخلاوياادهلفا.نةيعم وفرظل
بةناسم نوكت نأ همنم هالوبق وأ مهل تايلاّعفلا نم اهريغو يضاير ثدح روضحل ركاذتو ةيجيورت داوم ميدقتو ةنيّعم تابسانم يف تابجو لوانت ىلإ لمع ءلامز ةوعدل

 نة.يعم وفرظ في 

 اقًفو اومد قُي )1( اونكا اذإ تيالأخلاقاو وكللسا نةودم عداوق قرخي نل مةاع فةصب يةهيرفت تمادخ ميدقت وأ ياادهلا ادلتب

 Magna ثلمم لىع.به مولعملانونلقااعم قةمتس (3)و ،رارقلا عنص ةيلمع يأ يف ريثأتلا اهنم دصَ قُي مل (2و) ،ياسةلسا ذهه لكذ في ماب،لةوبقملا ملعلاتسارمامل
 ينوناقلا راشتسملا وأ ةعومجملل ينوناقلا راشتسملا عجا رُي نأ ةنيعم ةيهيفرت ةمدخ ميدقت وأ اهلوبق وأ ةنيعم ةيده ميدقت ةيعورشم وأ مةملاء ىدم نع الؤسلا يدري يذلا

 مي.يلالإق ثالتمالا ؤولمس وأ مييلالإق

 :ملوتش ،مةيله ق شيء يأ هي "يةرفيهتلا تالخدماو ايادلها"

 عللسا • تمادخلا •

 تباورمشلاوتباجولا • تطلاعلاقافرموأتاريالسا امدختاس ا •

 تايلاّعف روضح ركاذت • رفلساتفقان •

 ادلعمال لنقدا •
 يا(ادهلا تادهاش وأ ياادهال تقاثل بطام)

 تقالاتنالا يفلكات •

 تماوصخلا • زئاوجلا •

 دقنلا • ئلماجلاو الضالأف •
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 ازهادم جوع لاتحا

 :يلي امم ٌّيأ اهيلع قبطني لاأ ةيهيفرتلا تامدخالو ايادهلل همملا نم

مي؛وكح رارو قأ ملع رارلى قع قح جهو نود رثؤت نأ • 
ن؛يرخالآ ىدل قح جهو نود ريثتألبا عباطنالا اذه ركتت نأ وأ • 

حلاصملا ضراعت نم ةلمتحم ةلاح ئشن ُت نأ وأ • 

 رلحذا وخيت Magna ممثلي على بيج اك. ولذلسلواءبسو تءاعادالا نم Magna ركةة شعمس يةماة حيسؤولم Magna ثلممقتعا على عتق
 حالق مصيية وتحقرساال نينبالقوا امزتلالاة ويمكوالح ترارالقعمل واال تراراق هةنزا نماضل يةهيت ترفماأو خد ياداه بولق أو يمند تقدع
 .Magna ركةش

 ازهات جولاحا

 فقط ةيالتالتالحالا فيةيهيفرتالتماالخدوايهدااللوبق أوميقدتنمكي

ية؛قطنم تنكا اذإ • 
 • ; نة؛يعم بةناسم هال تنكاو
اذخة؛ب ريغ تنكاو • 
.Magna كةرش رتفادو تسجلا وفي تفقانلا ريرفي تقا ةياففوش دقةب هاليجم تستو • 

 يتلا نادلبلا ةمئاق ىلع لوصحلل .دلبلا كلذ يف " لًاوقعم" و "اًعضاوتم" لكشي ام لوح تامولعملا نم ديزم عم لدب كلب ةصخا يةدرشاا عداوق مدتعن قد ر،خلآ توق نم
 .أ ولدجلارظنا،يةدرشاالا عداوقلا ذهه مثل هايدل

 ةفاحصلا ىلاد عمالاعت
 اذإ اهيفظوم وأ Magna كةرش جرحت نأ نكمي ةيهيفرتلا ةمدخلا وأ ةيدهلا تناك اذإ اميف ًلاثم ركفف .صخشلا داهتجا ىلع لوبقم ريغ وه امو لوبقم وه ام ديدحت دمتعي

 ية.دقنلا هاتميت قليسو ،لةصلا تاذ وفرظلاو قئحقالا وءض ها، فيميدقت اءرو ضرغلاو يةنلا وه لا أم بةناسم تنكا اذإ ما اًبلاغ ددحي يذلا مه لأا رصنع ال .نلعلل تجرخ
 تمادخلاوأ ياادهلا بولقوأميدقتنوكينأبجيو ب.ولطملا يةاففلشاىوتمس ادز،رهااركت عدلموأ يةهيرفتلا مةدخ ال وأ يةدهلل يةلمالا مةيقال تداز مالك،مةعا فةصب
 تمادخلاو ياادهلبا قلعتي مايف مةراص ةيلخاد عداوق Magna ةكرش ءلامع قبطي ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .امًئاد يلحملا ملعلا فرعو نوناقلل اقًفو اهعون ناك ايًّأ ةيهيفرتلا
لك.ذب حميل تسمعال هاقبطي تيلا يةلخادلا عداوقلا تنكا لاإ ملاءعلا يفظومل يةهيرفت تمادخ وأ يااده يأ يمدقت زوجي لاو .مهيدرومو هميفظوم لىع يةهيرفتلا

 ًلاك لمشي اذهو .Magna عهم ملعاتترخآ رفطوأ ميلعوأ مورد نم هاماستلاوأعونيأنم يةهيرفتتمادخوأ ياادهبلط وفرظلانم رفظيأتحتزوجي لا 
 هيف اًبوغرم وأ اًبسانم نوكيس ةيهيفرتلا ةمدخلا وأ ةيدهلا ضرع نأب عابطنلاا ءاطعإو ةرشابملا تابلطلا نم

 يونمحكولا لونمسؤولا

اًقلطم يكلع رظحي ،اذل .نونلقاا ىضتقمب رةوظحم نوكت نأ ملتحملا نمو ةصخا رطمخا لىع يوطنت نييموكحلا نيلوؤمسلل يةهيرفت تمادخو يااده يمدقت وأ عرض نإ
 امظن خلال ن)م Magna كةرش وأ عةومجم ال في يالعلا رةادالإ نم يةبتاك ةقافوم لىع لصحت لم ما ميوكح ؤولمسل يةهيرفت تمادخ وأ يااده يمدقت وأ عرض 

عة(.ورمشلاريغتعاودفملاووةرشلبا قةلعتملا Magna ةسايس اضًيأ عجار) نييموكحلا نيلوؤسملا ىلع تافورصملا- لاثتم لاا ةبقارم ءارج لإ ا قًفو )Disclose It! 

(see Magna’s Policy on Bribery and Improper Payments) 

 ريغتعاودفملاووةشرلبا قةلعتملاةياسلساو ياسةلساذهه اضرغلأنويموكحنولوؤمس همنأ لىعلةودلاهايلعرطيتس تيلاوألةودلل كةولمملاتناياكلايلثممىإلرظنُي
 .هاتعيبط تة فيحب يةرقة تجاعلا مثلت لةودلل وكلمملا نياك ال و Magna كةرش نيب مةئلقاا علاقةلا نكت لم ما ،عةورشملا

 .ةلودلل كولمم نايك يف اًفظوم وأ اًيموكح لًاوؤسم يقلتملا ناك اذإ امم ققحتلا مازتلا هيفرت ةليسو وأ ةيده ميدقت حرتقي يذلا Magna ثلمم ملحتي

 ا(لهدايا طاقاتمثل ب ،دقلنا دلاا يعم)و قدلنا

 تلصحو ،(ةيبونجلا ايروك وأ نابايلا لثم) ةيلحملا تاداعلا بجومب اًبسانم ايادهلا ذهه يمدقت نكا اذإ إلا يا(،اده ال اقةطب ثلم ،دنقال لداعي ام وأ) دقنال يقلت وأ ميدقت رظحُي
 ية.دهلا يمدقت هايم فتيس تيال طقةنملايية فنونقالانوؤلشاسيئربئنا نم قةبمس ةيطخ افقةوم لىعلصحتنأبجي،ناءثتلاسااذه مثل لىع ولصحلل قة.بمس افقةوم لىع
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كاتانتهلاا
 يةبيدتألاو يةبعقالاتااءرجالإ افةك تتخذوس لجدا ملحم لىع يلبقلااذهنم اكهتنايأ تأخذوس .ثالتمالا قحب بةكترملاتكاهاتنالا عمنوهات أي Magna كةرش يدبت لا 

 مل.علا نم لصفلا لىإ لصت قد تيلا

 وأ،ركيدم(1) لىإ لكذنعغبلابالإ رةدباملا يكلعنيعتي،ياسةلسا ذههوأ Magna كةرلش تيالأخلاقاو وكللسا نةودملصخشيأ هاكتنا في بهتتش وأ لمعتتنكاذإ
 كةرلش نخلساا طخلبا الصتلاا ربع (5) وأ ،يميللإقا ثالتمالا ؤولمس (4) وأ ،ةقطنملا وأ عةومجملل نيونلقاا رتشامسلا (3) عةومجملا وأ سمقلل ليمالا ؤولمس ال (2)

Magna. 

 منتقاالا ةضهنام نبشأ Magna ياسةس رظحت ،ببسلا اذهل .منتقاالا نم وفخ نود لةمتحم ال تكاهاتنالا نبشأ وفخامال نع غبلاالإ ةفاقث معدب اضًيأ Magna لتزمت
 Policy on Anti-Retaliation Magna’s يةننحسبوقدصب وفمخا نعغلبي شخص يأنم امقتنالا

 دةفيمتاحميلت

 ...ىلع امًود صرحا
 لىع ادمتعالا .يةرلساا يةلحملا تادعالاو هاب مولعملا حئاوللاو نيناوقلبا مزتلتو لةوقعم هاتميوق نةيعم بةناسم هالو ةيقطنم يةهيرفتلا تمادخلاو ياادهلا نوكت نأ

 تادعالاو يةعيشملا ياةحلل يلحملا رايعملا طسوتم ىلع دمتعتو ةيبسن "ًلاوقعم" د عُي امل ةيلحملا ةميقلا نأ رابتعلاا يف عضولا عم ،"يقطنم" وه ام ديدحت يف كتفاصح
 دة.ئلساا

 ولؤمس وأ مييللإقا نيونلقاارامستشلاوأ عةومجملل نيونقالارتشامسلاوأ عةومجملبا يالعلا رةادالإ نموضعوأ ركيدمنم مسبقة ال افقةوملاسماتلاو رةوشم ال بلط
 بة.ناسم ريغ نوكت قد هانأ وأ لةوقعملا مةيقلا زوتتجا قد هاتمين قأ دقتعت ةيهيفرت ةمدخ وأ ةيده ضرع يف ركفت تنك وأ كيلع ضرعُ اذإ مييلالإق ثالتمالا

 .درفل سيلو ةسسؤمل ةمَّدقم ،كلذ نكمأ ىتم ،ةيهيفرتلا ةمدخلا وأ ايادهلا نأ نم دكأتلا
 وةرشلبا قةلعتم ال Magna ةكرش ةسايس اضًيأ عجار) نييموكحلا نيلوؤسملل ةيهيفرتلا تامدخلاو ايادهلا ميدقت ىلع ةمراص دعاوقو ةيلاع ريياعم قبَّ طُت هنأ ركذت
 تاءارجلإ اقًفو يموكح لوؤسم أي لىإ يةهيرفتال تمادخ ال وأ ياادهلا يمدقت قبل It!Disclose خلال نم قةافوملا لىعلصحا عة(.ورمشلاريغتعاودفملاو
 ن.ييموكحلا نيلوؤمسلا لىع تفاورصملا- ثالتم لاا بةاقرم

 ية.هيرفت تمادخ وأ يااده يأ همل دمقت نأ لك قبلذ نم ققحتلاو ميوكح ؤولمس حرتقملا قيلتملا نكا اذإ ما اكردإ

 ية.هيرفتتمادخوأ يااده بولو قأ يمدقت ندع ملتحملاحلاصملا عارضت يميقت

 ياسة.لسا ذههعمو Magna كةرش ت فييالأخلاقاو وكللسا نةودمدعاوع قم شىماتت لا افةيض مةدخوأ يةده يمدقتب عرض يأبدبأ فضرتنلأ دادعتسالا

 .رشابم قيرطب مَّد قُت يتلا كلت هبشت ةيجراخ ةهج وأ طيسو للاخ نم اهيلع لصَحُي يتلا وأ مةدقملا يةهيرفتلا تمادخلا وأ ياادهلا
 ها.تميوق يةهيفرتلا مةدخلا وأ يةدهلا عةيبطو افرطلأا ماءأسو غرضلا نيودتو يةهيرفتلا تمادخلاو ياادهلبا ةصلخاا ضرفلاو قةافوملا تحالا لكل جلظ بسافتحالا

 ية.دهلاملتمس هاب ملعي تيلا سسةؤملانم يةلخاد قةافوم لىإ جةبحا تنكاذإ ما عاةارم

• 

• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

 ...يلي امب اًقلطم قمت لا
 .نوناقال ىضتقمب ا رًوظحم كلذ ناك اذإ ةيهيفرت ةمدخ وأ ةيده يمدقت
 مي.وكحرارو قأ ملعرارلى قعريثتألل يةهيرفت مةدخوأ يةده يمدقت

 ترسااممعم عارضتتامدنعوأ،ولقعملا لحدا هاتميز قوتتجا مادنعوأ،زيحتمريغ يهزن كمح اذختا لىعادًويض قرفيس لكذنكا اذإ يةهيرفت مةدخوأ يةده بولق
 .امًومع ةلوبقمال لمعلا
 مثل: ،ورةظحم يةهيرفتتمادخوأ يااده بولو قأ يمدقت

• 
• 
• 

• 
؛لاهعأ نيبملا وحنلا لىع قةبمس قةافومب إلا (يةصخلشا تكايلشاو ياادهلا تقاثل بطامله )دعاي ما وأ لنقدا − 

ن؛يفظوملا كلل حةتام ريغ تمادخ وأ تنتجام لىع تماوصخ وأ − 

قة؛ئلا ريغ نكماأ و فيأ قةئلا ريغ يةهيرفت تمادخ وأ يااده وأ − 

بول.قم يرض تجارغ زيزعت وأ عةورمش ملع علاقة رصاوأ يةوقت هانم دفه ال سيل يةهيرفت تمادخ وأ يااده − 

 ًلاككلذلمشي.ملع علاقة Magna كةرطه بشبرترخآ رفطيأوأ ميلعوأ مورد نم قةيرطلاتنكا يّاأعونيأنم يةهيرفتتمادخوأ ياادهسماتال وأبلط
 . اًغئاس وأ ًلاوبقم نوكي نأ نكمي ةيهيفرتلا ةمدخلا وأ ةيدهلا ميدقت نأب عابطنا ميدقتو ةرشابملا تابلطلا نم
 ياسة.سلا ذهه وأ Magna كةرش ت فييالأخلاقاو وكللسا نةودم عداوقب امزتلالا بنجتليصخش كلية بشهيرفت مةدخوأ يةده مةيع قدف

• 

• 
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 ...نم رَذحا
Magna، ي نأ نكمي فرصتلا اهذ لثمف 

 .ةفيرشلا ةسفانملل ضهانم كولسب اعًابطنا يطعي قد وأ حلاصملا ضراعتل ةيمهو
 ةيرستال أوتوضامفاال جراءإوأتقصاانلماميقدتتوقاأ اءنثأةسؤسم أو خصشيأنة ميهيفرتتماخد أوايهدا ميقدت أولوبق
 وأنشاروتمها المسقدييتاللعمالتابجوكذللشمي لا (.ضالعرو ميقدتبطل ،عارلأسا عروض ميقدتبطل لث)م العقودبةعلقتلما

 .Magna ةكشر نلوثمينيالذ نويشارتالاس

وأ ةيلعف ةلاح ئش نُ ةشرك فسيانلم نيعبات نيلثمم عم ةيهيفرتال تماخدال أو ايهداال لادبت • 

• 

 ات:ملومعلا من زيدمل

 بئان وأ يميلقلإا لاثتملاا لوؤسم وأ كتقطنم وأ كتعومجمل ينوناقلا راشتسملا عم لصاوتلا ىج رُي ،حئاصنلا وأ تامولعملا نم ديزمل
 .Magna ةشرك في تايقلاخوالأ لاثتلاما ريومد سيئالر

Issued: May 1, 2014 

Revised: September 21, 2021 

Next Review: Q3 2024 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 
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 -  سةالسياهذهبوجبم ديةارشإدقواع اهديل لتيا دانللبا أ لودلجا

 نيالص
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