
 
 
 

 

      

 

   

     
          

             

                  

              

             

             

             

 

                  
                      

               
                

                   
                   

                   
                   
   

             

    

          

      

      
        

    

    

     

         

            

         

       

                 
                     

            

આચારસંહિતા અને નીહતશાᖚ 
ભેટસોગાદો અને મનોરંજન અંગેની નીહત 
નીહતશાᖚ અને કાનનૂી અનુપાલન │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED: September 21, 2021 

વ્યવસાહયક ભેટસોગાદો અને મનોરંજન ઑફર કરવું અથવા મેળવવું એ ઘણીવાર વ્યાપારી સિયોગીઓ માટે 

એકબીજા માટે સૌજન્ય અને આદર દશાાવવાનો યોગ્ય માગા છે, જો કે તેઓ મૂલ્યમાં વાજબી િોય અને તે ેતુનો િ 

વ્યાપાર અથવા સરકારી કાયા ે ્ᕚભાહવત કરવાનો ન િોય. આ નીહત Magna International Inc. અનેવાિીન 

તેના તમામ સંચાલકીય જૂથો, હવભાગો, સયંુ્વ સાિસો અને વૈહિક સ્તરે અન્ય કામગીરીને (સયંુ્વપણ,ે 

"Magna") લાગુ પડે છે. આ નીહત કમાચારીઓ, અહિકારીઓ, હનયામકો, સલાિકારો અને એજન્ટો (સયંુ્વપણ,ે 

"Magna પસાન્સ") સહિત, Magna વતી કાયા કરતી તમામ વ્યહ્વઓને પણ લાગુ પડે છે. 

કાયદા ્ᕛારા ્ᕚહતબંહિત િોય તે હસવાય, Magna પસાન્સ વ્યાપારી સિયોગીઓને અને તેમની પાસેથી વાજબી વ્યાપારી ભેટસોગાદો અને મનોરંજન ઑફર 
કરી શકે છે અને ે ં ં ંજનનું મૂ ે તે યોગ્ય િોય. વ્યવસાહયક ભેટો અનેસ્વીકારી શક છે, જો કે આ સજોગોમા ભટેસોગાદો અથવા મનોર લ્ય સાિારણ િોય અન 
સાિારણ િોરણે મનોરંજન એ સારા વ્યવસાહયક સંબંિો બનાવવા માટેના કાયદેસરનાં સાિનો છે. ઉદાિરણ તરીકે, ્ᕚસગંોપાત ભોજન, ્ᕚમોશનલ વસ્તુઓ 
અને રમતગમત અને ં ં ેઅન્ય ઇવેન્્સની હટહકટ પૂરી પાડવી અથવા સ્વીકારવી ચો્કસ સજોગોમા યોગ્ય િોઈ શક છે. 

ભેટસોગાદોનું આદાન-્ᕚદાન કરવંુ અથવા મનોરંજન પૂરં પાડવંુ એ સામાન્ય રીતે આપણી આચારસંહિતા અને નૈહતકતાનો ભંગ કરશે નિી,ં ્ᕋારે તે (i) આ 
નીહત સહિતની સ્વીકૃત વ્યાપારી ્ᕚણાહલઓને અનુસરીને આપવામાં આવી િોય, (ii) કોઈ પણ હનણાય લેવાની ્ᕚહિયાને ્ᕚભાહવત કરવાનો ઇરાદો ન િોય, 
અને (3) લાગુ કાયદા સાથે સુસંગત િોય. કોઈ પણ ચો્કસ ભટેની ઑફર કરવાની અથવા સ્વીકારવાની અથવા ચો્કસ મનોરંજન પૂરં પાડવાની યોગ્યતા 
અથવા કાયદેસરતા અંગનેા ્ᕚ્ᕞો િરાવતી કોઈ પણ Magna વ્યહ્વએ ્ુᕇપ અથવા ્ᕚાદહશક કાનની સલાિકાર અથવા ્ᕚાદહશક અનુપાલન અહિકારી સાથ ે ૂ ે ે 
પરામશા કરવો જોઈએ. 

“ ભેટસોગાદો અને મનોરંજન” મૂલ્યવાન િોય તેવી કોઈ પણ બાબત છે, જમાે ં સામેલ છેેઃ 

• માલસામાન • સેવાઓ 

• ભોજન અને પીણાં • વાિનો અથવા વેકેશનની સુહવિાઓનો ઉપયોગ 

• ઇવેન્્સની હટહકટ • મુસાફરી ખચા 
• પહરવિન • રોકડ સમક્ષો 

(જમે કે હગફ્ટ કાડા અથવા હગફ્ટ સહટાહફકેટ) 
• હડસ્કાઉન્ટ • ઇનામો 
• રોકડ • મિેરબાનીઓ 

્ᕋારે પરવાનગી આપેલ ન િોય 

તે મિત્વનું છે કે ભટેસોગાદો અને ંજન ્િારે ંમનોર ય નિી: 

• વેપાર-વાહણ્ᕋ અથવા સરકારી હનણાય લેવાની ્ᕚહિયાને હબનજરૂરી રીતે ્ᕚભાહવત કરે છે; 
• અન્ય લોકોને અયોગ્ય ્ᕚભાવ અનુભવવાનું કારણ બને છે; અથવા 
• સંભહવત હિતોના ટકરાવનું ન કરે છે.સજા 

અયોગ્ય વતાણૂંકના આરોપો સામે Magnaની ્ᕚહત્ીાનું ર્ષણ કરવંુ એ દરકે Magna વ્યહ્વની જવાબદારી છે. તથેી, વેપાર અને સરકારના હનણાયો 
્ᕚામાહણકતા સાથે લેવામાં આવે ું પાલન થાય અને તે Magnaના ્ેᕦ ં ે ભેટો અને ં, લાગુ પડતા કાયદાઓન ્ી હિતમા િોય તેની ખાતરી કરવા માટ મનોરજનનો 
ભેટસોગાદો અને મનોરંજનનો સ્વીકાર કરતી વેળાએ Magna વ્યહ્વઓએ કાળજી લેવી જ જોઇએ. 
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્ᕋારે પરવાનગી આપેલ િોય 

ભેટસોગાદો અને મનોરંજનફ્ᔹ ઑફર કરવી જોઈએ અથવા સ્વીકારવી જોઈએ: 

• જો તેઓ વાજબી િોય તો; 
• ્ᕚસંગોપાત; 
• સાિારણ મૂલ્યન;ંુ અને 
• ખચાના હરપો્સા અને Magnaના પુસ્તકો અને રકો્ᕑસામા સચોટતાપૂવાક અને કોડા કરવામાં આવે છે.ે ં પારદશાક રીતે રે 

સમયાંતર,ે અમે તે દેશમાં "હવન્ᕞ" અને "વાજબી" શંુ છે તે હવશે વિુ માહિતી સાથે દેશ-હવહશ્િ માગાદહશાકાઓ અપનાવી શકીએ છીએ. આવી માગાદહશાકાઓ 
િરાવતા દેશોની યાદી માટે જુઓ અનુસહૂચ A. 

સારા હનણાયનો ઉપયોગ 

શંુ સ્વીકાયા છે તે ન્કી કરવંુ એ ચુકાદાની બાબત છે. ધ્યાનમાં લો કે આ ભટે અથવા મનોરંજન Magna અથવા તેના કમાચારીઓને શરમજનક બનાવશે કે 
કેમ જો તે જાિરમાં ેર કરવામાં આવે તો. તે ્ᕚસ્તુત તથ્યો અને ં ં, ઑફર કરવાનો ઉ્દશ અને િેતુ છે, અને તેના રોકડ મૂલ્યને નિીંે જાિ સજોગોના ્ᕚકાશમા ે , જે  
ઘણીવાર તનેી યોગ્યતા ન્કી કરે ંજનનું નાણાકીય મૂલ્ય જે ું ં ચું િોય, અથવા આવતાન જે ું વિારેછે. સામાન્ય રીતે, ભટે અથવા મનોર ટલ ઊ ટલ િોય, તેટલી જ 
પારદહશાતાનું સ્તર વિુ જરૂરી િોય છે. કોઈપણ ્ᕚકારની ભેટો અથવા મનોરંજન ઑફર કરવંુ અથવા સ્વીકારવંુ િંમેશાં કાયદા અને સ્થાહનક વ્યવસાહયક 
હરવાજ અનુ ું આવશ્યક છે. વિમુાં ા ે સપ્લાયસાને લાગુ પડતી ભેટસોગાદો અનેસાર થવ , Magnaના મોટા ભાગના ્ᕇાિકો તેમના પોતાના કમચારીઓ અન 
મનોરંજનને લગતા કડક આંતહરક હનયમો િરાવે છે. ્ᕇાિકોના કમાચારીઓને ઑફર કરવામાં આવતી કોઈપણ ભટે અથવા મનોરંજન ફ્વ ત્યારે જ કરવંુ 
જોઈએ જો લાગુ પડતા ્ᕇાિકના આંતહરક હનયમો િેઠળ મજં ૂ રી આપવામાં આવ.ે 

કોઈ પણ સં ં ંજનની સપ્લાયર, ્ᕇાિક, અથવા અન્ય પ્ષકાર કે જે ે Magna વેપાર િાથ િરેજોગોમા કોઈ પણ ્ᕚકારની ભેટસોગાદો અથવા મનોર મની સાથ છે 
તેમની પાસેથી હવનંતી કે હવનં ં સીિી હવનંતીઓ અને ંતી કરવી ન જોઈએ. આમા ભેટ અથવા મનોરજનની ઑફર યોગ્ય અથવા ઇચ્છનીય િશે તેવી છાપ 
આપવા બનંેનો સમાવેશ થાય છે. 

સરકારી અહિકારીઓ 

સરકારી અહિકારીઓને ભેટો અને મનોરંજનની કોઈપણ ઑફર અથવા જોગવાઈ હવશેષ જોખમો ઉભા કરે છે અને કાયદા ્ᕛારા ્ᕚહતબંહિત થઈ શકે છે. ્ᕋાં 
સુિી તમને ે ં ૂ ુ્ુᕇપ અથવા Magnaનાના હસહનયર મેનજમેન્ટ તરફથી લેહખત મજરી ન મળી િોય (્ᕚકટ કરો! હસસ્ટમ મારફતે), અનપાલન હનયં્ᕔણ ્ᕚહિયા -
સરકારી અહિકારીઓ પરના ખચા (લાંચ અને ુઓ) અનુસાર, તમારે ્િારે ે ભેટસોગાદો અયોગ્ય ચુકવણીઓ પર Magnaની નીહત પણ જ ય સરકારી અહિકારીન 
અથવા મનોરંજન આપવંુ જોઈએ નિીં (see Magna’s Policy on Bribery and Improper Payments). 

રા્ᕋની માહલકીની અથવા હનયંહ્ᕔત સંસ્થાઓના ્ᕚહતહનહિઓને આ નીહત અને લાંચ અને અયોગ્ય ચુકવણીઓ પરની નીહતના િેતુઓ માટે સરકારી 
અહિકારીઓ તરીકે ગણવામાં આવે છે, હસવાય કે Magna અને રા્ᕋની માહલકીની સંસ્થા વચ્ચનેો સંબંિ સંપૂણાપણે વાહણહ્ᕋક ્ᕚકારનો િોય. 

ભેટ અથવા મનોરંજન ઑફર કરવાની દરખાસ્ત કરતી Magna પસાન, ્ᕚા્ᕎકતા ા ેા સરકારી અહિકારી છે કે સરકારી માહલકીની સંસ્થાના કમચારી છે કે કમ તનેી 
ખરાઈ કરવાની જવાબદારી િરાવે છે. 

રોકડ (અને રોકડ સમક્ષ, જે ામ કે હગફ્ટ કાડ) 
રોકડ ઑફર કરવી અથવા ્ᕚા્ᕎ કરવી (અથવા રોકડની સમક્ષ, જે ંમ કે હગફ્ટ કાડા) પર ્ᕚહતબંિ છે, હસવાય કે ્ᕋા આવી ભેટો આપવી સ્થાહનક હરવાજ 
(દા.ત. જાપાન અથવા દહ્ષણ કોહરયા) િેઠળ યોગ્ય િોઈ શક છે, અને ે ા ં ૂ રી મે ે ે, તમારેે તમ પૂવ-મજ ળવી લીિી છે. આવા અપવાદ માટ લાયક ઠરવા માટ જે  
્ᕚદેશમાં ભેટ આપવામાં આવશે તે ્ᕚદેશમાં કાનૂનીના ઉપ્ᕚમુખ પાસેથી આગોતરી લેહખત મજં ૂ રી મેળવવી આવશ્યક છે. 

ઉલ્લંઘનો 
અનુપાલનના ઉલ્લં ે Magnaમાં કોઈ સહિષ્ણતુા નથી. આવા કોઈપણ ઉલ્લંઘનને ે ં આવશે અનેઘનો માટ ગંભીર બાબત તરીક ગણવામા રોજગાર સમા્ᕎ કરવા 
સહિતની હશસ્તપણૂા કાયાવાિી સાથે મજં ૂ રી આપવામાં આવશ.ે 

જો તમને કોઈ પણ વ્યહ્વ Magnaની આચારસંહિતા અને નૈહતકતા અથવા આ નીહતનું ઉલ્લં ે (i) તમારા મેનેઘન કરતી િોય તેવી શંકા િોય તો તમાર જર, (ii) 
હવભાગીય અથવા ્ુᕇપ ફાયનાન્સ ઓહફસરન,ે (iii) કોઈ જૂથ અથવા ્ᕚાદેહશક કાનૂની સલાિકાર, (iv) ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહિકારી, અથવા (v) Magna 
િોટલાઇન મારફતે જાણ કરીને તમારી હચંતાની જાણ કરવી જોઈએ. 

Magna એવી સંસ્કૃહતને ટેકો આપવા માટે પણ ્ᕚહતબ્ધ છે જમાે ં સંભહવત ઉલ્લંઘનો અંગનેી હચંતાઓ બદલાના ભય હવના ઉઠાવવામાં આવી શકે છે. આ 
કારણ માટે, બદલા-હવરોિી ્ᕚહિયા અંગનેી Magnaની નીહત, ્ᕚામાહણકતાથી અને સદ્ભાવનાથી હચંતા ઊભી કરનાર કોઈ પણ વ્યહ્વ સામે બદલો લે છે. 

ઉપયોગી સચૂનો 
િંમેશા... 
• ખાતરી કરો કે ભટેસોગાદો અને ંજન વાજબી, ્ᕚસંગોપા્ᕈ અને લ્યના છે, અને લાગુ પડતા કાયદાઓ, હનયમો અને સ્થાહનક હરવાજોનુંમનોર સાિારણ મૂ 

પાલન કરે છે. "વાજબી" શંુ છે તે ન્કી કરવા માટે સારા હનણાયનો ઉપયોગ કરો, એ ધ્યાનમાં રાખીને કે જે  "સાિારણ" છે તનેું સ્થાહનક મૂલ્ય સાપે્ષ છે 
અને તે સરે ે હરવાજનું ારાશ સ્થાહનક જીવનિોરણ અન કાય છે. 
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• તમારા મેનજર, ્ુᕇપ હસહનયર મેનજમેન્ટના સભ્ય અથવા તમારા ્ુᕇપ અથવા ્ᕚાદહશક કાનની સલાિકાર અથવા ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહિકારીની ે ે ે ૂ 
સલાિ અને પૂવામજં ૂ રી મેળવો જો તમને એવી ભેટ અથવા મનોરંજન ઑફર કરવાનું હવચારી ર્ᕨા િોવ કે જે  તમને સાિારણ મૂલ્યથી વિુ િોય અથવા 
અયોગ્ય િોઈ શકે. 

• ખાતરી કરો કે ભટેો અને મનોરંજન, ્ᕋાં શ્િ િોય ત્યાં, એક સંસ્થાને બનાવવામાં આવે છે, કોઈ વ્યહ્વને નિી.ં 
• યાદ રાખો કે ઉચ્ચ િોરણો અને કડક હનયમો સરકારી અહિકારીઓને ભેટસોગાદો અને મનોરંજન આપવાને લાગુ પડે છે (લાંચ અને અયોગ્ય ચુકવણીઓ 

પર Magnaની નીહત પણ જુઓ). અનુપાલન હનયં્ᕔણ ્ᕚહિયા – સરકારી અહિકારીઓ પરના ખચા અનુસાર કોઈ પણ સરકારી અહિકારીને ભેટસોગાદો 
કે મનોરંજન આપતા પિેલા ્ᕚકટ ઇટ! હસસ્ટમ મારફતે મ ૂ ેજં રી મળવો. 

• કોઈ પણ ભેટ અથવા મનોરંજનની ઑફર કરતા પિેલા સૂહચત ્ᕚા્ᕎકતાા સરકારી અહિકારી છે કે કેમ તે સમજવા અને ચકાસવાનો ્ᕚયાસ કરો. 
• ્ᕋાં ંજનની ઑફર અથવા સ્વીકારતા િોય ત્યા હિતના સંઘષા માટેની સંભહવતતાનું મૂભેટો અથવા મનોર ં લ્યાંકન કરો. 
• Magnaની આચારસંહિતા અને નૈહતકતા અને આ નીહતને અનુરૂપ ન િોય તેવી કોઈ પણ ભટે કે આહતથ્ય-સત્કારની ઑફરને ન્ᕞતાપૂવાક નકારવા માટે 

તૈયાર રિો. 
• મધ્યસ્થી અથવા તૃતીય પ્ષ ્ᕛારા આપવામાં ંજનને સીિી આપવામાં આવે ંજનની આવેલી અથવા ્ᕚા્ᕎ થયેલી ભટેો અથવા મનોર લી ભેટો અથવા મનોર 

જે ંમ જ ધ્યાનમા લો. 
• તમામ ભેટસોગાદો અને ંજનની મજરીઓ અને કોડ રાખો, જમાં િેત,ુ પ્ષકારોના નામ અને ભેટ અથવા મનોરજનના ્ᕚકાર અન મનોર ં ૂ અસ્વીકારોનો રે ા ે ં ે 

મૂલ્યની નોંિ લો. 
• સ્વીકારકતાાની સંસ્થા પાસેથી આંતહરક મજં ૂ રીની જરૂર પડી શકે છે કે કેમ તે ધ્યાનમાં લો. 

્િારે ંય નિી... 
• કાયદા ્ᕛારા ્ᕚહતબંહિત િોય ત્યાં કોઈ ભેટ અથવા મનોરંજનની ઑફર કરો. 
• વ્યવસાય અથવા સરકારના હનણાયને ્ᕚભાહવત કરવા માટે ભટે અથવા મનોરંજન ્ᕚદાન કરો. 
• ભેટ અથવા મનોરજનનો સ્વીકાર કરો, ્ᕋા આમ કરવાથી વાજબી અને ્ᕇિરહિત હનણાય લેવાનું ેલ બને છે, ્ᕋાંં ં પૂવા મુશ્ક તે સાિારણ મૂલ્ય કરતાં વિી 

જાય છે અથવા સામાન્ય રીતે સ્વીકૃત વ્યાપારી પ્ધહતઓથી હવપરીત િોય છે. 
• ્ᕚહતબંહિત ભટેસોગાદો અથવા મનોરજન ઑફર કરો અથવા સ્વીકારો, જમ કેેઃ ં ે 

− રોકડ અથવા રોકડ સમક્ષ (દા.ત. હગફ્ટ કા્ᕑસા, વ્યહ્વગત ચેક), હસવાય કે ઉપર જણાવે -મં ૂ રી સાથ;લી પૂવા જ ે 
− ્ᕚોડક્ટ અથવા સહવાસ હડસ્કાઉન્ટ જે તમામ કમાચારીઓ માટે ઉપલબ્િ ન િોય; 
− અયોગ્ય ્ᕚકૃહત અથવા અયોગ્ય સ્થળોએ ભેટસોગાદો અથવા મનોરંજન; અથવા 
− ભેટો અથવા મનોરંજન જે  માન્ય વ્યવસાહયક િેતુ અથવા સબંંિને આગળ વિારવા માટે રચાયેલ નથી. 

• કોઈ પણ સપ્લાયર, ્ᕇાિક, અથવા અન્ય પ્ષ કે જમની સાથે Magna વેપાર કરે છે તેમની પાસેથી કોઈ પણ ્ᕚકારની ભેટ કે મનોરજનની કોઈ પણ રીતે ે ં 
હવનંતી કરવી અથવા હવનંતી કરવી. આમાં સીિી હવનંતીઓ અને ભેટ અથવા મનોરંજનની ઑફર યોગ્ય અથવા ઇચ્છનીય િશે તેવી છાપ આપવા 
બંનનેો સમાવેશ થાય છે. 

• Magnaની આચારસંહિતા અને નૈહતકતા અથવા આ નીહતનું અનુસરણ ટાળવા માટે ભેટ અથવા મનોરંજન માટે વ્યહ્વગત રીતે ચુકવણી કરવી. 

આનાથી સાવચેત રિો... 
• Magnaના સ્પિાકોના ્ᕚહતહનહિઓ સાથે ભેટસોગાદો અથવા મનોરંજનની આપ-લે કરવી, કારણ કે આ ્ᕚકારની હિયાથી હિતોના વાસ્તહવક અથવા 

કહથત ટકરાવનું સજાન થઈ શકે છે અથવા તો સ્પિા-ા હવરોિી વતાણૂંકની છાપ પડી શકે છે. 

• કોન્ટર ાક્ટ ટેન્ડહરંગ, વાટાઘાટ કે એવોડા (દા.ત. આરએફ્િ,ુ આરએફપી)ના સમય દરહમયાન કોઈ પણ વ્યહ્વ કે સંસ્થા પાસેથી ભટેસોગાદો કે 
મનોરંજન સ્વીકારવંુ કે ઑફર કરવ.ંુ આમાં Magna માટે કાયા કરતા સલાિકારો અથવા સલાિકારો ્ᕛારા પૂરા પડાયેલા કાયાકારી ભોજનનો સમાવેશ 
થતો નથી. 

વિુ માહિતી માટે: 

વિુ માહિતી અથવા સલાિ માટે, કૃપા કરીને તમારા ્ᕇુપ અથવા ્ᕚાદેહશક કાનૂની સલાિકાર, ્ᕚાદેહશક અનુપાલન અહિકારી 
અથવા Magnaના વાઇસ ્ેᕚહસડેન્ટ એહથક્સ એન્ડ ચીફ ક્મપ્લાયન્સ ઓહફસરનો સંપકા કરો. 
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SCHEDULE A – COUNTRIES WITH GUIDELINES UNDER THIS POLICY 

China 
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