
 
 
 

 

      

 

    

     
         

            

              

           

            

          

              

    

 

                
                  

               
                

     

                   
              

              
                

      

         

    

          

      

      

       

र संहिता आणि नितीम्ቈा 
भेटी आणि मिोरंजि याबाबत धोरि 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED: September 21, 2021 

व्यावसानयक भेटी आणि मिोरंजि देिे ककं वा ्ቚाप्त करिे िा अिेकदा व्यवसाय सियोगींिा 
त करण्याचा एक उचचत माग आि ल्यामध्य एकमेकांसाठी सौजन्य आणि आदर ्ቚदर्शि ि े, जर त्या मू े वाजवी 

आणि अन्यायी ररतीिे व्यवसायाला ककं वा अचधकृ त कारवाईला ्ቚभाववत करण्याच्या उद्देशािे िसावी. िे 

धोरि Magna International Inc आणि नतच्या सवि ि ू ुकायरत समि, ववभाग, सयंक्त उप्ቅम आणि इतर 

जागनतक कायि ू ॅ ि्ቅमांिा लाग रािील (एक्ऴित ररत्या “मग्िा). िे धोरिे कमचारी, अचधकारी. संचालक, 

सल्लागार आणि अर्भकते याच्यांसि जे मॅग्िाच्या वतीिे काम करतात त्या सवि व्यक्तीिा लागू असेल 

(एक्ऴित ररत्या “मॅग्नाची व्यक्ती”).. 

कायद्यािे जजथे ्ቚनतबंचधत करण्यात आलेली आिे नतथे वगळूि, मॅग्नाची व्यक्ती वाजवी व्यावसानयक भेटी आणि मिोरंजि व्यावयार्सक 

िा ऑफर आणि त्यांच्याकडि ककवा स्वीकारू शकतात माि ती भेट ककवा मिोरजि िे कक मसियोगी यां ू ं ं ं ं मतीमध्ये ाफक असावे आणि 

पररस्थीतीिु ंजि ह्या माफक ्ቚमािात चांगले ापार संबंध तयार करण्यात संयजक्तक स धिेरूप असावे. व्यावसानयक भेटी आणि मिोर व्य ु ा 
असतात. उदािरिाथि ू आणि खे े ्ቚदाि करिे आणि स्वीकारिे िे, ्ቚासंचगक भोजि, ्ቚोत्साििात्मक वस्त ळाच्या आणि इतर ्ቚसंगाची नतककट 

ववर्शष्ट पररजस्थतीमध्ये वाजवी असू शकते. 

भेटी स्वीकारिे ं ं े िे आमच्या आचरिाची संहिता आणि नितीम्ቈा याचा भंग म्ििू ा ेिार िािी ककवा मिोरजि ्ቚदाि करि ि समजण्य त य 

(1) स्वीकारलेल्या व्यावसानयक पध्दतीला अऩसु रूि दु ण्यात आले े (2) कोणत्याही ननणण ावर ्ቚभा ाचा हतू न ही (3) लागूे ली आि य व पाडण्य े ा 
असलेल्या कायद्यासि सु ं े ासंगत. कोितािी मॅग्नाची व्यक्ती ज्याला एक ववर्शष्ट भेट स्वीकारण्यास ककवा दण्याबद्दल असलेल्य औचचत्य 

ककं वा कायदशीरत ं ं े त्याला असलेल्या ्ቚश्िाबद्दल समू ं वा ववभागीय का ा समु े ं ाे ा ककवा ववर्शष्ट मिोरजि ्ቚदाि करण्यामध्य ि कक यद दशक ककव 

्ቚादेशिक अिुपालि अचधकारी यासि तपासू शकतात. 

“भेटी आणि मिोरंजि” िे कोित्यािी मूल्याचे असेल याच्या समावेशासि: 

• माल • सेवा 

• भोजन आणण पेये • वाहनाचा ककिं वा सुट्टी सुववधाचिं ा वापर 

• काय्ቅमािंच नतककट • णण ी े ् रवास खच 

• पररवहन • रोकड समतूल्ये 

(जसे की भेट का्ቑणस ककिं वा भेट ्ቚमाणप्ቔे) 
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• सूट • पाररतोविके 

• रोकड • उपकार 

जेव्िा परवािगी िसेल 

िे मित्वाचे आिे की भेट ककं वा मिोरंजि िे कधीिी िसेल 

ं ि• व्यवसाय ककवा सरकारी नििय घेण्याला अिावश्यक ररतीिे ्ቚभाववत करेल. 

• इतरांिा एक अिुचचत ्ቚभाव ्ቚाप्त करण्यास कारिीभूत असेल ककं वा 
• संभाव्य हितसंघर्ि तयार करेल. 

अयोग्य वति ु ा े िी ्ቚत्येक मॅग्ना व्यक्तीची जबाबदारी आि. त्यामु े ाच्यािकीच्या अर्भकथिाच्य ववरूध्द मॅग्िाचा लौकककाचे र्षि करि े ळ मॅग्ि 

व्यक्तीचे भेटी आणि मिोरंजि दऊ करतािा ककवा स्वीकारतािा व्यावसानयक आणि सरकारी नििय िे एका े घेतले गेले ेत, ला ूे ं ि त्मतेि आि ग 

असलेल्या कायद्यांचे पालि करतात आणि त्यामध्ये मॅग्िाचे सवो्ቈम िीत आिे याची खािी करण्यासाठीसावधािता बाळगायला िवी. 

जेव्िा परवािगी असेल 

भेटी आणि मिोरंजि देऊ के ले जावेर ककं वा स्वीकाराले जावे फक्त -

• जर ते वाजवी असेल, 

• ्ቚासंचगक 

• माफक ककं मतीच,े आणि 

• खचािच्या िोंदींमध्ये आणि मॅग्िाच्या पुस्तकामध्ये आणि िोंदीमध्ये अचकपिे आणि पारदशिकररतीिे िोंदववलेलेू 

वेळोवेळी, आम्ही त्या देिात "ववन्" आणण "वाजवी" काय आह ेि-ववशिष्ट मार्ण ण ारू िकतो.े याबद्दल अधधक माहहतीसह द दिक तቈኚवे स्वीक 

अिा मार्ण ण ू े ू ु ूदिक सचना असलेल्या दिािंच्या सचीसाठी, अनसची A पहा. 

स्ञतेचा वापरू 
काय स्वीकारािि े िे ठरवविे न्यायनििि े ं ा मिोर िआि याची बाब आि. याचा ववचार करा की जर भेट ककव ंजि जर सावजनिकररत्या उघडे करण्यात 

आल्यास मॅग्िाला अडचिीत टाकू शकते काय. अपण ेतू ेतू े, सिंबिंधधत तथ्ये आणण पररस्स्ितीच्या ्ቚकािात, त्य ोख मूणाचा ह आणण ह आह ाचे र ल्य 

नाही, जे सहसा त्याची योग्यता ठरवते. सामान्यपिे, भेट ककं वा मिोरजि च्या आचथक मल्याची ं ं वा आदरा ं ा ीं ि ू ककमत उच्च कक नतथ्य ककव जेवढ 

वारंवाररता मोठी, तेवढी पारदशकतेची पातळी उच्च असिे आवश्यक आि. कोित्यािी ्ቚका ं ंजिाचा स्वीकार करिे ं ाि े रच्या भेटी ककवा मिोर ककव 

ऑफर करिे िे कायद्याच्या आणि स्थानिक व्यवसाय पध्दती यांचे अिु ी करण्यात यावे. या र्शवाय, मॅग्ि च्या बिुतांशसरि करुिच िेिम ा 
्ቇािकांिा भेटी आणि मिोरंजिाशी संबंचधत त्यां ि रवठु ादार यांिा लागू असले ण ेचे स्वतःचे कमचारी आणि प ली कडक अिंतर्त ननयम आि. 
कोितीिी भेट ककं वा मिोर ि े े ले े ते जर ्ቇािकांच्या अंतगि ां ाग िोत असे ेऊंजि जे ्ቇािकाच्या कमचाऱयांिा दऊ क आि त नियम खाली ल ू ल तरच द 

करण्यात यावे. 

कोणत्याही पररस्स्ितीत भेटवस्तू ककिं वा कोणत्याही ्ቚकारच्या मनोरजनाची मार्णी कली जाऊ िकत नाह ककिं वा पु ादार, ्ቇाहक ककिं वािं े ी रवठ 

अन्य प्ቌाकडून जयािंच्यािी मॅग्ना व्यवसाय करते. यामध्य िेट ववनिंत्या आणण भेटवस्तू िं वा मनोर ो िं वा वािं े कक िंजनाची ऑफर य ग्य कक छनीय 

असेल असा आभास देणे या दोहोंचा समावेि आहे. 

.असेल 
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सरकारी अचधकारी 
सरकारी अचधकाऱयांिा कोितीिी ऑफर ककं वा भेटीची ककं वा मिोरंजिाची तरतूद करिे ववशेर् जोखमीची वाढ करतात आणि ती कायद्यािे 

ू ु े ं ु्ቚनतबंचधत करण्यात आलेली अस शकते. तम्िाला ्ቚदाि कले गेल्यार्शवाय आणिमॅग्िाचे जोपयत आपिास ्ቇप ककं वा Magna वररष्ठ 

व्यवस्थापिाकडूि (Disclose It! ्ቚणालीद्वार) अिपालि नियंिि ्ቚक्ቅया िसार र्लणखत मं ू ी ्ቚा ोत िािी तो पयत आपि सरक े ु ु जर प्त ि ं ारी 
अचधकायां ू ककवा मिोरजि दऊ ककवा दऊ िय- सरकारी अचधकायांवरील खचि (लाचखोरी आणि अयोग्य दयक वरील Magna चेिा भेटवस्त ं ं े ं े े े े 
धोरि पािा). (see also Magna’s Policy on Bribery and Improper Payments) 

या धोरिाच्या ्ቚयोजिाथि तसेच लाचलु ि ेवाि घेवाि याबद्दलच्या धो ािु ार सरकारी मा ंचपत व अयोग्य आचथक द रि स लकीच्या ककवा नियं्ऴित 

िपिउप्ቅमाचे ्ቚनतनिधी िे, Magna आणि राजय मालकीच्या उप्ቅमाचे पू ि े व्यावसानयक संबंध असल्यास अशांव्यनतररक्त; सवांिा सरकारी 
अचधकारी मािले जात.े 

भेटवस्तू ककिं वा करमणूक देण्याचा ्ቚस्ताव देणारी मॅग्ना व्यक्ती ्ቚाप्तकताण सरकारी अधधकारी आहे की सरकारी मालकीचा आहे याची 
पडताळणी करण्याचे बिंधन आहे. 

रोकड (आणण रोकड समतल्यु , जसे की भेट काड)ण 
स्िाननक ्ቚिा (उदा. जपान ककिं वा द्ቌ्ቌण कोररया) अिंतर्त अिा भेटवस्त े ू िं ु ेण ू दणे योग्य अस िकते वर्ळता रोकड (ककवा रोकड समतल्य, जस 

की धर्फ्ट काड)ण ऑफर करणे ककिं वा घेणे ्ቚनतबिंधधत आहे आणण आपण पूव-ण मान्यता ्ቚाप्त के ली आहे. अिा अपवादासाठी पा्ቔ होण्यासाठी, 
भेटवस्तू े ेिीर उपाध्य्ቌािं ू न आपल्याला पू ण ले ेजया ्ቚदिात हदली जाईल त्या ्ेቌ्ቔातील कायद कड व खी मान्यता घणेे आवश्यक आह. 

उल्लंघिे 

पालिाच्या उल्लंघिासाठी मॅग्िाकडे कोितीिी सहिष्िता िािी कोितेिी उल्लंघि िे गंभीर बाब म्ििि समजण्यात यईल आणि या 
िोकरीच्या समाप्तीच्या समावेशासि आणि त्यापयि ं ू े ली जाऊ शकते. 
अिु ु ू े 

तच्या र्शस्तभंगाच्या कारवाई सि मजर क 

Magna च्या आचारसंहिता आणि िैनतक मूल्य ककं वा या धोरिाचे उल्लंघि करीत असल्याचे आपल्याला जािीव ककं वा संशय आल्यास आपि 

(i) आपल्या मॅिेजरला, (ii) ववभार्ीय ककं वा संघ वव्ቈीय अचधकारी, (iii) ्ቇप कक े र्शक का े ववर्यक वकील, (iv) ्ቚा े शिक अिुु ं वा ्ቚाद यद द पालि 

अचधकारी, ककं वा (v) Magna िॉटलाइिद्वारे अिवाल सादर करू शकता. 

मॅग्ना अिा सिंस्कृतीला पाहठबा दण्यास द े जयात बदलाच्या भीतीशिवाय सिंभाव्य उल्लिंघनािंबद्दल धचिं े ीिं े ेखील वचनबद्ध आह ता व्यक्त कल 

जाऊ िकत.े त्या कारणास्तव, मॅग्नाचे ्ቚनतिोधववरोधी धोरण ्ቚामाणणकपणे आणण सद्भावनेने धचिं ेकाववरूद्ध ्ቚनतिोधता वाढवणाऱ्या ्ቚत्य 

घेण्यास ्ቚनतबिंध करत.े (see Magna’s Policy on Anti-Retaliation) 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON GIFTS AND ENTERTAINMENT Page 3 of 6 

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy


 
 
 

 

      

 

   

 

                     
                   

             

                 
                    
               

                    

                     
            

          

                  
      

                

                
      

                  

                     
   

             

 

  

           

            

                    
         

           

               

         

          

               

उपयुक्त हटप्स 

िेिमी... 
ं चगक आणि माफक कक ू े ा• भेटी आणि मिोरजि िे वाजवी, ्ቚासं ं मतीचे आणि लाग असलेले कायद व नियमिे व स्थानिक ्ቚथा ह्य ंचे पालि 

करिारे असेल िे सु ि ात ठवि करा की "माफक " का े याचे स्थानिक मू ेनिजश्चत करा. "वाजवी" म्ििजे काय याचा नििय िे ल्ष े ू य आि ल्यि 

सापे्ष आिे ी स्थानिक जीविाचा दजाि आणि ्ቚथा ह्यां ायि ेआणि ती सरासर चे क आि. 

ु ू ं ु ू ं दशि े 
अिु ू ि ु ं ं े े ली गेली असे ं वा तु ी ेऊ 

• तमचे व्यवस्थापक, समि वरीष्ठ व्यवस्थापि सदस्य ककवा तमचा समि ककवा ववभागीय कायदा मागि क ककं वा एक ्ቚादशिक 

पालि अचधकारी यांचा सल्ला आणि योग्य पवमान्यता घ्या, जर तम्िाला भेट ककवा मिोरजि दऊ क ल कक म्ि द 

करण्याचा ववचार करीत असाल जी तु े की माफक मू ं ा अिु ेमचा ववश्वास आह ल्य ओलांडते ककव चचत आि. 

• जजथे शक्य असे , भेटी ककवा मिोरजिे िे एका संघटिेला हदले जाईल आणि एका व्यक्तीला िािी याची खाि कर .ल नतथे ं ं ी ा 
• ल्षात ठवा की उच्च मल्य आणि कडक नियम िे सरकारी कमचाऱयां ोरजिे दतािा लाग आिेत (पािा मॅग्िाचे लाचे ू े ि िा भेटी आणि मि ं े ू 

आणि अयोग्य देयकाबाबतचे धोरि). अनुपालन ननयिं्ቔण ्ቚक्ቅयेनुसार कु ठल्याही सरकारी अधधकाऱ्याला भेटवस्तू ककिं वा करमणकू 
देण्यापवीचीू Disclose It! ्ቚणाली द्वारे मान्यता घेणे - सरकारी अधधकाऱ्यािंवरील खचण. 

• कोितीिी भेट ककं वा मिोरंजि देऊ करण्यापूवी ्ቚस्ताववत ्ቚाप्तकताण किं पनीचा अधधकारी आहे का सरकारी अचधकारी आिेत ककं वा िािी 
याची पडताळिी करा आणि समजावूि घ्या. 

• जजथे भेट ककं वा मिोरंजि देऊ करतािा ककं वा स्वीकारतािा हितसंघर्ािची संभाव्यता असेल नतथे नतचे मूल्यमापि करा 
• Magnaच्या आचारसंहिता आणि िैनतक मूल्य आणि िे धोरि ह्यांच्याशी संबंचधत िसलेले कु ठलिे ी ब्षीस, ऑफर, ककं व्िा 

आनतथ्यशीलतेला ि्पिे िकार देण्यास तयार रािा. 
• भेटी ककं वा मिोरंजि जे मध्यस्थाद्वारे ककं वा ियस्थ प्षांद्वारे हदले ककिं वा ्ቚाप्त झाले आिे ते थेटपिे हदल्या्ቚमािे समजा. 
• सवि भेटी आणि मिोरजिे यांच्या मं री आणि िकार यां ेश, प्षां ंजि यांचे स्वरूप आणि मल्य ं जु चे उद्द ची िावे आणि भेट आणि मिोर ू 

यांची िोंद ठेवा, 
ण ज घटिेकड ू• ववचार करा की या अिंतर्त मं ुरी ्ቚाप्तकत्याणचे सं ू ि आवश्यक अस शकते का. 

कधीिी िािी... 
• जजथे कायद्याद्वारे बंदी आिे नतथे भेट ककं वा मिोरंजि देऊ करिे. 

• व्यवसाय ककवा सरकारी नििय ्ቚभाववत करण्यासाठी भेट ककवा मिोरजि दऊ करिें ि ं ं े . 

• जजथे भेट ककं वा मिोरजि स्वीकारिे िे वाजवी असल्याचे आणि निष्प्ष निवाडा करिे ाफक मू ां अवघड िोईल, जजथे ते म ल्य ओल ंडते 
ककं वा ते सामान्य पिे स्वीकारलेल्या व्यवसाय पध्दतीच्या ववरूध्द आिे. 

• ्ቚनतबंचधत भेटी आणि मिोरंजि ऑफर करिे ककं वा स्वीकारिे, जसे की. 
− रोकड ककिं वा रोकड समक्ቌ (उदा. भे ण ेश), वर नमू े ल्या्ቚमाणे पू ण मिंजु ीट काड, वैयजक्तक धिाद द क व र सह वर्ळता; 

ि ली उत्पादिे कक वा स − सवि कमचाऱयांिा उपलब्ध िसले ं वा से ूट 

− भेटी ककं वा मिोरंजि अयोग्य स्वरूपात ककं वा अयोग्य हठकािी ककं वा 
− भेटी ककं वा मिोरंजि जे पढील वैध व्यवसाय कारि ककु ं वा संबंध यासाठी रचण्यात ि आलेली 
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• परवठादारु , ्ቇािक, भागीदार ककंवा इतर प्ष ज्याच्या सि मॅग्िा व्यवयाय करते त्याच्याकडूि भेट ककंवा कोित्यािी स्वरूपाचे मिोरंजि 

यांची वविंती ककं वा ्ቚाथिा यामध्य े दोन्िी थेट वविंती आणि असे ं वा भे ं ंि े समावेश आि भासवविे की ऑफर कक ट ककवा मिोरजि िे अपे्ቌ्षत 

आणि उचचत आिे. 

• मॅग्िाच्या आचरि संहिता आणि नितीम्ቈा ककं वा िे धोरि यासि पालि टाळण्यासाठी भेटी ककं वा मिोरंजिासाठी वयैजक्तकररत्या पैसे 
देिे. 

यापासूि सावध रािा... 
• मॅग्िाच्या ्ቚनतस्पधींच्या ्ቚनतनिधीं ं ंजि यांची अदलाबदल करिे ारि अशी कती वास्तववक ककं वा हितसंघर् सि भेटी ककवा मिोर , क ृ ि 

निमािि करू शकतात ककं वा स्पधाित्मक ववरोधी वागिुकीचा देखावा करू शकतात. 

• करार निववदा काढण्याच्या, वाटाघाटी ककंवा वाटपाच्या वेळेच्या कालावधी दरम्याि कोित्यािी व्यक्ती ककंवा संघटिा यांच्याकडूि भेटी 
ककं वा मिोरंजि स्वीकारिे ककं वा देऊ करिे ( जस.े RFO, RFP). यामध्ये कामाच्या वेळेची भोजिे जी मॅग्िासाठी काम करिाऱया 
सल्लागारांद्वारे ्ቚदाि करण्यात आलेली आिेत यांचा समावेश िािी. 

अचधक माहितीसाठी: 
अचधक माहितीसाठी ककं वा सल्यासाठी : कृ पया . तु ि ककू वा ववभागीय कायदशीर मागदशकाला ककवा मच्या सम ं े ि ि ं 

पालि अचधकारी कक नितीम्ቈा आणि म अचधकारी यांच्याशी संपक साधा.्ቚादेशिक अिु ं वा मग्िाचॅ े ख्य अिु पालिाचु े ि 

Issued: May 1, 2014 

Revised: September 21, 2021 

Next Review: Q3 2024 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 
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अनसूु ग ग ग ेची A - या धोरणाांतर्त मार्दर्नासह दर् 

चीन 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON GIFTS AND ENTERTAINMENT Page 6 of 6 


