
 
 
 

 

      

 

   
 

 
 

 
         

 
   

 
 

 
 

   
  

 

 
   

 
  

    
       
   

      
   

     
    

 

நடத்தை விைி மற்றும் 
அறநநறிகள் 
பரிசுகள் & 
நபொழுதுபபொக்குக்கொன 
நகொள்தக 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED: September 21, 2021 

நைொழில் பரிசுகள் மற்றும் நபொழுதுபபொக்தக வழங்குைல் அல்லது 

நபறுைல் என்பது எப்நபொழுதும் வணிக நல்நலண்ணத்தைக் 

கொண்பிப்பைற்கும் ஒருவருக்நகொருவர் மரியொதை நைரிவிப்பைற்கும் 

வர்த்ைகப் பிரைிநிைிகள் பின்பற்றும் முதறயொன வழியொக உள்ளது, 

அதவ நியொயமொன மைிப்புதடயதவயொக இருப்பதும், ஒரு வணிகம் 

அல்லது அரசொங்கரீைியொனச் நசயல்பொட்தட ஏற்படுத்ைவும் 

பயன்படுத்ைொமல் இருக்க பவண்டும். இந்ைக் நகொள்தக பமக்னொ 

இன்டர்பநஷனல் இங்க் மற்றும் அைன் அதனத்து இயக்கக் 

குழுக்களுக்கும், பிரிவுகளுக்கும், கூட்டு நிறுவனங்களுக்கும் மற்றும் 

மற்ற சர்வபைச அளவிலொன இயக்கங்களுக்கும் (கூட்டொக, "பமக்னொ") 
நபொருந்தும். பணியொளர்கள், அைிகொரிகள், இயக்குனர்கள், ஆபலொசகர்கள் 

மற்றும் ஏஜண்ட்கள் உள்ளிட்ட பமக்னொவின் சொர்பொக நசயல்படும் 

எல்லொ நபர்களுக்கும் (கூட்டொக, "பமக்னொ நபர்கள்") இந்ைக் நகொள்தக 

நபொருந்தும். 
ட்டத்ைொல் ைதடநசய்யப்பட்டொல் ைவிர, வர்த்ைகப் பிரைிநிைிகளிடம் இருந்து நைொழில் பரிசுகள் 
மற்றும் நபொழுதுபபொக்தக பமக்னொ நபர்கள் வழங்கலொம் மற்றும் ஏற்கலொம், ஆனொல் அந்ைப் 
பரிசுகள் அல்லது நபொழுதுபபொக்கொனது நியொயமொன மைிப்புதடயைொகவும் சில சூழ்நிதலகளில் 
ைகுந்ைைொகவும் இருக்க பவண்டும். நல்ல நைொழில் உறவுகதள ஏற்படுத்துவைில் நைொழில் பரிசுகள் 
மற்றும் நபொழுதுபபொக்கு பபொன்றதவ சரியொன அளவில் நியொயமொன சொைனங்களொக 
இருப்பதவயொகும். உைொரணமொக, எப்பபொைொவது விருந்து, விளம்பரப் நபொருட்கள் மற்றும் 
விதளயொட்டு மற்றும் பிற நிகழ்ச்சிகளுக்கொன டிக்நகட்டுகள் வழங்குவது அல்லது 
ஏற்றுக்நகொள்வது என்பது சில சூழ்நிதலகளில் ஏற்புதடயைொக இருக்கலொம். 
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பரிசு அல்லது நபொழுதுபபொக்கு என்பது பின்வருமொறு அதமதகயில், அதவகதள வழங்குைல் 
என்பது நபொதுவொகபவ நடத்தை விைி மற்றும் அறநநறிகதள மீறுவைொக இருக்கொது (i) இந்ைக் 
நகொள்தக உட்பட ஏற்றுக்நகொள்ளப்பட்ட வர்த்ைக நதடமுதறகதளப் பின்பற்றுைல் (ii) எை 
முடிவுகதளயும் எடுப்பைில் ைொக்கத்தை ஏற்படுத்தும் பநொக்கத்ைில் இல்தல, மற்றும் (iii) ைகுந்ை 
சட்டத்துக்கு இதசவொனது. ஒரு குறிப்பிட்ட பரிதச அல்லது குறிப்பிட்ட நபொழுதுபபொக்தக 
வழங்குவது அல்லது ஏற்பது பற்றிய ப ொருத்தமொன நிலை அல்லது சட்ட அனுமைி பற்றிய 
பகள்விகள் உள்ள எந்ை பமக்னொ நபரும் குழு அல்லது பகுைியின் சட்ட ஆபலொசகர் அல்லது 
ஒரு பமக்னொ இணக்கநிதல அைிகொரியுடன் சரிபொர்க்க பவண்டும். 

"பரிசுகளும் பபொழுதுபபொக்கும்" பின்வருபவற்றுக்கு இதணயொன மைிப்தபக் நகொண்டதவ: 

• சரக்குகள் • சசலைகள் 

• உணவு மற்றும் ொனங்கள் • ைொகனங்கள் அல்ைது ைிடுமுலை 
ைொய்ப்புகலைப் யன் டுத்துதல் 

• ைொகனங்கள் அல்ைது ைிடுமுலை • ிரயொணச் பசைவுகள் 
ைொய்ப்புகலைப் யன் டுத்துதல் 

• ச ொக்குைரத்து • பரொக்கம் சம் ந்தப் ட்டலை (அதொைது 
ரிசு அட்லடகள் அல்ைது ரிசு 

சொன்ைிதழ்கள்) 

• தள்ளு டிகள் • ரிசுகள் 

• பரொக்கம் • ஆதொயங்கள் 
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அனுமைிக்கப்படொை பபொது 

பரிசுகளும் நபொழுதுபபொக்கும் பின்வரும் நிதலகதளச் சொரொைிருந்ைொல் முக்கியமொனதவ: 

• வணிகம் அல்லது அரசொங்கத் ைீர்மொனத்தை பொைிக்கொை பபொது; 
• சிபொரிசுக்கொக மற்றவர்கதள உட்படுத்ைொை பபொதுஅல்லது ; 
• ஆைொய முரண்பொட்தட ஏற்படுத்ைொை பபொது. 
முதறயற்ற பண்பு சொர்ந்ை குற்றச்சொட்டுகளில் இருந்து பமக்னொவின் அங்கீகொரத்தைப் 
பொதுகொப்பது ஒவ்பைொரு சமக்னொ ந ரின் நபொறுப்புதடதமயொகும். வணிகம் மற்றும் அரசின் 
ைீர்மொனங்கள் பநர்தமயொக ஏற்படுத்ைப்படுவதையும், ைகுந்ை சட்டங்களுடன் இணங்குவதையும், 

பமக்னொவின் நலனுக்கொக அதமவதையும் உறுைிநசய்யும் நபொருட்டு பரிசுகள் மற்றும் 
நபொழுதுபபொக்தக வழங்குதகயில் பமக்னொ ந ர்கள் கவனமொக இருக்க பவண்டும் 

அனுமைிக்கப்படுகிற பபொது 

பரிசுகள் மற்றும் நபொழுதுபபொக்கு பின்வரும் நிதலகளில் மட்டுபம வழங்கப்பட பவண்டும் 
அல்லது ஏற்றுக்நகொள்ளப்பட பவண்டும்: 

• நியொயமொனதவயொக இருக்கும் பபொது; 
• எப்பபொைொவது ; 
• நியொயமொன மைிப்பு நகொண்டபபொதுமற்றும் ; 
• நசலவு அறிக்தககளிலும் பமக்னொவின் குறிப்புகள் மற்றும் பைிவுகளில் துல்லியமொகவும் 

.பைிவிடப்படும்பபொது நவளிப்பதடயொகவும் 

அவ்வப்பபொது, அந்ை நொட்டில் "அடக்கமொனது" மற்றும் "நியொயமொனது" ஆகியதவ பற்றி 
குறிப்பிடும் பமலைிக ைகவல்களுடன் நொடு சொர்ந்ை வழிகொட்டுைல்கதள நொம் பின்பற்றலொம். 
அத்ைதகய வழிகொட்டுைல்கதளக் நகொண்ட நொடுகளின் பட்டியலுக்கு, அட்டவதண A-ஐப் 
பொர்க்கவும் 

நல்ல முடிநவடுக்கப் பயன்படுத்ைவும் 

எது ஏற்கக்கூடியது என முடிநவடுத்ைபல ைீர்மொனத்துக்குரிய விஷயமொகும். அது நபொதுவில் 
நவளிப்படுத்ைப்பட்டொல் பரிசு அல்லது நபொழுதுபபொக்கு பமக்னொ அல்லது அைன் 
பணியொளர்கதளச் சங்கடப்படுத்துமொ என்பதைக் கவனிக்கவும். அதுபவ ைகுந்ை உண்தமகள் 
மற்றும் சூழ்நிதலகதள குறிப்பிட்டு, வழங்கப்படுவைன் பநொக்கமொக உள்ளது, பமலும் 
நபரும்பொலும் அது சரியொனைொ என்பதைத் ைீர்மொனிப்பது அைன் நரொக்க மைிப்பல்ல. நபொதுவொக, 
பரிசு அல்லது நபொழுதுபபொக்கின் பண மைிப்பு எவ்வளவு அைிகபமொ அல்லது எவ்வளவு அடிக்கடி 
நகொடுக்கப்படுகிறபைொ, அந்ைளவுக்கு நவளிப்பதடத்ைன்தமயும் அைிகமொக இருக்க பவண்டும். 
எந்ை வதகயிலும் பரிசுகள் அல்லது நபொழுதுபபொக்தக வழங்குைல் அல்லது ஏற்றுக்நகொள்ளுைல் 
சட்டம் மற்றும் உள்ளூர் வணிக ழக்க ைழக்கத்திற்கு ஏற்ப எப்பபொதும் நசய்யப்பட பவண்டும். 
பமலும், பமக்னொவின் பல வொடிக்தகயொளர்கள் ைங்கள் பசொந்தபணியொளர்கள் மற்றும் 
சப்தளயர்களுக்கு பரிசுகள் மற்றும் நபொழுதுபபொக்கு நைொடர்பொன கடுதமயொன உள் நிறுவனச் 
சட்டங்கதள தவத்ைிருக்கிறொர்கள். வொடிக்தகயொளர்களின் பணியொளர்களுக்கு வழங்கப்படும் எந்ை 
பரிசுகபளொ நபொழுதுபபொக்பகொ வொடிக்தகயொளரின் ைகுந்ை உள் நிறுவனச் சட்டங்களுக்கு உட்பட்டு 
அனுமைிக்கப்பட்டைொக மட்டும் இருக்க பவண்டும். 

எந்ை சூழ்நிதலயிலும் ஒரு சப்தளயர், வொடிக்தகயொளர் அல்லது பமக்னொ வணிகம் நசய்யும் 
மற்ற ைரப்பினரிடமிருந்து எந்ை விைமொன பரிசுகதளபயொ அல்லது நபொழுதுபபொக்தகபயொ 
பகொரிக்தக நசய்யப்படபவொ அல்லது பகட்டுப்நபறபவொ கூடொது. இைில் பநரடி பகொரிக்தககள் 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON GIFTS AND ENTERTAINMENT Page 3 of 7 



 
 
 

 

      

 

   
      

 

    
    

       
     

   
      
       
     

  
     
      

   

      
   
  

 

     
     

    
     

    
    

 

     
       

 

   
       

        
         

 

    
     

   
    

     

மற்றும் பரிசு அல்லது நபொழுதுபபொக்கு வழங்குவது நபொருத்ைமொனைொகபவொ அல்லது 
விரும்பத்ைக்கைொகபவொ இருக்கும் என்ற பைொற்றத்தை ைருவது ஆகிய இரண்டும் ஆகும். 

அரசு அைிகொரிகள் 
அரசு அைிகொரிகளுக்கொன பரிசுப் நபொருட்கள் மற்றும் நபொழுதுபபொக்குக்கொன ஏபைனும் சலுதக 
அல்லது அவற்தற வழங்குைல் பிரத்பயக ஆபத்துகதள ஏற்படுத்துவைொகவும் இருக்கலொம் 
மற்றும் சட்டத்ைொல் ைதடநசய்யப்படக்கூடும் .இணக்கக் கட்டுப்பொட்டுச் நசயல்முதற – அரசொங்க 
அைிகொரிகள் குறித்ை நசலவுகளின்படி ,குழு அல்லது பமக்னொவின் சீனியர் நிர்வொகத்ைிடம் (Disclose 
It! அதமப்பு மூலம்),எழுத்துமூலம் ஒப்புைல் நபற்று அனுமைிக்கப்படொமல் அரசு அைிகொரிகள் 
யொருக்கும் பரிசுகபளொ நபொழுதுபபொக்பகொ வழங்கக் கூடொது (பமக்னொவின் தகயூட்டு மற்றும் 
முதறயற்ற பணமளிப்புகள் என்பதையும் கொணவும்). இந்ைக் நகொள்தக மற்றும் லஞ்சம் & 
முதறயற்ற பணம் நசலுத்துைல் நகொள்தகயின் பநொக்கங்களுக்கொக, மொநில அரசுக்குச் 
நசொந்ைமொன அல்லது மொநில அரசொல் கட்டுப்படுத்ைப்படும் நிறுைனங்களின் பிரைிநிைிகள் அரசு 
ஊழியர்களொகக் கருைப்படுவொர்கள் பமக்னொவுக்கும் அந்ைத் மொநில அரசுக்குச் நசொந்ைமொன 
நிறுவனத்துக்கும் இதடயிலொந உறவு முற்றிலும் வணிக அடிப்பதடயிலொனைொக இருந்ைொலன்றி. 
(see also Magna’s Policy on Bribery and Improper Payments) 

பரிசு அல்லது நபொழுதுபபொக்கு வழங்குவதை முன்நமொழியும் பமக்னொ நபர் நபறுபவர் ஒரு அரசு 
அைிகொரியொ அல்லது அரசுக்கு நசொந்ைமொன நிறுவனத்ைின் ஊழியரொ என்பதை சரிபொர்க்கும் 
கடதமதயக் நகொண்டிருக்கிறொர். 

பணம் (மற்றும் பணத்ைிற்கு சமமொனதவகள், பரிசு அட்தடகள் 
பபொன்றதவ) 
பணம் (அல்லது பணத்ைிற்கு சமமொனதவகள், பரிசு அட்தடகள் பபொன்றதவ) நகொடுப்பது அல்லது 
நபறுவது ைதடநசய்யப்பட்டுள்ளது, அத்ைதகய பரிசுகதள வழங்குவது உள்ளூர் வழக்கமொக 
இருந்ைொல் (எ.கொ. ஜப்பொன் அல்லது நைன் நகொரியொ), பமலும் நீங்கள் முன்கூட்டிபய ஒப்புைல் 
நபற்றுள்ள ீர்கள் என்றொல் மட்டும் அைற்கு விலக்கு உண்டு. அத்ைதகய விலக்குக்குத் ைகுைிநபற, 

பரிசு வழங்கப்படும் பிரொந்ைியத்ைில் உள்ள சட்டத் துதணத் ைதலவரிடமிருந்து நீங்கள் 
முன்கூட்டிய எழுத்துப்பூர்வ ஒப்புைதலப் நபற பவண்டும். 

அத்துமீறல்கள் 

இணக்கநிதல அத்துமீறல்கதள பமக்னொ சகித்துக் நகொள்வைில்தல. அப் டிப் ட்ட எந்ைவிைமொன 
அத்துமீறலும் கடுதமயொன நசயலொக எடுத்துக் நகொள்ளப்பட்டு பணி நீக்கம் வதரயொன ஒழுங்கு 
நடவடிக்தகக்கு உள்ளொகும். 

பமக்னொவின் நடத்தை விைி மற்றும் அறநநறிகள் அல்லது இந்ைக் நகொள்தகதய யொரொவது 
அத்துமீறுவதை நீங்கள் சந்பைகித்ைொல், (i) உங்கள் பமலொளர், (ii) ஒரு மண்டல அல்லது குழு நிைி 
அைிகொரி, (iii) ஒரு குழு அல்லது பிரொந்ைிய சட்ட ஆபலொசகர், (iv) பிரொந்ைிய இணக்கநிதல 
அைிகொரி மற்றும் (v) Magna Hotline துதற மூலம் உங்கள் குதறபொட்தட நீங்கள் புகொரளிக்க 
பவண்டும். 

பழிவொங்கப்படுைல் பற்றிய பயம் இல்லொமல் சொத்ைியமொன மீறல்கதள நைரிவிக்கும் ஒரு 
கலொச்சொரத்தை ஆைரிப்பைிலும் பமக்னொ உறுைியொக உள்ளது. அந்ை கொரணத்ைிற்கொக, 
பழிவொங்குைல் எைிர்ப்பு மீைொன பமக்னொவின் நகொள்தக பநர்தமயொகவும் சிறந்ை 
நம்பிக்தகயுடனும் பிரச்சிதனகதள பற்றி நைரிவிக்கும் எவரும் பழிவொங்கப்படுவதை ைதட 
நசய்கிறது. (see Magna’s Policy on Anti-Retaliation) 
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உைவிக் குறிப்புகள் 

எப்பபொதும்... 
• பரிசுகளும் நபொழுதுபபொக்கும் நியொயமொனதவ, வழக்கமொனைல்ல மற்றும் நியொயமொன 

மைிப்புதடயதவ என்பதை உறுைிநசய்யவும், அைன் மூலம் நபொருந்ைக்கூடிய சட்டங்கள், 
ஒழுங்குமுதறகள் மற்றும் உள்ளூர் சட்டங்களுக்கும் இணங்குவதை உறுைிநசய்யவும். எது 
"அடக்கமொனது" என்பது சரொசரியொன உள்நொட்டில் வொழும் முதறக்கும் வழக்கத்துக்கும் 
ஏற்ற நசயல்பொடொக இருக்கும் என்பதை மனைில் தவத்து எது "நியொயமொனது" 
என்பைற்கொன சரியொன முடிதவ எடுக்கவும். 

• அடக்கமொன மைிப்தப விட அைிகமொகலொம் அல்லது முதறயற்றைொக இருக்கலொம் என்று 
நீங்கள் நிலனக்கும் அளவுக்கு ஒரு பரிபசொ அல்லது நபொழுதுபபொக்பகொ உங்களுக்கு 
வழங்கப்பட்டொல் உங்கள் குழுவின் அல்லது பகுைியின் சட்ட ஆபலொசகர் அல்லது 
ிரொந்திய இணக்கநிதல அைிகொரி அல்லது உங்கள் பமலொளரொன குழுவின் சீனியர் 

நிர்வொகத்ைின் உறுப்பினரிடம் அறிவுதர மற்றும் முந்தைய ஒப்புைதல நொடவும். 
• பரிசுகளும் நபொழுதுபபொக்கும் ஒரு நிறுவனத்துக்கு ஏற்படுத்ைப்பட்டதவ, பமலும் ஒரு 

ைனிநபருக்கு உரியதவ அல்ல என்பதை உறுைிநசய்யவும். 
• அரசு அைிகொரிகளுக்கு பரிசுகள் மற்றும் நபொழுதுபபொக்கு வழங்கும் பபொது உயரிய 

நியமங்களும் கடுதமயொன விைிகளும் கதடபிடிக்க பவண்டும் என்பதை மனைில் 
நகொள்ளவும் (பமக்னொவின் தகயூட்டு மற்றும் முதறயற்ற பணமளிப்புகளுக்கொன 
நகொள்தகதயக் கொணவும்). இணக்க கட்டுப்பொட்டு நதடமுதற - அரசொங்க 
அைிகொரிகளுக்கொன நசலவுகள் என்பைற்கு இணங்கும் வதகயில் எந்ைநவொரு அரசொங்க 
அைிகொரிக்கும் பரிசுகள் அல்லது நபொழுதுபபொக்குகதள வழங்குவைற்கு முன் Disclose It! 
அதமப்பு மூலம் ஒப்புைதல நபறுங்கள். 

• எந்ை பரிபசொ அல்லது நபொழுதுபபொக்பகொ வழங்கப்படுவைற்கு முன் முன்பமொழியப் டும் 
ப று ைர் ஒரு அரசு அைிகொரியொ என்பதைப் புரிந்து சரிபொர்க்க முயற்சிக்கவும். 

• பரிசுகள் அல்லது நபொழுதுபபொக்தக வழங்குைல் அல்லது ஏற்றுக்நகொள்வைில் ஏற்படும் 
ஆைொய முரணுக்கொன சொத்ைியத்தை மைிப்பிடவும். 

• Magnaவின் நடத்தை விைி மற்றும் அறநநறிகள் மற்றும் இந்ைக் நகொள்தகயுடன் 
உடன்படொை எந்ை பரிதசபயொ அல்லது உபசரிப்தபபயொ அதமைியொகத் ைவிர்த்துவிட 
ையொரொக இருக்கவும். 

• ஒரு இதடநிதலயொளர் அல்லது மூன்றொம் ைரப்பினர் மூலமொக ைழங்கும் அல்ைது ப றும் 
பரிசுகள் அல்லது நபொழுதுபபொக்கு அலை பநரடியொக ைழங்குைது அல்ைது ப றுைது 
பபொலபவ கருைப் டும். 

• ஏற்றுக்நகொள்ளப்பட்ட அல்லது நிரொகரித்ை அதனத்துப் பரிசுகள் மற்றும் நபொழுதுபபொக்கு, 
அைன் பநொக்கம், அந்நிறுவனங்களின் நபயர்கள் மற்றும் பரிசு அல்லது நபொழுதுபபொக்கின் 
இயல்பு மற்றும் மைிப்பு ஆகியவற்தறப் பைிந்து தவத்ைிருக்கவும். 

• ஒரு ப று ைரின் நிறுவனத்ைிற்கு உள்நிறுைன ஒப்புைல் பைதவயொ என்பதைக் கருத்தில் 
பகொள்ைவும். 

ஒருபபொதும் நசய்யொைீர்கள்... 
• சட்டத்ைொல் ைதடநசய்யப்பட்ட பரிதசபயொ நபொழுதுபபொக்தகபயொ வழங்குவது. 
• ஒரு வணிக அல்லது அரசுத் ைீர்மொனத்தைப் பொைிக்கக்கூடிய பரிசு அல்லது 

நபொழுதுபபொக்தக வழங்குவது. 
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• ஒரு பரிசு அல்லது நபொழுதுபபொக்கில் நியொயமொன மற்றும் பொகுபொடற்ற முடிதவ எடுக்க 
முடியொை பபொது, அது அடக்கமொன மைிப்தப விட அைிகமொகொனைொக அல்லது நபொதுவொக 
ஏற்றுக்நகொள்ளப்படும் வர்த்ைக நதடமுதறகளுடன் முரண்பட்டைொக இருக்தகயில் 
ஏற்றுக்நகொள்வது. 

• ைதடநசய்யப்பட்ட பரிசுகள் அல்லது நபொழுதுபபொக்தக வழங்குவது அல்லது 
ஏற்றுக்நகொள்வது, அைொவது: 
− சமசை குைிப் ிட்டது ச ொை முன்கூட்டிய ஒப்புதலுடன் ப ைப் டு லை தைிர்த்த, ணம் 

அல்ைது ணத்திற்கு சமமொனலைகள் (எ.கொ. ரிசு அட்லடகள், தனிப் ட்ட 
கொசசொலைகள்) 

− அதனத்துப் பணியொளர்களுக்கும் கிதடக்கப்படொை ையொரிப்பு அல்லது பசதவ 
ைள்ளுபடிகள்; 

− முதறயற்ற இயல்பு அல்லது ைகொை இடங்களில் நகொடுக்கப்படும் பரிசுகள் அல்லது 
நபொழுதுபபொக்குஅல்லது ; 

− ஒரு ைகுந்ை வர்த்ைக பநொக்கம் அல்லது உறதவ பமற்நகொள்வைற்கு ஒவ்வொை பரிசு 
அல்லது நபொழுதுபபொக்கு. 

• பமக்னொ வணிகம் நசய்யக்கூடிய எந்ை ஒரு சப்தளயர், வொடிக்தகயொளர், பொர்ட்னர் அல்லது 
மற்ற நபரிடம் இருந்து எந்ை வழியிலும் பரிபசொ அல்லது நபொழுதுபபொக்தகபயொ 
பவண்டுைல் அல்லது ஏற்றுக்நகொள்ளுைல். ஒரு பரிசு அல்லது நபொழுதுபபொக்தக 
வழங்குைல் முதறயொனைொக அல்லது விரும்பத்ைக்கைொக இருக்கும் என்கிற எண்ணத்தை 
வழங்கும் இரு பநரடி பகொரிக்தககளும் இைில் அடங்கும். 

• பமக்னொவின் நடத்தை விைி மற்றும் அறநநறிகள் அல்லது இந்ைக் நகொள்தகயுடன் 
இணங்குவதைத் ைவிர்க்கும் நபொருட்டு ஒரு பரிசு அல்லது நபொழுதுபபொக்கிற்கு ைனிப்பட்ட 
முதறயில் பணம் நசலுத்துைல். 

ஜொக்கிரதையொக இருக்கவும்… 

• பமக்னொவின் பபொட்டியொளர்களின் பிரைிநிைிகளுடன் பரிசுகள் அல்லது நபொழுதுபபொக்தகப் 
பரிமொற்றம் நசய்வைில் கவனமொக இருக்கவும், அது பபொன்ற நசயலொல் ஆைொய முரண்பொடு 
ஏற்படலொம் அல்லது பபொட்டித்ைன்தமக்கு எைிரொன பண்தபப் பைிவு நசய்யலொம். 

• ஒப்பந்ைம் வழங்குைல், பபரம் பபசுைல் அல்லது நைொழில் வழங்கும் பபொது எந்ை நபரிடம் 
அல்லது நிறுவனத்ைிடம் இருந்து பரிசுகள் அல்லது நபொழுதுபபொக்தக ஏற்றுக்நகொள்வைில் 
அல்லது வழங்குவைில் (எ.டு. RFQ, RFP). பமக்னொவுக்கொகச் நசயல்படும் ஆபலொசகர்கள் 
அல்லது அறிவுதரயொளர்களொல் வழங்கப்படும் உணவு பபொன்றதவ இைில் அடங்கொது. 

பமலும் ைகவலுக்கு: 
பமற்நகொண்ட ைகவல் அல்லது ஆபலொசதனக்கு, உங்கள் குழு அல்லது 
பகுைிக்குரிய சட்ட ஆபலொசகதர, ஒரு  ிரொந்திய இணக்கநிதல அைிகொரிதய 
அல்லது அறநநறிகள் மற்றும் சட்ட இணக்கநிதலக்கொன பமக்னொவின் 

.துதணத் ைதலவதரத் நைொடர்புநகொள்ளவும் 
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அட்டவணை A - இந்த பகொள்ணகயின் கீழ் வழிகொட்டிகளுடன் கூடிய 

நொடுகள் 

சீனொ 
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