M MAGNA

Davranis kurallari ve etik degerler
Hediye & eglence etkinlikleri ile ilgili
ilkeler
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is gevrelerinde hediye verilmesi veya alinmasi ve egdlencelere katilim, sdz konusu hediyelerin
makul degerlerde olmasi ve bir isi veya hiukiumet faaliyetini amaciyla yapilmis olmamasi
kaydiyla siklikla is yapan Kisilerin birbirlerine kars1 nezaket ve saygi gostermeleri igin uygun bir
yoldur. Bu Kilavuz Magna International Inc. ve tim igletme Gruplari, Subeleri, istirakleri ve diger
kuresel igletmeleri (mlsterek olarak “Magna”) i¢in gecerlidir. Bu kilavuz ayrica, ¢alisanlar,
gorevliler, yoneticiler, danismanlar ve temsilciler dahil, Magna adina hareket eden tim kisiler
(toplu olarak “Magna Calisanlari”) i¢in gegerlidir.

Kanunlarla yasaklanmadigi durumda, Magna Calisanlari, hediyelerin ve eglencenin, makul degerde ve uygun kosullar
altinda olmasi kaydiyla, is yaptiklari insanlara makul is hediyeleri veya egdlence saglayabilir ve bunlari kabul edebilir.
Makul seviyede temin edilen is hediyeleri ve eglence iyi is iliskilerinin kurulmasi igin mesru bir yéntemdir. Ornegin,
disarida yemek yemege davet etmek, yapilan davetleri kabul etmek, ufak, sirketi hatirlatici hediyeler ve gevrede yapilan
bir spor etkinligine veya bir baska etkinlige bilet saglamak, belirli kogullarda uygundur.

Hediye alis verisi veya eglence olanaklari genel olarak su kosullari saglamalari durumunda Davranis Kurallar ve Etik
Degerlerin ihlali olusturmaz; (i) bu kilavuz ilkeleri de dahil olmak lzere, kabul edilmis is uygulamalan dogrultusunda
verilmesi, (ii) herhangi bir karar alma slrecini etkiliemek amaciyla veriimemis olmasi, (iii) gegerli yasalarla uyumlu
olmasi. Verilecek veya alinacak bir hediyenin uygun veya yasal olup olmadidi konusunda herhangi bir sorusu olan
Magna Calisani, Grup veya Bolge Hukuk Misaviri veya Bolgesel Yasal Uyum Yetkilisi ile gériismelidir.

“Hediye ve eglence” asadidakiler dahil olmak lizere, dedere sahip her seyi kapsamaktadir:

* esyalar *  servisler

»  yemekler ve icecekler » arag kullanimi veya tatil tesisleri
«  etkinliklere bilet *  seyahat masraflar

e ulasim *  nakit esdegerler

(hediye kartlari ve hediye sertifikalari gibi)
e indirimler «  odiller

*  nakit e lyilikler
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iZIN VERILMEDIGIi DURUMLAR

Hediye ve eglenceler asla:

* is veya hikimet karar alim sirecini haksiz yere etkilememeli;
« digerleri tarafindan haksiz etki altinda birakma olarak algilanmamali; veya
»  potansiyel ¢cikar catismasi yaratmamalidir

Uygunsuz davraniglara iligkin iddialara kargi Magna'nin itibarinin korunmasi her Magna Calisaninin sorumlulugundadir.
Bu nedenle Magna Calisanlari, hediye kabul ederken veya hediye verirken, is kararlarinin dogruluk icinde alindigina,
gecerli olan yasalarla uyumlu olduguna ve Magna ¢ikarlarinin géz 6niine tutulduguna dikkat etmelidir.

iZIN VERILDIGI DURUMLAR

Hediyeler ve eglenceler sadece asagidaki sartlarda teklif veya kabul edilmelidir:

. makul;

e arasira;

»  orta degerde olmalari; ve

* harcama raporlarinda ve Magna defter ve kayitlarinda dogru ve seffaf olarak gdésterilmelidir.

Zaman zaman, belirli bir tlkede “muitevazi” ve “makul” olabilecek durumlarla ilgili ek bilgileri iceren, o llkeye 6zgi
yonergeleri benimseyebiliriz. Bu yonergelerin gecerli oldugu Ulkelerin listesi icin A Programina bakin.

SAGDUYUNUN KULLANILMASI

Neyin kabul edilebilir oldugu mantikla belirlenebilir. Hediye veya eglencenin, alenen agiklandiginda, Magna veya
galisanlarini utandirip utandirmadigi disunalmelidir. Genellikle uygunlugu belirleyen, teklifin nakit degeri degil, ilgili
gercekler ve kosullar altinda verilis niyeti ve amacidir. Genel olarak hediye veya eglencenin parasal degeri ylikseldikge,
gereksinim duyulan seffaflik artmaktadir. Her tlrlii hediyenin veya eglencenin teklif ve kabuli, her zaman yasalara ve
yerel is geleneklerine uygun sekilde yapiimalidir. Buna ek olarak, Magna'nin pek ¢gok musterisinin, kendi ¢alisanlari ve
tedarikgilerine hediye verilmesi konusunda ¢ok kati i¢ kurallari bulunmaktadir. Misterinin ¢alisanlarina sunulan bir
hediye veya eglence programi sadece mdusterinin sirket ici kurallari cercevesinde bdyle bir seye izin verilmesi
durumunda gergeklestiriimelidir.

Higbir kosulda, Magna’nin is iligkisinin oldugu bir tedarikgi, musteri veya diger taraftan herhangi bir tiirde hediye veya
eglence istenemez veya talep edilemez. Buna, dogrudan talep etmenin yani sira, hediye veya eglence teklifinin uygun
veya istenir bir durum olduguna dair imada bulunmak da dahildir.

KAMU GOREVLILERI

Kamu gorevlilerine sunulan veya teklif edilen bir hediye veya edlence 6zel riskleri de beraberinde getirmektedir ve
kanunlarca yasaklanmis olabilir. Uyumluluk Kontrol Prosediirii - Kamu Calisanlarina Yonelik Harcamalar uyarinca Grup
veya Magna Ust diizey yonetiminden yazili onay almadiginiz (Disclose It! sistemi Gizerinden) strece kesinlikle bir kamu
galisanina hediye veya eglence teklif etmemeli veya sunmamalisiniz (ayrica bkz. Magna’nin Risvet ve Uygunsuz
Odemeler Politikast).

Magna ve devlet kurumu arasindaki iligki tamamen ticari oldugu sirece, devlet kurumlarinin veya devlet kontrolli
kurumlarin temsilcileri bu yonetmelidin ve Rusvet ve Uygunsuz Odemeler ile ilgili likelerin kapsaminda kamu galisani
olarak kabul edilir.

Hediye veya eglence teklifi sunan Magna Calisani, alan tarafin bir devlet yetkilisi ya da devlet kurumunun g¢alisani olup
olmadigini dogrulama yikidmluligunad dstlenir.
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NAKIT (VE HEDIYE KARTI GIBI NAKIT ESDEGERLERI)

Nakit (veya hediye karti gibi nakit esdegeri) sunmak veya almak, bu tirden hediyeyi vermenin yerel geleneklere uygun
oldugu (6rn. Japonya veya Giiney Kore) ve 6nceden onay aldiginiz durumlar disinda yasaktir. Bu tir bir istisnaya dair
yetki almak icin, hediyenin verilecegi bolgedeki Hukuk Bolimi Baskan Yardimcisindan 6nceden yazili onay almaniz
gerekir.

IHLALLER

Magna’nin uyum ihlallerine yénelik miisamahasi yoktur. Bu tiirden herhangi bir ihlal, ciddi bir konu olarak ele alinir ve
ise son vermeye kadar ve bu dahil olmak UGzere disiplin islemi uygulanir.

Herhangi birisi tarafindan Magna’nin Etik ve Davranis Kurallarinin veya bu politikanin ihlal edildiginin farkindaysaniz
veya bundan siiphe duyuyorsaniz endisenizi (i) midurtnizy; (i) Bélim veya Grup Finance Officer'ini; (i) Grup veya
Bolgesel Legal Counsel'i; (iv) bir Regional Compliance Officer'i veya (v) Magna Danisma Hattini (Hotline) bilgilendirerek
rapor etmelisiniz.

Ayrica Magna, olasi ihlallerle ilgili endiselerin misilleme korkusu olmadan bildirilebildigi bir kultliri desteklemeye kendini
adamistir. Bu nedenle Magna’nin Misilleme Karsithdi Politikasi, durust bir sekilde ve iyi niyetle endisesini bildiren
kisilere kargi misillemeyi yasaklar.

YARDIMCI ONERILER
HER ZAMAN...

*  Hediye ve edlencenin makul, ara sira ve orta degerde olmasi, gegerli yasalara, yonetmeliklere ve yerel geleneklere
uygun olmasini saglayin. Neyin "makul" sayilacagi hususunda, "orta degder"in yerel anlaminin géreceli oldugunu
ve ortalama yerel gelir ve yagsam standartlarinin bir fonksiyonu oldugunu g6z 6niline alarak sagduyu kullanin.

»  Nominal degerleri asabilecegini veya uygun olmayabilecegini diusindiginiz bir hediye veya eglence size
sunulduysa veya siz teklif etmeyi disunlyorsaniz, daha o6nceden midirinizin veya Grup Kidemli
Yoneticilerinden birinin veya Grup veya Bolge Hukuk Miisaviri veya Bolgesel Yasal Uyumluluk Yetkilisinden tavsiye
ve 6n onay alin.

*  Hediye ve eglencelerin, mimkiin olmasi durumunda, kisilere degil kurumlara olmasini saglayin.

»  Kamu gorevlilerine verilecek hediye ve eglenceler icin daha ylksek standartlar ve kati kurallarin gegerli oldugunu
unutmayin (ayrica bakiniz, Magna'nin Risvet ve Uygunsuz Odemeler ile ilgili ilkeleri). Uyumluluk Kontrol
Prosediri - Kamu Calisanlarina Yonelik Harcamalar uyarinca, herhangi bir kamu goérevlisine hediye veya eglence
sunmadan 6nce Disclose It! sistemi Gizerinden onay alin.

»  Herhangi bir hediye veya eglence teklif ediimeden 6nce, teklifin sunuldugu kisinin kamu gorevlisi olup olmadigini
anlayin ve dogrulayin.

*  Hediye veya eglence teklif edilmesi veya kabul edilmesi durumunda gikar gatismasi potansiyelini degerlendirin.

»  Magna’'nin Etik ve Davranig Kurallari ve bu politikaya uygun olmayan bir hediye veya konukseverlik teklifini nazikge
reddetmeye hazir olun.

»  Bir araci veya Uglncl kisiler lGzerinden alinan veya saglanan hediye veya eglenceyi, dogrudan alinan veya
saglananlar gibi degerlendirin.

«  Tim hediye ve eglence etkinlikleri kabulleri ve geri gevrilmelerine ait kayitlar, amaci, taraflarin adlari, hediye veya
eglence etkinliginin yapisi ve degerini not alarak saklayin.

= Dahili bir onayin, alan tarafin kurumu tarafindan da talep edilebilecegini g6z éntine alin.
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ASLA...

*  Kanunlarca yasaklanmis olmasi durumunda hediye vermeyin veya eglence teklif etmeyin.
«  Birig veya hikiimet kararini etkilemek Uzere bir hediye veya eglence teklif etmeyin.

*  Nominal degeri asan veya genel olarak kabul gérmis is uygulamalarinin disinda, kabul edilmesi ile, adil ve tarafsiz
karar vermeyi zor hale getiren bir hediye veya eglenceyi kabul etmeyin.

*  Asagida belirtilen yasaklanmis hediye veya eglence etkinliklerini teklif veya kabul etmeyin:

- Nakit veya nakit esdegerleri, 6rn. hediye kartlari, kisisel ¢ekler (yukarida belirtilen 6n onay alinan durumlar
haric);

- Tum galisanlara saglanmayan uriin veya hizmet indirimleri;
- Uygun olmayan tarzda veya uygun olmayan mekanlardaki hediyeler veya eglenceler; veya
- Gegerli bir is amaci veya is iligkisini gliclendirmek amacina yonelik olmayan hediye ve eglence.

*  Magna'nin is iligkisi icinde bulundugu bir tedarikci, misteri veya baska bir taraftan, herhangi bir sekilde bir hediye
veya eglence etkinligi talebinde bulunmayin veya istemeyin. Dogrudan yapilan talepler ile béyle bir hediye veya
eglence teklifinin uygun veya arzu edilebilir oldugunun belli edilmesi de buna dahildir.

*  Bukilavuz veya Magna Davranis Kurallari ve Etik Degderlerine uymaktan kagcmak lzere, hediye ve eglenceyi kigisel
olarak ddemeyin.

DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

*  Magna rakiplerinin temsilcileri ile hediye veya eglence degisiminde bulunulmasi, bu tir bir eylem, gergek veya
algilanan bir gikar gatismasi olusturabilir veya rekabet karsiti bir davranisin var oldugu izlenimi verebilir.

+ lIhale, miizakere veya odiillendirme (érnegin RFQ, RFP) zamanlarinda herhangi bir kisi veya kurulusa veya
kurulustan hediye veya eglence teklif edilmesi veya kabul edilmesi. Magna adina gérev yapan danisman veya
musavirlerce saglanan is yemekleri buna dahil degildir.

DAHA FAZLA BILGI ICIN:

Daha detayl bilgi ya da 6neri igin litfen Grup veya Bolgesel Legal Counsel'a, bir Bélgesel Compliance Officer'a ya da
Magna Vice-President Ethics and Chief Compliance Officer'a danigin.

Issued: May 1, 2014

Revised: September 21, 2021

Next Review: Q3 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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A PROGRAMI - BU POLITIKA KAPSAMINDA YONERGELERIN GECERLiI OLDUGU
ULKELER

Cin
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