
 
 
 

 

     

 

   

       
     

 

            
                 

                  
          

                 

                 

               
              

             
             

                  
     

      

    

          

                
               

  

             
                 

              
               

 

      

                
                

વૈ્ષિક ્ᕦમ ધોરણો 
HUMAN RESOURCES LEGAL & LABOUR RELATIONS DEPARTMENT │ 
ISSUED: March 1, 2019 – REVISED: February 23, 2022 

પરરચય: 
Magna International Inc. (“Magna”) આપણા કારોબારી ઉ્ેદશ્યોને ચાલુ રાખવા આપણી સામાજિક િવાબદારીઓને સતં લુિત કરવાના 
મહત્વને ે સ્વીકારીએ છીએ કે અમારા કાયો શેરધારકો, ્ᕇાહકો, કમમચારીઓ, એ સમુ ેં ં અમેઓળખે છે. અમ દાયો િમા કારોબાર હાથ 

ધરીએ છીએ, સરકારો અને અન્યો, ખાસ કરીને અમારા પોતાના કમમચારીઓના વાિબી અને નૈ્ષતક વતમન સાથે સબં ્ંષ ધત હોય તેવા 
િોકો સરહતના, ્ષવ્ષવધ રહતધારકોની અપે્ᕌાઓ સાથે ુ ંસસગત હોવા િરૂરી છે. 

ચાિક જ ે લ ુ ત,આ ની્ષત વૈ્ષિક સ્તરે તમામ Magna સં ૂથો, ્ષવભાગો અન અન્ય આનષુ ં ગક કામગીરીઓને િાગ થાય છે. આ ની્ષ 
કમમચારીઓ, અ્ષધકારીઓ, ્ષનયામકો, સિાહકારો અને એિન્ટો સરહત Magna વતી કાયમ કરતી બધી વ્યક્તતઓને પણ િાગુ પડે છે. 

વ્યક્તતઓ અને ેનો અમારો આદર Magnaની અનન્ય સં ં ૃ્ષતમાં ્ᕚ્ષતલબિંલબત થાય છેઅમારા કમમચારીઓની િરૂરરયાતો માટ ચાિક સસ્ક 

જેને અમે "્ᕚામાલણક ઉ્ᕕમ" તરીકે ઉલ્િેખ કરીએ છીએ. અમારૂં ્ᕚમાલણક ઉ્ᕕમ કારોબાર મોડેિ અમારા કમમચારીઓમાં Magna 

કમમચારીઓના ચાટમર, Magnaના સચાિક ્ષસદ્ાં ે Magna આચાર સં ે ની્ષતશાᖚ જેવી આધારભ ૂ ્ષતઓમાં ્ષનધામરરત ં તો અન રહતા અન ત ની 
મ ૂ ૂ ે ે અમારા કારોબારમાં મચારીઓન મુ ે ઓળખે છે. ળભત અ્ષધકારો અન િવાબદારીઓ સાથ કમ ે ખ્ય રહતધારકો તરીક 

આ વૈ્ષિક ્ᕦમ ધોરણો આપેિા માળખા અને દસ્તાવેિોના સામાન્ય સમથમન તરીકે પણ સેવા આપવાની સાથે અમારી ્ᕚમાલણક ઉ્ᕕમ 

સસ્કં ૃ્ષતની વધુ સ્પષ્ટતા કરે છે: 

ુ• માનવ અ્ષધકારોની યએન સાવમ્ષિક ઘોષણા
• આઇએિઓ મળભત સમેિનો ૂ ૂ ં 
• કામ પરના મળભત ્ષસદ્ાતો અન અ્ષધકારો અંગ આઇએિઓ ઘોષણા ૂ ૂ ં ે ે 

અમારી કંપનીનું ની્ષત માળખું દેશ / રાજ્યના ્ષવ્ષશષ્ટ કાયદા, તેમિ સ્થા્ષનક સ્વરૂપના ્ષવ્ષવધ ્ᕦમ કરારો, ટેરરફ અને કરારિન્ય 

િવાબદારીઓ સરહત ્ષવ્ષવધ આંતરરાᕖᖚ ે સ્થા્ષનક કાયદા હે ્ષપત મ ૂ ૂ ્ષસદ્ાંષ્િય, રાષ્િીય અન ઠળ સ્થા ળભત તો પર રચાયેિ છે. 

માનવ અ્ષધકાર: 
અમે આંતરરાષ્િીય માન્યતાવાળા માનવીય અ્ષધકારોના પાિનનું સમથમન કરીએ છીએ. અમારી ની્ષતઓ સમાન વ્યવહાર અને 

વ્યક્તતગત િા્ᕌલણકતાઓને ધ્યાન પર િીધા ્ષવના રોિગાર તકો પ ૂ ે છે. અમેરી પાડવાની આવશ્યકતાનો આદર કર માનીએ છીએ કે 

અમારા વૈ્ષવધ્યસભર અને બહુ ં ૃ્ષતક કાયમસ્થળો એક ્ᕚ્ષતᕖᖚષ્ઠત કાયમકારી વાતાવરણ પ ૂ ુ પાડે છે જ્યાર અમારા કમમચારીઓ સાસ્ક રં ે 
વ્યક્તતગત અને ેની તકોનો આનં ે સિામતી અને સત્કાર અનુ ેવ્યવસા્ષયક ્ષવકાસ માટ દ માણવાની સાથ ભવ છે. 

સતામણી, ભેદભાવ અને રહિંસા સામે ર્ᕌણ: 
Magnaની હે ે ે સ ુ ં ે જા્ષત, રાષ્િીયતા અથવા સામાજિક મ ૂ ંગ, જા્ષત, ધમમ, લરાનગ્ષત અન ભેદભાવ ની્ષતઓ સાથ સગત, અમ ળ, ર િિંગ 

ઓળખ, અપં મ ુ ં ેગતા, િૈંલગક ્ષનધારણ અથવા િાગ પડતા કાયદા ્ᕛારા ઓળખાયેિ કોઇપણ અન્ય સરલ્ᕌત કારણના આધાર અમારા 
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કાયમસ્થળોમાં હે ે સહન કરીશું નહીં. અમારી પાસ એવી ની્ષતઓ છે જે કાયમસ્થળની રહિંસા અનેરાનગ્ષત અથવા ભેદભાવન ે દાદાગીરીને 

્ᕚ્ષતબં ે છે. અમારા કમમચારીઓના જાહે ં ુ ે પ્ᕌપાત અને્ષધત કર રનામાના ્ષસદ્ાતો અનસાર, અમ કોઇપણ ્ᕚકારની શારીરરક, જાતીય, 

તત વાિબી અન માન્ષસક અથવા મૌલખક દુવ્યમવહારથી મુ ે આદરણીય કાયમસ્થળોને ્ᕚોત્સાહન આપવાનો ્ᕚયાસ કરીએ છીએ. 

બાળકોના અ્ષધકારો: 
અમે બાળ મજૂરીની ્ષનિંદા કરીએ છીએ અને બાળકોના ્ષશ્ᕌણ, આરામ અને રમવા માટેના અ્ષધકારનો આદર કરીએ છીએ. રોિગારી 
અથવા કામ પર ્ᕚવેશ માટ િઘુ ં ં ં ે બધા િાગુ આંતરરાષ્િીય અને સ્થા્ષનક કાયદા અને ્ષનયમનોનો આદર ે ્ᕈમ વયના સબધમા અમ 

કરીએ છીએ. 

મુ ે ંતતપણ પસદ કરાયેિ રોિગાર: 
અમે જેિમાં ૂરી, દવાન ં બધન, હરાફરી અથવા ગિામી જેવી તમામ િબરિસ્તી અથવા ફરજિયાત મજરીને નકારીએ છીએ. મજ ે ુ ં ે ે ુ ૂ 
Magna પેટાકંપનીઓ ફરજિયાત ્ᕦમનો ઉપયોગ કરનાર આપ ૂ િંગ એિન્સીઓ સાથે્ષતિકારો, ભરતી કરનારી અથવા સ્ટારફ કારોબારી 
ગોઠવણોમાં ્ᕚવેશ કરશે નહીં. Magna સ્વતં ે પસં ેિા રોિગારના ્ષસદ્ાં ે માન આપેિ રીત દ કર તન છે. 

આરોગ્ય અને સિામતી: 
અમે એવા સિામત અને તદં ુ રસ્ત કાયમસ્થળને જાળવી રાખીએ છીએ જે વ્યવસા્ષયક સિામતી અને આરોગ્ય માટે સબં ્ંષધત રાષ્િીય 

અને આંતરરાષ્િીય ધોરણોને પ ૂ ં ે ્ષનય્ષમત ધોરણે અમારા ધોરણોની સમી્ᕌા કરીએ રા કરતી હોય અથવા તેનાથી વધી િતા હોય. અમ 

છીએ અને વ્યાપક સુ ે ્ષનરી્ᕌણોની ્ᕚરિયા ્ᕛારા આ ્ᕌેિમાં સતત સુ ે ્ᕚ્ષતબદ્ છીએ. ્ષવધા ઓરડટ અન ધારણા માટ 

કામ કરવાની યોગ્ય પરરક્સ્થ્ષતઓ: 
અમે અમારા કમમચારીઓને યોગ્ય આરામ અને કાયમ્ષવરામના સમયના અ્ષધકાર માટે માન્યતા આપીએ છીએ. અમે િાગુ ઉ્ᕕોગ 

્ᕚણાિીઓમાં કામના વાિબી કિાકો ્ᕚદાન કરીએ છીએ જે અમારા કમમચારીઓના આરોગ્ય અને સુ ે સુ લ્ᕌત કરે છે. અમેખાકારીન ર 

કામના કિાકો, ્ષવરામનો સમય, વેકેશન, રજાઓ અન ઓવરટાઇમના સં ં ં બધા િાગુ સ્થા્ષનક કાયદાઓ અને ્ષનયમનોની ે બધમા 
િરૂરરયાતોનું પાિન કરવા અથવા તેના કરતાં વધુ કરવાનો ્ᕚયાસ કરીએ છીએ. 
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લબન ભેદભાવપ ૂણમ વળતર પદ્્ષતઓ: 
તો સાથે સસ અમારા કમમચારીઓન ત્મક વેતન અન િાભો ્ᕚદાન કરવા અમારા Magna કમમચારીઓના ચાટમર ્ષસદ્ાં ુ ગતં , અમે ે સ્પધામ ે 

માટે ્ᕚ્ષતબદ્ છીએ જે ઉ્ᕕોગો અને જ્યાં અમે વ્યવસાય કરીએ છીએ તે સ્થા્ષનક મજૂર બજારોમાં આંતરરક ્ષનષ્પ્ᕌતા અને બા્ᕨ 

સ્પધામત્મકતા માટેની િરૂરરયાતને ્ᕚ્ષતલબિંલબત કરે છે. આમાં કૌશલ્ય અને ્ᕌમતા, િાયકાતો, કામગીરી ્ᕚદશમન અને સેવાના સમયગાળા 
જેવા ઉ્ેદશ્ય અને લબન ભેદભાવના ધોરણોના આધારે કમમચારીઓને વળતર આપવાનું સામેિ છે. અમારા વળતરની રીતો રાષ્િીય, 

રાજ્ય અને ે ે અનુ ં ્ષવ્ષવધ કરાર, ્ᕦમકરાર અને ે/ અથવા સ્થા્ષનક કાયદા અન ્ષનયમોન રૂપ છે, જેમા ટરરફ આવશ્યકતાઓનો સમાવેશ 

થાય છે. દેશમાં ચો્ᔪસ વળતર સં ં ે કરારિન્ય આવશ્યકતાઓના સં ં ે ેબ્ષધત કાયદાકીય અન દભમમા, અમ જા્ષતના આધાર ભેદભાવ વગર 

સમાન પગારના ્ષસદ્ાં ે ેતન ટકો આપીએ છીએ. 

સં ં ૂગઠનની સ્વતિતા અને સદભાવના સામરહક સોદાબાજી: 
સ્થા્ષનક કાયદાઓ અને ્ષનયમનો અનુ ે સં ં ં િાગુ ઔ્ᕕોલગક સં ં ે ધ્યાનમાં રાખીનેસાર, અન બ્ષધત અ્ષધકાર્ᕌેિમા બધોના વ્યવહારોન , 

અમે અમારા કમમચારીઓની સ્વતં ે ે માન્યતા અને સન્માન આપીએ છીએ. અમે વધુ ંિતા અન ્ᕚ્ષત્ષન્ષધત્વ કરવાના અ્ષધકારન મા 
સ્વીકારીએ છીએ કે રજૂ થવાનો અ્ષધકાર વ્યક્તતગત અ્ષધકાર છે, િવાબદારી નથી, જેમાં ં ે કાયમસ્થળના , િો તે તેમની પસદગી હોય અન 

પ્ᕌકારો માટે આ મ્દાુ પર સ્વતિં વાણીનો ઉપયોગ કરવાનો, રજૂ ન થવાનું સ્વિતાથી ન્ᔪી કરવાનો કમમચારીઓના અ્ષધકારનો ં 
સમાવેશ થાય છે. અમારા કમમચારીઓના હકપિ સાથે સસં ે ે ે અમેુ ગત હોય તે રીત અમારા કમમચારીઓના રહતોન ્ᕚોત્સારહત કરવા માટ 

કાયદેસર રીતે માન્ય ્ᕚ્ષત્ષન્ષધઓ સાથે રચનાત્મક રીતે કામ કરીએ છીએ. સહકાર અને પરસ્પર આદરની ભાવનામાં સામ ૂ ેરહક રીત 

સોદાબાજી કરવા માટે અમે િાગુ સ્થા્ષનક કાયદાઓ અને ્ષનયમનોનો આદર કરીએ છીએ. 

અમિીકરણ અને િવાબદારીઓ: 
અમારા સં ૂથો અન ્ષવભાગોમાં ે ે ેની િવાબદારી Magnaના સબ્ષધત જથો અનેચાિક જ ે આ ધોરણો સાથ અમિીકરણ અન પાિન માટ ં ં ૂ 
્ષવભાગોના વરરષ્ઠ સં ં રહે ે ે ે ેખ ્ષવ્ષવધ માનવ સં ે ્ષનરી્ᕌણ ્ᕚરિયાઓ ચાિનમા િા છે. આ ધોરણો માટ કોપોરટ દખર સાધન ઓરડટ અન 

્ᕛારા પ ૂ ં ે મ ે ેટ ગવનમન્સ, વળતર અને નામાં ્ષમ્ષત ્ᕛારા, આ ધોરણો રી પાડવામા આવ છે. Magna બોડ ઓફ રડરતટર, તેના કોપોર કન સ 

સરહત કોપોરેટ સામાજિક િવાબદારી માટેના અમારા એકંદર અલભગમની દેખરેખ રાખે છે. અમે સમાન ની્ષતઓને અપનાવવા અને 

અમિ કરવા માટે અમારી સમ્ᕇ મ ૂ ે આપૂતિકારોન ્ᕚોત્સારહત કરીએ છીએ. અમે આ વૈ્ષ લ્ય ચેઇન કારોબારી ભાગીદારો અન ્ષ ે િક ્ᕦમ 

ધોરણો સાથે સુ ં ે ે બાબતોનું સચાિન કરતા હોય તેવા કારોબારી ભાગીદારો અને આપ્ષ ેસગત રીત તેમના વ્યવસાય અન ં ૂતિકારોન 

ઓળખવા અને તેનો ઉપયોગ કરવા માગંીએ છીએ. 

એવા કમમચારીઓ કે જેઓ માને છે કે સારી રીતે સ્થા્ષપત આંતરરક ફરરયાદ ્ᕚરિયાઓ ્ᕛારા ની્ષતના ભગંની જાણ કરવાની ્ᕌમતા 
તોન ં ુ હોઈ શક છે, જે ્ᕚદશ ્ᕛારા બદિાય છે. Magna કમમચારીઓ માટ ધરાવતા આ ્ષસદ્ાં ુ ં ઉલ્િઘન થયં ે ે ે ઘણા બધા લચિંતાના ઉકેિ 

અને તપાસ કાયમવાહી પ ૂ ે છે, જેમાં મ ર ઓપન ડોર ્ᕚરિયા તેમિ આ્ᕞસમ િૅન્થ એ્ᕞ્િોઈ હોટિાઈનનો રી પાડ અમારા કમમચારીઓની ચાટ 

સમાવેશ થાય છે જે જ્યાં િરૂરી હોય ત્યા,ં ્ષનષ્પ્ᕌ તપાસ હાથ ધરવા માટે અને િરૂરી ઉપચારાત્મક પગિાં િાગુ કરવા માટે િવાબદાર 

છે. Magnaની ્ᕚ્ષતકાર ્ષવરોધી ની્ષત સાથે સુ ં મચારી ્ષવરુદ્ કોઈ ્ᕚ્ષતકળૂ કાયમ ં આવતી નથી, જેમ કેસગત, કોઇપણ કમ વાહી કરવામા 
કોઈ રરપોટમ કરે છે અથવા અન્યથા તપાસમાં સહકાર આપે છે. 
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વધુ મારહતી માટે: 

વધુ મારહતી માટે, કૃપા કરીને માનવ સસાધનોના ્ᕇપ વાઇસ ્ᕚે્ષસડેન્ટૂ , Magna ગ્િોબિ રડરતટર ઑફ િબેર ં ે 
રરિેશન્સ, અથવા Magnaના ચીફ ્ᕨમન રરસોસમ ઑરફસરની ઑરફસનો સપક કરો. ુ ં મ 
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