
 
 
 

 

     

 

   

       
     

 

               
                   

                     
       

                      
                     

  

                 
                  

                  
               

                   
       

         

    

           

                  
                  
    

 

              
          

              
             

 

वैश्ववक ्ቦम मानक 
HUMAN RESOURCES LEGAL & LABOUR RELATIONS DEPARTMENT │ 
ISSUED: March 1, 2019 – REVISED: February 23, 2022 

परिचय: 
Magna International Inc. (“Magna”) हमािे व्यापारिक उद्देवयों की खोज के साथ हमािी सामाश्जक श्जम्मेदारियों को संतलितु 
किने के महत्व को पहचानता है। हम स्वीकाि किते हैं कक हमाि कायय शेयिधािकों, ्ቇा चारियों, ववलिन्न समदाय श्जनम े हकों, कमय ु ों ें 
हम व्यापाि किते हैं, सिकािों औि अन्य िोगों, ववशेष रूप से जो हमािे यअपने कमचारियों के उचचत औि नैततक व्यवहाि से संबंचधत 

हैं, उनकी अपे्षाओं ुके अनरूप होने चाहहए। 

यह नीतत Magna के सिी संचािन समूहों, वविागों औि वैश्ववक रूप से अन्य संबद्ध संचािनों पि िागू होता है। यह नीतत उन 

सिी व्यश्ततयों पि िी िागू होता है जो Magna की ओि से कायय ें कमय ेशक, सिाहकाि औिकिते हैं, श्जनम चािी, अचधकािी, तनद 

एजेंट शालमि हैं। 

िोगों औि हमािे कमय ं ृ तत में ्ቚततबबंचारियों की आववयकताओ के ्ቚतत हमािा सम्मान Magna की अद्ववतीय संचािन संस्क बबत 

होता है श्जसे हम "तनष्प्ष उद्यम" कहते हैं। हमािे तनष्प्ष उद्यम बबजनेस मॉडि, मौलिक अचधकािों औि दातयत्वों को आधािितू 
नीततयों जै े कक Magna की कमय य ाि नीतत में स चािी चाटि, Magna के संचािन लसद्धांत औि Magna की आचाि संहहता औि आच 

वर्य ुए हमाि व्यापाि में कमचारियों को ्ቚमख हहतधािकों के रूप में पहचानता ह।तनत किते ह े य ु ै 

ये वैश्ववक ्ቦम मानक तनम्नलिखखत रूपिेखाओं यसय के एक सामान्य पृ ांकन के रूप में िी का ु ािी तनष्प्ष औि चाट ष्् म किते हए हम 

उद्यम संस्कृ तत की एक औि अलिव्यश्तत हैं: 

• संयतत िाष्र का मानव अचधकािों की साविौलमक घोषर्ाप्ቔ ु य 
• आईएिओ मौलिक कन्वेंशंस 

• आईएिओ का कायस्थि पि मौलिक लसद्धांतों औि अचधकािों पि घोषर् प्ቔ य ा 

हमािी कं पनी की नीतत की रूपिेखा ववलिन्न अतंििाष्रीय, िाष्रीय औि स्थानीय काननू ों के तहत स्थावपत मि लसद्धू ांतों पि 

आधारित है, श्जसमें देश/िाज्य ववलशष्ट काननू , साथ ही साथ एक स्थानीय ्ቚकृ तत के ववलिन्न ्ቦम समझौते, टैरिफ औि 

संववदात्मक दातयत्व शालमि हैं। 

मानवाचधकाि: 
हम अंतिराि्रीय स्तर पि मान्यता ्ቚाप्त मानवाधिकारों के अनपाु िन का समर्नथ किते हैं। हमारी नीततयां व्यक्ततगत गणु ों 
की पिवाह ककए बिना समान व्यवहार औि उधित रोजगाि के अवसि ्ቚदान किने की आवश्यकता का सम्मान किती हैं। 
हमारा मानना है कक हमारे ुसांस्कृ ततक कायस्र्ल एक सम्मानजनक कायथ वाताविर् ्ቚदान किते हैं जहांववववध औि बह थ 
हमारे कमथ े हुए, सिु ्ቌित औि सखदु अनिवु किते हैं।िारी व्यक्ततगत औि व्यावसातयक ववकास के अवसरों का आनंद लेत t 
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उत्पीड़न, िेदिाव औि हहं ि्षा:ुसा से स 

Magna के उत्पीड़न औि िेदिाव नीततयों के अनु य ू ं ं यरूप, हम अपने कायस्थिों में नस्ि, िाष्रीयता या सामाश्जक मि, िग, लिग, धम, 

लिं ू ू ू ाग पहचान, ववकिांगता, यौन अलिववन्यास, या िाग कानन िलम द्वािा म न्यता ्ቚाप्त ककसी अन्य संि्ቌ्षत आधाि पि उत्पीड़न 

किगे। हमाि स्थि में हहसा औि दादाचगिी पि िोक िगाती हैं। हम ि चया िेदिाव बदायवत नहीं ें े यहां ऐसी नीततयां हैं जो कायय ं ा े कमय ािी 
चाटयि के लसद्धां साि, हम प्षपात औि ककसी िी तिह के शािीरिक, यौन, मनोवै्ञातनक या मौखखक दव्यवहाि से मतत तों के अनु ु य ु 
तनष्प्षऔि सम्मानजनक कायय ेस्थिों को बढावा दने का ्ቚयास किते हैं। 

बच्चों के अचधकाि: 
हम बाि ्ቦम की तनं ा ामदा किते हैं औि बच्चों के लश्षा, आिाम औि खेिने के अचधकाि का सम्मान किते हैं। हम िोजग ि या क 

में ्ቚवेश की न्यू ु के सं ू सिी अंतिायष्रीय औि स्थानीय कानू ों नतम आय बंध में िाग न औि ववतनयमों का सम्मान किते हैं। 

स्वतं्ቔ रूप से चनु े गए िोज़गाि: 
हम मजबूि या अतनवायय ्ቦम के सिी रूपों को अस्वीकाि किते हैं, जैसे कक जेि ्ቦम, ऋर् बंधन, तस्किी या दासता। Magna के 
सहायक, ऐसे आपततू कताय , तनयोतताओं या स्टाफ एजेंलसयों के साथ व्यावसातयक व्यवस्थ में सश्म्मलित नहीं ह गी ुय ओं ा ो जो बधंआ 

मजदू ु े गए िोज़गाि के लसद्धा ैिों का उपयोग किते हों। Magna स्वतं्ቔ रूप से चन ंत का सम्मान किता ह। 

स्वास््य औि सुि्षा: 
हम सु य ु ा ा ीि्ቌ्षत औि स्वस्थ कायस्थि बनाए िखते हैं जो व्यावसातयक सि्षा औि स्व स््य के लिए ्ቚासंचगक िाष्रीय औि अंतिि ष्र य 

िा किते हैं। हम एक तनयलमत रूप से अपने मानकों की समी्षा किते हैं औि व्यापक सववध मानकों को पू ु ा िेखा-पिी्षर् औि 

तनिी्षर् की ्ቚकिया के माध्यम से इस ्ेष्ቔ में तनिंति सधाि के लिए ्ቚततबद्ध हैं।ु 

कायय किने की उचचत श्स्थतत: 
हम अपने कमय ानते हैं। हम िागू ाओं के अंतगयचारियों के उचचत आिाम औि खािी समय के अचधकाि को पहच उद्योग ्ቚथ त काम 

के उचचत घंटे े कमय ार् की ि्षा किते हैं। हम काम के घंटे्ቚदान किते हैं जो हमाि चारियों के स्वास््य औि कल्य , ्ቜेक टाइम, 

अवकाशों, छु ट्हटयों औि ओविटाइम के संबंध में सिी िागू स्थानीय काननू ों औि ववतनयमों की आववयकताओं का अनुपािन या 
उनसे अचधक किने का ्ቚयास किते हैं। 

गैि-िेदिावपू य ्षततपू य व्यवहाि: र् तत 

हमािे Magna कमय यि लसद्धांतों के अनु य ी वेतन औि िाि ्ቚदान किने के लिए चािी के चाट रूप, हम अपने कमचारियों को ्ቚततस्पध 

्ቚततबद्ध हैं जो आंतरिक तनष्प्षता के साथ-साथ उद्योग औि स्थानीय ्ቦम बाजािों, जहां हम व्यापाि किते हैं, में बाहिी ्ቚततस्पधाय 
की आववयकता को ्ቚततबबश्म्बत किते हैं। इसमें कमय ु ावपू य मानदडों जैसे कौ ाचारियों को वस्ततनष्् औि गैि-िेदि र् ं शि औि ्षमत , 

योग्यता, नौकिी का ्ቚदशय ू य ेना शालमि है । हमािी ्षततपततय ाष्री ाज्य न औि सेवा की अवचध के आधाि पि ्षततपतत द ू ्ቚथा ि य, ि 

औि/या स्थानीय कानूनों औि ववतनयमों के अनुरूप है, श्जसमें ववलिन्न संववदात्मक, ्ቦम समझौते औि टैरिफ आववयकताएं शालमि 

हैं। देश ववलशष्ट मआवजु े से संबंचधत कानूनों औि संववदात्मक आववयकताओं के सन्दिय में, हम लिगं के आधाि पि िेदिाव के 
बबना समान पारि्ቦलमक के लसद्धांत का समथयन किते हैं। 
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एसोलसएशन की स्वतं्ቔता औि सद्िाव सामू ेहहक सौदबाजी: 
हम, स्थानीय कानू ु ं ा ू ंनों औि तनयमों के अनसाि, औि सबंचधत ्ेष्ቔाचधकाि में ि ग औद्योचगक संबंध ्ቚथाओ के संबंध में, अपने 
कमय ा े ाचारियों के स्वतं्ቔ रूप से संबद्ध होने औि ्ቚतततनचधत्व किाने के अचधकाि को पहच नत हैं औि उनका सम्म न किते हैं। हम 

यह िी मानते े ें यहैं कक ्ቚतततनचधत्व ककय जाने का अचधकाि एक व्यश्ततगत अचधकाि है, न कक एक दातयत्व, श्जसम कमचारियों को 
अचधकाि है कक यहद वे चाहते हैं तो स्वतं्ቔ रूप से यह तय किें कक वे अपना ्ቚतततनचधत्व नहीं ें े; औि कायय ों दग स्थि के प्ष को 
इस मु े पि स्वतं्ቔ वततव्य का उपयोग नहीं ेंगे। हम अपने कमय ा ेने के लिए अपने कमय ा ों द्द किने द चारियों के हहतों को बढ वा द च रिय 

के चाटयि के अनरूप कानु नी रूप से मान्यता ्ቚाप्त ्ቚतततनचधयों के साथ िचनात्मक रूप से काम किते हैं। हम सहयोग औि आपसू ी 
सम्मान की िावना में सामू े ू स्थानीय कानू ों हहक रूप से सौदबाजी के लिए िाग न औि तनयमों का सम्मान किते हैं। 

कायायन्वयन औि श्जम्मेदारियां: 
हमािे ू ु ू ों परिचािन समहों औि वविागों में इन मानकों के कायायन्वयन औि अनपािन की श्जम्मेदािी Magna के संबंचधत समह औि 

वविागों के वरिष्् ्ቚबंधन के पास है। इन मानकों के लिए ववलिन्न मानव संसाधन िखाे पिी्षा औि तनिी्षर् ्ቚकियाओं के 
माध्यम से कॉपोिेट तनिी्षर् ्ቚदान ककया जाता है। Magna के तनदेशक मंडि, अपनी कॉपोिेट ्ቚशासन, ्षततपूततय औि नामांकन 

सलमतत के माध्यम स,े इन मानकों सहहत कॉपोिेट सामाश्जक श्जम्मेदािी के लिए हमािे सम्ቇ दृश्ष्टकोर् की देखिेख किते हैं। हम 

समान नीततयों को अपनाने औि िागू किने के लिए हमािी मू ृ ा ापारिक िागीदािों औि आपू य ायओंल्य ्ቦंखिा के म ध्यम से व्य ततकत 

को ्ቚोत्साहहत किते हैं। हम उन व्यावसातयक साझेदािों औि आपततू कतायओं की पहचान किन औि उनका उपय ग किना च हते हैं,य ा ो ा 
जो इन वैश्ववक ्ቦम मानकों के अनुरूप अपने व्यवसाय औि मामिों का संचािन किते हैं। 

जो कमय े े पास अच्छी तिह से स्थावपत आंतरिक लशकायत ्ቚकियाओंचािी मानत हैं कक इन लसद्धांतों का उल्िंघन हो सकता है, उनक 

के माध्यम से नीतत उल्िंघनों की रिपोटय किने की ्षमता है, जो ्ेष्ቔवाि लिन्न होती है। Magna कमचारियोंय के लिए कई चचतं ा 
समाधान औि जांच ्ቚकियाएं ्ቚदान किता है, श्जसमें े कमय यि खु ा दिवाजा ्ቚकिया, सा य ीहमाि चािी चाट ि थ ही एक तनकटतम कमचाि 

हॉटिाइन शालमि है जो तनष्प्ष जांच किने औि उपचािात्मक काियवाई, जहां आववयक हो, किने के लिए श्ज़म्मेदाि है। Magna की 
गैि-्ቚततशोधी नीतत के अनु य ा यवाई नह ं की जाती है जो ऐस रिपोट किता रूप, ककसी िी कमचािी के खखिाफ कोई ्ቚततशोधात्मक क ि ी ी य 
है या जो अन्यथा ककसी जांच में सहयोग किता है। 

अचधक जानकािी के लिए: 
अचधक जानकािी के लिए, कृ पया अपने मानव संसाधन के समह उपाध्य्षू , Magna के ्ቦम संबंधों के वैश्ववक 

तनदेशक, या Magna के मुख्य मानव संसाधन अचधकािी के कायायिय से संपकय  किें। 

Issued: March 1, 2019 

Revised: February 23, 2022 

Next Review: Q1 2025 

Issued By: Human Resources Legal & Labour Relations Department 

Approved By: Magna Compliance Council 
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