
 
 
 

 

     

 

  
  

       
     

 

         
       

           
          

       
         

 

           
        

          

      

           
         
           

           
        

          
     

          
       

      

            

    

             

            

               
         

      

  

         
        

        

உலகளாவிய த ாழிலாளர் 
ரநிலலகள் 

HUMAN RESOURCES LEGAL & LABOUR RELATIONS DEPARTMENT │ 
ISSUED: March 1, 2019 – REVISED: February 23, 2022 

அறிமுகம்: 
எங்கள் வணிகக் குறிக்ககாள்கலள அலைவ ன் த ாருட்டு எங்கள் சமூகப் த ாறுப்புகலளச் 
சமநிலலப் டுத்தும் முக்கியத்துவத்ல Magna International Inc. (“Magna”) அங்கீகரிக்கிறது. ங்கு 
உரிலமயாளர்கள், வாடிக்லகயாளர்கள், ணியாளர்கள் உட் ை ல்கவறு ங்கு ாரர்கள், நாங்கள் 
வணிகம் தசய்யும் சமூகங்கள், அரசாங்கங்கள் மற்றும் மற்றவர்கள், குறிப் ாக எங்கள் தசாந் ப் 
ணியாளர்களின் நியாயமான மற்றும் நன்தனறியான நைத்ல யுைன் த ாைர்புள்ளவர்களின் 

எ ிர் ார்ப்புகளுைன் எங்கள் நைவடிக்லககள் இணங்க கவண்டும் என் ல நாங்கள் 
ஏற்றுக்தகாள்கிகறாம். 

இந் க் தகாள்லகயானது உலகதமங்கும் Magna தசயல் ாட்டுக் குழுக்கள், ிரிவுகள் மற்றும் ிற 
இலணக்கப் ட்ை நைவடிக்லககள் அலனத் ிற்கும் த ாருந்துகிறது. இந் க் தகாள்லகயானது 
ணியாளர்கள், அ ிகாரிகள், இயக்குனர்கள், ஆகலாசகர்கள் மற்றும் முகவர்கள் உட் ை Magna 

சார் ில் தசயல் டும் அலனவருக்கும் கூை த ாருந்துகிறது. 

னிந ர்கள் மற்றும் எங்கள் ணியாளர்களின் க லவகலள நாங்கள் ம ிப் து, “நியாயமான 
நிறுவனம்” என நாங்கள் குறிப் ிடுகின்ற Magna-இன் னித்துவமான தசயல் ாட்டுக் 
கலாச்சாரத் ில் ிர ி லிக்கப் டுகிறது. Magna ணியாளர் ட்ையம், Magna-இன் தசயல் ாட்டுக் 
ககாட் ாடுகள் மற்றும் Magna நைத்ல தநறிமுலற மற்றும் நன்தனறிகள் க ான்ற அடித் ளக் 
தகாள்லககளில் விவரித்துள்ள அடிப் லை உரிலமகள் மற்றும் கைப் ாடுகளுைன் எங்கள் 
நியாயமான நிறுவன வணிக மா ிரியானது எங்கள் வணிகத் ில் உள்ள முக்கியமான 
ங்கு ாரர்களாகப் ணியாளர்கலள அங்கீகரிக்கிறது. 

இந் உலகளாவிய த ாழிலாளர் ரநிலலகளானது, ின்வரும் கட்ைலமப்புகள் மற்றும் 
சாசனங்களின் ஒரு த ாதுவான ஏற் ிலசவாகவும் தசயலாற்றும் அக கவலள, எங்கள் 
நியாயமான நிறுவனத் ின் கமலுதமாரு த ாருத் மாகும். 

• மனி உரிலமகள் குறித் ஐ.நா ிர ஞ்சப் ிரகைனம் 

• ILO அடிப் லை மரபுகள் 

• ணியில் அடிப் லைக் ககாட் ாடுகள் மற்றும் உரிலமகள் குறித் ILO ிரகைனம் 

நாடு/மாநிலச் சட்ைம் மற்றும் உள்நாட்லைப் த ாறுத் வலர ல்கவறு த ாழிலாளர் ஒப் ந் ங்கள், 

கட்ைணங்கள் மற்றும் ஒப் ந் க் கைப் ாடுகள் உட் ை ல்கவறு சர்வக ச, க சிய மற்றும் உள்ளூர் 

சட்ைங்களின் கீழ் உருவாக்கப் ட்டுள்ள அடிப் லைக் ககாட் ாடுகலளச் சார்ந்து எங்கள் 

நிறுவனத் ின் தகாள்லகக் கட்ைலமப்பு அனுமானிக்கப் ட்டுள்ளது. 

மனி உரிலமகள்: 
நாங்கள் சர்வக ச அளவில் அங்கீகரிக்கப் ட்ை மனி உரிலமகளுைனான இணக்கத்ல 
ஆ ரிக்கிகறாம். னிப் ட்ை இயல்புகள் எவ்வாறிருந் ாலும் சமமாக நைத்து லலயும் 
கநர்லமயான ணி வாய்ப்புகலள வழங்க கவண்டிய க லவலயயும் எங்கள் தகாள்லககள் 
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ம ிக்கின்றன. எங்கள் ல்வலகத் ன்லமயான, ல்கலாச்சாரப் ணியிைங்கள் ஒரு ம ிப்புமிக்க 
ணியாற்றும் சூழலல வழங்குவ ாக நம்புகிகறாம், இங்கு எங்கள் ணியாளர்கள் னிப் ட்ை 

மற்றும் த ாழில்முலறயான வளர்ச்சிக்கான வாய்ப்புகலள மகிழ்ச்சியாக அனு விக்கும் 
அக கவலள, ாதுகாப் ாக உணர்வதுைன் அல வரகவற்கின்றனர். 

த ால்லல தகாடுத் ல்,  ார ட்சம் மற்றும் வன்முலற 
ஆகியவற்றிலிருந்து  ாதுகாப்பு: 
Magna-இன் த ால்லல தகாடுத் ல் மற்றும் ார ட்சக் தகாள்லககளுக்கு இணங்க, இனம், க சியம் 
அல்லது சமூகத் க ாற்றம், நிறம், ாலினம், ம ம், ாலின அலையாளம், இயலாலம, ாலியல் 
சார்பு அல்லது த ாருத் மான சட்ைத் ால் அங்கீகரிக்கப் ட்ை கவறு ஏக னும் ாதுகாக்கப் ட்ை 
நிலல ஆகியவற்றின் அடிப் லையில் எங்கள் ணியிைங்களில் நைக்கும் த ால்லல தகாடுத் ல் 
அல்லது ார ட்சத்ல நாங்கள் சகித்துக் தகாள்ள மாட்கைாம். ணியிைத் ில் நைக்கும் 
வன்முலறலயயும் தகாடுலமப் டுத் லலயும் டுக்கும் தகாள்லககள் எங்களிைம் உள்ளன. 
எங்கள் ணியாளர்களின் ட்ையத் ின் ககாட் ாடுகளுக்கு ஏற் , நாங்கள் ார ட்சம் மற்றும் 
எந் தவாரு வலகயான உைல்சார், ாலியல்சார், மனம்சார் அல்லது வார்த்ல சார் முலறககடு 
எதுவும் இல்லா நியாயமான மற்றும் மரியால நிலறந் ணியிைங்கலள 
கமம் டுத்துவ ற்குப் ாடு டுகிகறாம். 

குழந்ல களின் உரிலமகள்: 
குழந்ல த் த ாழிலாளருக்குக் கண்ைனம் த ரிவிக்கிகறாம், கல்வி, ஓய்வு, விலளயாட்டு 
ஆகியவற்லறப் த ற குழந்ல களின் உரிலமகலள ம ிக்கிகறாம். நாங்கள் ணிவாய்ப்பு அல்லது 
ணியில் கசர்ப் ற்கான குலறந் ட்ச வயது த ாைர் ாகப் த ாருந் க்கூடிய சர்வக ச மற்றும் 

உள்ளூர் சட்ைங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுலறகள் அலனத் ிற்கும் மரியால யளிக்கிகறாம். 

சு ந் ிரமாகத் க ர்வு தசய்யப் டும் ணிவாய்ப்பு: 
சிலறச்சாலலத் த ாழிலாளர், தகாத் டிலம, ஆள் கைத் ல் அல்லது அடிலமநிலல க ான்ற 
வற்புறுத் ிய அல்லது கட்ைாய உலழப் ின் அலனத்து வடிவங்கலளயும் நாங்கள் 
நிராகரிக்கிகறாம். வற்புறுத் ிய உலழப்ல ப் யன் டுத்துகின்ற சப்லளயர்கள், ஆட்கசர்ப் வர்கள் 
அல்லது ணியாளர்கலள அளிக்கும் அலமப்புகளுைன் வணிக ஏற் ாடுகளில் Magna 

துலணநிறுவனங்கள் ஈடு ைாது. சு ந் ிரமாகத் க ர்வு தசய்யப் டும் ணிவாய்ப்புக் ககாட் ாட்லை 
Magna ம ிக்கிறது. 

உைல்நலம் மற்றும்  ாதுகாப்பு: 
நாங்கள் த ாழில்சார் ாதுகாப்பு மற்றும் ஆகராக்கியத் ிற்காக, சம் ந் ப் ட்ை க சிய மற்றும் 
சர்வக சத் ரநிலலகலளப் பூர்த் ி தசய்கின்ற அல்லது அவற்லற விை மிலகயாகவுள்ள 
ாதுகாப் ான, ஆகராக்கியமான ணியிைங்கலளப் க ணுகிகறாம். நாங்கள் வழக்கமான 

அடிப் லையில் எங்கள் ரநிலலகலள ம ிப் ாய்வு தசய்கிகறாம் மற்றும் விரிவான வச ித் 
ணிக்லககள் மற்றும் ரிசீலலனகளின் தசயல்முலற மூலம் இந் ப் கு ியில் த ாைர்ந்து 

கமம் ாட்லை ஏற் டுத் ப் த ாறுப்க ற்றுள்களாம். 

கநர்லமயான ணிபுரியும் நிலலலமகள்: 
நாங்கள் த ாருத் மான ஓய்வு மற்றும் ஓய்வு கநரத்ல ப் த ற எங்கள் ணியாளர்களுக்குள்ள 
உரிலமலய அங்கீகரிக்கிகறாம். எங்கள் ணியாளர்களின் ஆகராக்கியம் மற்றும் நலவாழ்லவக் 
காக்கும் த ாருந் க்கூடிய த ாழில்துலற நலைமுலறகளுக்குள் நியாயமான ணி கநரங்கலள 
வழங்குகிகறாம். ணி கநரங்கள், இலைகவலள கநரங்கள், விடுமுலறப் யணங்கள், 

விடுமுலறகள் மற்றும் மிலக கநரம் ஆகியலவ த ாைர் ாகப் த ாருந் க்கூடிய உள்ளூர் 
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சட்ைங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுலறகள் அலனத் ினதும் க லவகளுைன் இணங்க அல்லது 
அவற்லற விை அ ிகமாக வழங்கப் ாடு டுகிகறாம்.

 ார ட்சமில்லா ஊ ிய நலைமுலறகள்: 
எங்கள் Magna ணியாளர்களின் ட்ையக் ககாட் ாடுகளுக்கு இணங்க, அக கநர்லமக்கான மற்றும் 
நாங்கள் வணிகம் தசய்யும் த ாழில்துலற மற்றும் உள்ளூர் த ாழிலாளர் சந்ல களுக்குள் 
தவளிப் க ாட்டித் ன்லமக்கான க லவலயப் ிர ி லிக்கும் எங்கள் ணியாளர்களுக்கு நாங்கள் 
கு ியான ஊ ியங்கலளயும் ஆ ாயங்கலளயும் வழங்குவ ற்குப் த ாறுப்க ற்றுள்களாம். இது, 

ிறலம மற்றும் ஆற்றல், கு ிகள், கவலல தசய்யும் ிறன் மற்றும் கசலவ தசய்யும் காலநீளம் 
க ான்ற கநாக்கம் மற்றும் ார ட்சமற்ற நி ந் லனகளின் அடிப் லையில் ணியாளர்களுக்கு 
ஊ ியமளித் லல உள்ளைக்கும். ல்கவறு ஒப் ந் , த ாழில் ஒப் ந் ங்கள் மற்றும் வரித் 
க லவகள் உட் ை, க சிய, மாநில மற்றும்/அல்லது உள்ளூர் சட்ைங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுலறகளுக்கு எங்கள் ஊ ியமளித் ல் நலைமுலறகள் இணங்குகின்றன. நாட்டுக்குத் 
னித்துவமான ஊ ியளித் ல் த ாைர் ான சட்ை மற்றும் ஒப் ந் த் க லவகளின் 

சூழ்நிலலகலளப் த ாறுத் வலர, ாலினத் ின் அடிப் லையில் ார ட்சமின்றி சமமான ஊ ியம் 
என்ற ககாட் ாட்லை நாங்கள் ஆ ரிக்கிகறாம். 

சங்கம் அலமத் ல் மற்றும் நல்தலண்ண ஒருமித் க ரம் க சு லின் 
சு ந் ிரம்: 
நாங்கள் உள்ளூர் சட்ைங்களுக்கும் ஒழுங்குமுலறகளுக்கும் இணங்க, சு ந் ிரமாகவும் 
ிர ிநி ித்துவம் தசய்யப் ைவும் ஒன்றுகூடுவ ற்கு எங்கள் ணியாளர்களின் உரிலமலய 

அங்கீகரித்து, ம ிக்கிகறாம், மற்றும் கருத் ில் தகாள்ளப் டும் சட்ைவரம் ில் த ாருத் மான 
த ாழில்துலறசார் உறவுகள் நலைமுலறகலள அறிந்து தகாள்கிகறாம். ிர ிநி ித்துவம் 
தசயப் டுவ ற்கான உரிலம என் து னிப் ட்ை உரிலம, அது ஒரு கைப் ாடு அல்ல என் ல 
கமலும் நாங்கள் அங்கீகரிக்கிகறாம், இ ில், ணியாளர்களில் க ர்வாக இருந் ால் 
ிர ிநி ித்துவம் தசய்யப் ைா ிருக்க சு ந் ிரமாக முடிதவடுக்கும் ணியாளர்களின் உரிலம 

மற்றும் இந் விஷயம் த ாைர் ாகச் சு ந் ிரமாகப் க சுவ ற்கு ணியிைத் ரப்புகளுக்கான 
உரிலம ஆகியலவ அைங்கும். எங்கள் ணியாளர்களின் ட்ையத் ிற்கு இணங்கும் வலகயில் 
எங்கள் ணியாளர்களின் நலன்கலள கமம் டுத்துவ ற்கு, சட்ைப் டியாக அங்கீகரிக்கப் ட்ை 
ிர ிநி ிகளுைன் நாங்கள் ஆக்கபூர்வமாகப் ணியாற்றுகிகறாம். கூட்டுறவு மற்றும் ரஸ் ர 

மரியால லயப் த ாறுத்துச் சிந் ித் ால், கூட்ைாகப் க ரம் க சுவ ற்குப் த ாருந் க்கூடிய 
உள்ளூர் சட்ைங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுலறகலள நாங்கள் ம ிக்கிகறாம். 

அமலாக்கம் மற்றும் த ாறுப்புகள்: 
எங்கள் தசயல் ாட்டுக் குழுக்கள் மற்றும் ிரிவுகளில் இந் த் ரநிலலகலள அமலாக்கு ல் 
மற்றும் அவற்றுக்கு இணங்கு லுக்கான த ாறுப்பு, Magna-இன் சம் ந் ப் ட்ை குழுக்கள் மற்றும் 
ிரிவுகளின் மூத் கமலாண்லமலயச் சார்ந் ிருக்கிறது. ல்கவறு மனி வளத் துலறத் 
ணிக்லககள் மற்றும் ஆய்வுச் தசயல்முலறகள் வழியாக, இந் த் ரநிலலகளுக்குப் 

த ாறுப் ான த ருநிறுவனம் அளிக்கப் டுகிறது. Magna-இன் இயக்குநர் வாரியம் அ ன் 
த ருநிறுவன ஆளுலம, ஊ ியமளித் ல் மற்றும் த யர் ரிந்துலரப்புக் குழு ஆகியவற்றின் 
வழியாக, இந் த் ரநிலலகள் உட் ை சமூகப் த ாறுப்ல ஒருங்கிலணப் ற்கான எங்கள் 
ஒட்டுதமாத் அணுகலல கமற் ார்லவ தசய்கிறது. ஒத் தகாள்லககலள ஏற்றுக்தகாள்ளவும் 
அமலாக்கவும் எங்கள் ம ிப்புச் சங்கிலி முழுவதும் நாங்கள் வணிகக் கூட்ைாளர்கலளயும் 
சப்லளயர்கலளயும் ஊக்குவிக்கிகறாம். இந் உலகளாவிய த ாழிலாளர் ரநிலலகளுைன் 
இணங்கும் வலகயில் மது வணிகத்ல யும் விவகாரங்கலளயும் தசய்யும் வணிகக் 
கூட்ைாளர்கலளயும் சப்லளயர்கலளயும் அலையாளங்காணவும் யன் டுத் வும் நாங்கள் 
முயற்சிக்கிகறாம். 
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இந் க் ககாட் ாடுகளின் மீறல் நைந் ிருக்கலாம் என்று நம்பும் ணியாளர்களுக்கு, நன்கு 
நிலலநாட்ைப் ட்டுள்ள உள் புகார் தசயல்முலறகள் வழியாகக் தகாள்லக மீறல்கலளப் 
புகாரளிப் ற்கு ஆற்றல் உள்ளது, இந் ச் தசயல்முலறகள் மண்ைலப் டி மாறு டும். 
ணியாளர்களுக்காக Magna  ல ீர்வு மற்றும் விசாரலணச் தசயல்முலறகலள அளிக்கிறது, 

இ ில் எங்கள் ணியாளர்களின் ட்ைய ிறந் க வுச் தசயல்முலற, மற்றும் க லவப் டும் 
இைத் ில் ார ட்சமற்ற விசாரலணகலள நைத்துவ ற்கும் ீர்வு நைவடிக்லகலயப் 
ிரகயாகிப் ற்கும் த ாறுப் ாளியான எளி ில் அணுகக்கூடிய ணியாளர் ஹாட்லலட் 

ஆகியலவ அைங்கும். Magna-இன் ழிவாங்கு ல் டுப்புக் தகாள்லகக்கு இணங்க, இத் லகய ஒரு 
புகாலர அளிக்கின்ற அல்லது விசாரலணயில் ஒத்துலழக்கின்ற எந் தவாரு ணியாளருக்கும் 
எ ிராக எந் தவாரு ழிவாங்கல் நைவடிக்லகயும் எடுக்கப் ைாது. 

கமலும் கவலுக்கு: 
கமலும்  கவலுக்கு, மனி வளத் துலறயின் உங்கள் குழுவின் துலணத்
 லலவர், Magna-இன் த ாழிலாளர் உறவுகளின் உலகளாவிய இயக்குநர் 
அல்லது Magna-இன் லலலம மனி வளத் துலற அ ிகாரியின் 
அலுவலகத்ல த் த ாைர்புதகாள்ளவும். 
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