
 
 
 

 

       
 

    
      

    
     

 

    

     

 

      

  

      
                        
 

 

 

      
    

     

                         
  

  

 

  

     
                         

      
  

                         
  

  

             
                        

    
 

 
                    

 تايقلاخلأاو كولسال ةنودم
 تايقلاخلأا يف ةيلخادال تاقيقحتال ةسايس

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ 
ISSUED: September 21, 2021 – REVISED: September 21, 2021 

 ةممقد
 International Inc. Magna ةكي شرف ونينالقا لتثاملالأخلاق واا مخاوف ل معمعاتال ةيفيك ةياسالس هذه حضتو

 مساب ًاعيمج اهيلإ را شُي )لمعاال ىتومس ىعل ىلأخراتايعملالة وكترمشال اهعيمشارها ومأقساة وعاملال اهتعامومج ميعوج
"Magna"). ةكن شرثلومينيلذا اصلأشخا يعمى جعل ةياسالس هذه بقنطتامكMagna ،نيمقاولالن ويفوظمال لكذ في امب 

 .("Magnaيلثمم" مساب اًعيمج مهيلإ راشي )لاءكالون وتشارومسالن ويردموالن وييرالمدن ويسؤولمالن ويتقلمسال

 يقبتطال

 قثايمل لةمتحملا تكاهاتنالا نبشأ هانع غلبملا وفمخالا لىع ياسةلسا قبطنت لا .نيونلقاا ثالتمالاو تيالأخلاقا وفمخا حول دةراولا ريرلتقاا لىع ياسةلسا ذهه قبطنت
 ترساماملاو نيناوقلل اقًفو ًةداع اهيف قيقحتلا متي يتلا ةيئيبلا ةعيبطلاو ةملاسلاو ةحصلا وأ ةيرشبلا دراوملاب ةقلعتملا ىرخلأا ةيلحملا لئاسملا وأ Magna في وظفملا
 .يةلحملا

 .نونلقااتبالطتمودبه، تس مولعمنونقايأو ياسةلساذههنيب عارضتيأودجولةحا في

 امتزالال

 نبشأ وفمخا يأ نع غبلاالإو روفلا لىع ثدحتلا Magna في اصخلأشاعيمجىلعبجي لكذل.يةرلتجااتملاعاتلاعيمج في هةازنو نةمابأ رفصتلبا Magna لتزمت
.نةودملبا قةلعتمتياساسيأوأ"(نةودم ال)"قلاخالأو وكللسانةودمـللةمتحملاتكاهاتنالا

 قة.متسو لةدعا قةيرطبوبناسم ال توقال ق فييقحتلا طةاسوب دهيدحت تم وكلسءوس أي جةلعاموقيقحتلبا لتزمتو جدلا ملحم لىع هانعغلبملا وفمخالا Magna تأخذ 

 منتقاالا ةضهنام نبشأ Magna ياسةس رظحت ،ببسلا اذهل .ماقتنلاا نم فوخ نود ةلمتحملا تاكاهتنلاا نأشب فواخملا نع غلابلإا ةفاقث معدب اضًيأ Magna لتزمت
 ذخنأوس ،لةمتحم كلمشا يأنعغبلاالإ نم همعنموأنيفظوملا ممهطيبثتل ودهجيأعمنوهاتننل نانأ ماك.يةننحسبوقدصبفومخا نعغلبي شخص يأنم امقتنالا
 مل.علانملصفلا لىإلصت قد تيلا يةبيدتألاو يةبعقالاتااءرجلإا افةك نتخذوس لجدا ملحم مينتقاا وكلس أي

 MAGNAليثمم ياتمسؤول

 ربكأ ريرلتقاا نمضتت نأ بجي .اهندأ اهتناقشم تمت تيلا فةلتخملا غبلاالإ تاونق ىدحإ امدختباس هاب بهتمش تكاهاتنا يأ نع روفلا لىع غبلاالإ Magna ليثمم لىعبجي
 عووقب عوقت ناكه نكا اذإ ام ؛(ارًمتسم ناك اذإ ام كلذ يف امب) كولسلا تقوو خيراتو ناكم ؛كولسلل لصفم فصو كلذ يف امب ،فواخملا لوح تامولعملا نم نكمم ردق
 وأ تادنتسمال وأ تماولعملا رداصمو ؛نيينعمال نيرخالآ اصخلأشا وأ ودهلشا يةوه ؛ريوف اءرجإ اذختلا رخآ ببس يأ وأ ،1نمالأ وأ مةسلالل تاديدهت وأ يدجس ىذأ

 هم.تبالمطا عمدل ت(دجونإية )افضإ لةدأوتماولعم لىع ولصحللبلطيأىلعروفلا لىع لردانيغلبملا لىعبجي.Magna قيقحت دمقت عد فيتسا قد تيلا لةدالأ

 تقولا يف وأ لماك نواعت ميدقتل فظوملا لبق نم ضفر يأ يدؤي دق .بلطلا دنع ،ةموعزملا تاكاهتنلاا يف تاقيقحتلا عم نواعتلا اضًيأ Magna ليثمم ىلع بجي
 .Magnaعم يةرلتجاا همتقعلا هاءنإ لىإ قلتمس كيلووأ مورد وأ اولقم ن قبلمنوعاتلا فضريدؤي قد .لصفلانمضتيو لىإلصي بييدتأ اءرجإ اذختا لىإبناسملا

 غبلالإاتنواق
 نع هولجمو يرس كلبش غبلابالإ Magna ليثممل حمتس تيلا تاونقال ذهه ىدحإ هي Magna ـل نخلساا طخلا .وفمخالا نع غبلاللإ حةتاملا تاونقلا نم يددعلا ناكه
 ىلإ نيفظوملا ريراقت كلذ يف امب ،ىرخأ تاونق للاخ نم فواخملا نع غلابلإا اضًيأ نكمي .ماقتنلاا نم فوخ نود Magna تياساستكاهاتنبا قةلعتملا وفخاملا
 دراوملا وأ يةنونلقاا نوؤشلا وأ ليخادلا قيدقتلا امأقس لىإ رةباشم غبلاالإ وأ ،( Magna في "حوتفملا ببالا" يةلمع ثالملا بيلس لىع) نيرخالآ ملاءزلا وأو/ نيرفشملا
 .Magna ني فيونلقاا ثالتمالاوتيالأخلاقاوأ يةرلبشا

 (.احًاتمكلذناكامثيح،911 مرقالب الصتلاا ثلم) يةلحمالئرواالط تامدخب الصتلااىعل ءلاكوالونيدرموالونيقلتسمالنيقاولمالواهيفموظ Magna عجشت،ئرطواال تلااحيف
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 ةيهوال وإخفاء ةنصالحة وايلسراة ويصلخصوا
 تبالطتملا يهف يضتقت يذلا ردقلبا لاإ ية،وهلا فاءخإو يةرلسا امرتحا تميس .وىصق يةولوأ ،فةورعم تنكا اذإ ،مهتيماحو همتيوه نع كشفلا دمعو نيغلبم ال يةرس ربتعت

2  انتاسايسو هب لومعملا نوناقلل اقًفو قيقحتلا ةيلمع يف نيكراشملا دارفلأا نم مهريغو نيغلبملل ةيصخشلا تانايبلا ةجلاعم اضًيأ متتس لك.ذ خلاف هاب مولعملا يةنونلقاا
 ت.نايابلا يةصوصخ نبشأ ناتادرشاإو ناتااءرجإو يةلخادلا

 هارت يذلا لحدا لىإ لك(ذ ريغ وأ يةنورتكلإ ،يةبتاك وأ يةهفش تنكا اءو)س لةص ال تاذ تالاصتالاو قيقحتلا يةلمع يةرس ىلع ظحفالا في يةوق حةلصم Magna ىدل
 عوقتت.ية(نونلقااتااءرجالإ في احصالإف نم يةمحم،ليتالابو) يةنونلقاا نةاصحللعضخت تيلاتالاصتالا لىع يةرلسا مليشاذهو.نونلقااهبحمسيوابًسانمةكرشلا

Magna ق.يقحتلبا قةلعتم ال تالاصتبالا رملأاقلعتي مادنعزياتمالاو يةرلساتحقيقاتلا ن فييكرمشالا اصخلأشاعيمج عيارينأ 

 ذهه عنمت لا .قيقحتلا يةلمع نبشأ يةجرخا افرطأ عم لصاوتلا كةرلشا نع بةيان ثدحتلل Magna قبل نم اصخ كلبش نيضوفملا كلاءولا وأ نيفظوملل طقف زوجي
 ية.صخلشا همتفصب يةموكحلا تكالاولا لىإ ثدحتلا نم نيفظوملا ياسةلسا

 غبلالإة واباقمرال
 تقيقاحت لىع افرلإشا يضوفتب MCC تمقا ق.لاخلأاو نيانوقلا لاثتملاا جمانرب بناجو يعجم ىلع "MCC"( Magna ) ركةش في لاثتملاا سلجم فرشي
 ،IOC ومقت .MCC لىإ يةونس عبر ريرتقا نومدقيو نوعمتجي نيذلا Magna دةقانم IOC لفتأت "(.IOC)" تحقيقاتلا بةاقرم نةجل لىإ نيونلقاا ثالتملااوتيالأخلاقا
 تحقيقاتلا عيمجل قمتسلاو فصنملاو بناسم ال توقال في ليخادلا غبلاالإو حيحصتلاو يذفنتال لىع افرلإشاو رةادبإ ،"(نيلوؤمسلا)" نيصصخملا قيقحتلا ليوؤمس نم عمدب
 لة.صتاذتادشارإوأتااءرجإيأو ياسةلسا ذههعمقفتي ماب هاب مولعم ال يةلخادلا

 .ليخادلا قيدقتلا ن قبلم تظمنم كللك بشذو رةادالإ سلجم نم فةلؤملا عةجارمال نةجل لىإ يةلعالا رطمخالا تاذ تقيقاحتلبا قةلعتم ال تماولعملاو تيائاصح لإا مَّد قُت

 القضية( لناوتة )يعملال

 يةلمعو لةلحاا قيثوت في نوأدبي نيذلا) نيلوؤمسلا لىإ هالرساإ تمي ثم قل،تمس يجرخا طرف سطةاوب Magna لـ نخسالا طخلا خلال نم مةدقم ال ريرلتقاا لامتاس تمي
 لىعيةجرلخااتهاجلاوفظومروفتي.ياسةلساذهه في حةضوملابةالاستجا يةلمعأدبي ليتالباو،يةزكرمتنايابدةعقا في تاعاءدلاا جيرلخاا رفطلاقثوي.ق(يقحتلا
 . غةل 20 نم رثكبأ نولصاوتيو ،ةنسلا يف امًوي 365 ،مويلا عة فيسا 24 رادم

 هذه حة فيضوملا قيقحتلا يةلمع بدء فيلا ليتالباو ،تاعاءدالا نوقثوي نيذلا ،نيلوؤسملا لىإ بناسم ال توقلا ى فيرخالأ تاونقلا خلال نم مةدقم ال ريرلتقاا رسالإ بجي
 .ياسةلسا

 يققتحال مارساتملضأف

 عةومجموأتيالمعلاوأ يةنونلقاانوؤلشاوأ كةرشلانمأوأ ليخادلاقيدقتلا لكذ في ماب Magna خلاد يةفيظولا تارادالإ نم رةبخلا يوذ نم اءضعأ تحقيقاتلا ودقي
 لةلحال ليوالأ يميقتلا ناءثأ هامييقت تم يتلا تاعاءدالا رةوطخو ريرقتلا عوضوم لىع "(دةياقلا)" قيقحتلا دةياقب لفكملا فييظولا قسمال مدتعي .ريرقتلا هاب قلعتي تيلا غيللتشا

 . نيلوؤمسلا ن قبلم هازروف

 توقلا في قيقحتلا تاوطخ يذفنتو يةكفا لىع نولوؤمسلا رفيش .يةلخادلا ريرلتقاا اددعإو قيقحتلا تاوطخ عيمج يذفنتو قيقحتلل طيطختلا نع لةوؤمسلا هي تادياقلا
 .ةسايسلا هذهل اقًفو تاقيقحتلا ءارجلإ ترساماملا لضلأف يةهيجوت ئدابم IOC عضت قد ،رخلآ توق نم.بناسملا

 ةجلعامل مةزللاا ،تدجو نإ ت،اوطخلا ديدحتب ةرادلإل حامسلل ةيمهلأا غلاب ا رًمأ اهجئاتنو اهعضو نع ةيلخادلا ريراقتلا ميدقتو بسانملا تقولا يف تاقيقحتلا لامكتسا دعي
 . نينيعملا Magna دارأف لىع ةللحابا قةلعتملا تماولعملا لىإ ولصولا رصتقي .تةبثملا تاعاءدالا

 يف نييغلبمُلا راطخإ متيس امك .تاءاعدلاا معدل ةيفاضإ ةلدأ وأ تامولعم بلطل غلبمُلاب تادايقلا لصتت دق .قيقحتلا ةيلمع لاوط غلبمُلا عم رمتسم لاصتا كانه نوكيس
 .قيقحتلا قغلاإ تمي مادنعو قيقحتلا لةب بحاناسملا توقلا

 كةرشلنخاسالطخ المانظيفيةهوالنع شفكالمدعبقةعلتم ئلةسأيأيهجتوبجيو.يةهوالنع شفكالندوبغلابلإامةنظأمداختساىعل ديوقيةئاضقالتاسلطالضعبلنكويدق
Magna كةرشمزاتال أو Magna كةرشلنخاسال طخال تامالكم يةرسىعل افظةحمالب Magna ىإليمتنتلايتال افرلأطا.عةموجملل بعاتال أويميلإقلايننواقالراشتسمالىإل 
Magna اهسفن يفرعتب بةالمط نكوتفسو. 
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 التصحيحي راءلإجا

 ارةدإ قتعا لىع عقت لبقتسملا يف لثامملا كولسلا عنمو كولسلا ةجلاعمل حيحصتلا لبس ذيفنتو ديدحت ةيلوؤسم نإف ،(ايًئزج وأ ايًلك) تاءاعدلاا تابثإ متي امعند
 :ر(صحال لا ثالملا بيلس لىعية )حيحصتلا

Magna. 
 تااءرجالإ ملد تشق.بلقتمسلا ره فياركتعنموقئللااريغ وكللسا وقف وه حييحصتلا اءرجالإ نم دفهلا

ة؛يلخادلا طباوضلا لجةعام وأ زيزعت وأ قيبطت • 
ن؛يفظوملا ملع هاءنإ وأ قيلعت وأ بيدتأ • 
ن؛يبودنملا عم تقاعلالا هاءنإ • 
ن؛يفظوملا ب(يردت دةعاإ وأب )يردت • 
وأ ؛نونلقاا اذفنإ تلطاس لىإ ريرلتقاا يمدقت • 

. رارضالأ نع يضلتقاا ع فيورلشا • 

 دارةلإا تؤوليامس

هاتناقشمتمت تيلا فةلتخمال غبلاالإ تاونقىدحإ امدختباس هاب بهتمشلا وكللسا وءسعئقاوعيمجنعروفلا لىعغبلاالإ ،نيفظوملا مثل ، Magna ةرادإ ءاضعأ نم عقو تُي 
.  لاهعأ

.  يةضقلا يلصلى تفاإ ولصولا نم قيقحتلا ر فيباشم كلط بشروتم ظفوم يأ عنم تميس لك،ذ عمو .لكذ نكمأ تىم ،منتظابا تحقيقاتلا دمقت ىوتمس لىع رةادالإ علطتس

 وأ وظفملابيدتأب هايفىصوي قد يتلا اقفوملا في مايس لا ،علاجي ءارجإ اذختبا احملسل"حاجةلاردق لىع"قئحقاب رةادالإ رخطاإ تميس،قيقحتيأنم هاءتنالا ندع
.زيزعتلا وأ عةجارملا لىإ جةاحب ىرخأ طباوض وأ ،يةلخادلا تاءارجالإو تياسالسا  ثيحوأ،يةلمالارئخساال اددرتاس

 تماعلومال نمديمزل
 .لداخليا قيقدت لل سيئالر بئان أو ،لاثتلاموا قلاالأخ لوسؤم ،سيئالر بئانب لصاتالا جىري ،تمامعلوال ند ميلمز
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.  يةلأخلاقاتحقيقاتلاتااءرجإو يةلأخلاقاتغابلالا جةلعام ياسةس حلم ياسةلسا ذهه حلت
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