
 
 
 

 

    

 

   

     
         

 

               

             

                   

             

       

 

                    
                

            

                  

 

                
                     

         

                   
    

                     
                      

                    
              

   

                   

                   

                       

                      

                    

         

 

            

               

આચારસંહિતા અને નીહતશાᖚ‌ 
આંતહરક નીહતશાᖚ‌ની તપાસ પર નીહત 
નીહતશાᖚ‌ અને કાનૂની અનપુાલન │ ISSUED: Sept-21, 2021 – REVISED: Sept-21, 2021 

પહરચય 

Magna International Inc. અને ૂ થો, હિભાગો, સંયુ ે િહૈિક સ્તરે અન્ય તેના તમામ સચંાલકીય જ ્વ સાિસો અન 

કામગીરીઓ (સામહૂિક રીતે ે નૈ ે કાનૂની અનુ ું ેિી રીતે સંચાલન , "Magna") ખાત હતકતા અન પાલનની હચંતાઓન ક 

કરાય છે તેની રૂપરે ે ે ે ેખા આ નીહત આપ છે. આ નીહત એિી તમામ વ્યહ્વઓન લાગુ પડ છે જઓ Magna િતી 
કાયય કરે છે, જે ં કમય ર ાક્્રો, અહિકારીઓ, હડરે ેમા ચારીઓ, સ્િતં્ᕔ કોન્  ક્્સય, સપ્લાયસય, સલાિકારો અન એજન્ ો 
(સામૂહિક રીત,ે "Magna પસયન્સ")નો સમાિેશ થાય છે. 

એહપ્લકેશન 

આ નીહત નીહતશાᖚ‌ અને કાનૂની પાલનની હચંતાઓ હિશે ્ᕚા્ᕎ હરપો્ᕏસયને લાગુ પડે છે. આ નીહત Magna કમયચારીના ચા ય્રના સંભહિત ઉલ્લંઘનો અથિા 
માનિ સંસાિન અથિા આરોગ્ય, સલામતી, અને ૃ ં ેપયાયિરણીય ્ᕚકહતની અન્ય સ્થાહનક બાબતોના સંભહિત ઉલ્લંઘનો અગે નોંિાયેલી હચંતાઓન લાગુ પડતી 
નથી, જે ે ં ેની સ્થાહનક કાયદા અન ્ᕚણાહલઓ અનુસાર સામાન્ય રીતે તપાસ કરિામા આિ છે. 

આ નીહત અને કોઈપણ લાગુ પડતા કાયદા િચ્ચે કોઈ પણ ્ᕚકારનો સઘંર્ય થાય તો કાયદાની જરૂહરયાતો ્ᕚબળ બનશ.ે 

િચનબ્ધતા 
Magna તમામ વ્યાપારી વ્યિિારોમાં ્ᕚામાહણકતાથી અને ્ᕚામાહણકતા સાથે કાયય કરિા ્ᕚહતબ્ધ છે. આથી તમામ Magna વ્યહ્વઓએ તાત્કાલિક 
અવાજ ઉઠાવવો promptly જોઈએ અને આચારસંહિતા અને નૈહતકતા ("સંહિતા") અથિા સંહિતા સાથે સબંંહિત િોય તેિી કોઈ પણ નીહતઓના સભંહિત 
ઉલ્લંઘનો અંગે કોઈ પણ હચંતાની જાણ કરિી જોઈએ 

Magna જાણ કરાયેલ હચં ે ગંભીરતાથી લે છે અને સમયસર, ન્યાયી અને સુસંગત રીતે તપાસ ્ᕛારા ઓળખાયેલી કોઈપણ ગેરિતયણૂકની તપાસ અનેતાઓન 
હનિારણ મા્ે ્ᕚહતબ્ધ છે. 

Magna એિી સંસ્કૃહતને સમથય ે પણ ્ᕚહતબ્ધ છે જે ં બદલો લેિાના ડર હિના આિી હચં ં ેન આપિા મા્ મા તાઓ વ્ય્વ કરિામા આિી શક છે. આ કારણસર, 
Magnaની બદલા-હિરોિી નીહત જે  કોઈ પણ વ્યહ્વ ્ᕚામાહણકપણે અને સદ્ભાિનાથી હચંતા વ્યકત કરે છે તેની સામે બદલો લે છે. કોઈને પણ હચંતા વ્ય્વ 
કરતા રોકિા અથિા હનરાશ કરિાના ્ᕚય્બોને સિન કરિામાં આિશે નિીં અને કોઈપણ બદલાની કાયયિાિીને ગંભીર બાબત તરીકે ગણિામાં આિશે અને 
નોકરીની સમાહ્ᕎ સહિત અને તયાં સુિીના હશસ્તભંગના પગલાં સાથે મજં ૂ રી આપિામાં આિી શકે છે. 

MAGNA વ્યહ્વઓની જિાબદારીઓ 

Magna પસયન્સે નીચે િં ે ે ંચચાયયેલી હિહિિ હરપોહ્ગ ચનલ્સમાંથી એકનો ઉપયોગ કરીન કોઈ પણ શંકાસ્પદ ઉલ્લંઘન અગે તાતકાહલક જાણ કરિી જોઈએ. 

હરપો્ᕏસયમાં હચંતા હિશે શ્િ તે્લી િિુ માહિતીનો સમાિેશ થિો જોઈએ, જમાે ં આચરણના હિગતિાર િણયનનો પણ સમાિેશ થિો જોઈએ; આચરણનું 
સ્થાન, તારીખ અને સમય (તે ચાલુ છે કે કેમ તે સહિત); શારીહરક િાહનની અપે્ષા, સલામતી અથિા સલામતી સામેના જોખમો 1, અથિા તાતકાહલક પગલાં 

ે ં લ અન્ય વ્યહ્વઓની ઓળખ; અન જો અથિા પુરાિાના ᖚ‌ોતો કે જે  લેિા મા્ેના અન્ય કારણો િોય કે કમ; સા્ષીઓ અથિા તેમા સામે ે માહિતી, દસ્તાિે 
Magnaની તપાસને આગળ િપાિિામાં ે છે. પ્ᕔકારોએ તેમના દાિાઓને સમથય ે િિારાની માહિતી અને પુરાિા (જો ઉપલબ્િ મદદરૂપ થઈ શક ન આપિા મા્ 
િોય તો) મા્ેની કોઈપણ હિનંતીનો તાતકાહલક જિાબ આપિો જોઈએ. 

1આિી ક્ોક્ીની હસ્થહતમા,ં Magna તેના કમયચારીઓ, સ્િતં્ᕔ ઠેકેદારો, સપ્લાયસય અને એજન્્ોને સ્થાહનક ક્ોક્ી 
સેિાઓનો સંપકય ે ્ᕚોતસાહિત કરે છે (જેકરિા મા્ મ કે 911 ડાયલ કરિું, જ્ાં ઉપલબ્િ િોય). 
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Magna વ્યહ્વઓએ હિનં ં આિે તયારે ં ં પણ સિકાર આપિો જોઈએ. કમયતી કરિામા , કહથત ઉલ્લઘનોની તપાસમા ચારી ્ᕛારા સંપણૂય અથિા સમયસર સિકાર 
પૂરો પાડિાનો કોઈ પણ ઇનકાર હશસ્તભંગનાં પગલાંમાં પહરણમી શકે છે, જમાે ં ્હમયનેશન સુિીનો અને સુિીનો સમાિેશ થાય છે. એક સ્િતં્ᕔ કોન્ ર્ ાક્્ર, 
સપ્લાયર, અથિા એજન્્ ્ᕛારા સિકાર આપિાનો ઇનકાર કરિાથી Magna સાથે ેના તેમના િાહણહજ્ક સબંંિોનો અંત આિી શક છે. 

ચેનલોનો અિેિાલ આપી ર્ᕨા છીએ 

હચંતાઓની જાણ કરિા મા્ે હિહિિ ચેનલો ઉપલબ્િ છે. Magna િૉ્લાઇન એિી એક ચેનલ છે જે  Magnaની વ્યહ્વઓને બદલો લેિાના ડર હિના 
Magnaની નીહતઓના ઉલ્લંઘન અગંેની હચંતાઓ અંગે ૂ ે ેગોપનીયતા અને અનામી રીતે જાણ કરિાની મજંરી આપ છે.</173> અન્ય ચનલો 
મારફતે પણ હચં ે ં કમયચારીઓના હરપો્ᕏસય તેમના સુપરિાઇઝસય અને ે (એ્લેતાની જાણ કરી શકાય છે, જમા /અથિા અન્ય સાથીદારોન કે, Magnaની "ખુલ્લા 
્ᕛાર" ્ᕚહિયા) અથિા Magnaના આંતહરક ઑહડ્, કાનૂ ે કાનૂની અનુપાલન હિભાગોને ેિાલ આપિાનો ની, માનિ સસંાિન, અથિા નૈહતકતા અન સીિો અિ 
સમાિેશ થાય છે. 

ગોપનીયતા, ગોપનીયતા, હિશેર્ાહિકાર અને અનામીપણું 
પ્ᕔકારોની ગોપનીયતા અને અનામીપણું અને તેમની ઓળખનું ર્ષણ, જો જાણીતું િોય, તો તે ઉચ્ચ અ્ᕇતા છે. ગોપનીયતા અને અનામીપણાનો આદર 
કરિામાં આિશ,ે હસિાય કે તે િદ સુિી કે લાગુ પડતી કાનૂની જરૂહરયાતો અન્યથા જરૂરી િોય. 2 તપાસ ્ᕚહિયામા સામે ે અન્ય વ્યહ્વઓના ં લ પ્ᕔકારો અન 
વ્યહ્વગત ડે્ા પર પણ લાગુ કાયદા અને ડે્ા ગોપનીયતા અંગનેી અમારી આંતહરક નીહતઓ, ્ᕚહિયાઓ અને માગયદહશયકાઓ અનુસાર ્ᕚહિયા કરિામાં 
આિશ.ે 

Magnaને તપાસ ્ᕚહિયા અને ે ં ર ં ૂસંબંહિત સંદશાવ્યિિાર (મૌહખક અથિા લેહખતમા, ઇલેક્્ોહનક અથિા અન્ય રીતે) ની ગોપનીયતા જાળિિામા મજબત રસ 
છે, જે  િદ સુિી કંપની યોગ્ય માને છે અને ં કાનૂ ે ેકાયદા ્ᕛારા માન્ય છે. આમા ની હિશરે્ાહિકારન આહિન િોય તેિા સંદશાવ્યિિાર પરની ગોપનીયતાનો 
સમાિેશ થાય છે (અને તથેી, કાનૂ ં ેરાતથી સુરહ્ષત છે). Magna અપે્ષા રાખે છે કે તપાસમાં સામેલ તમામ વ્યહ્વઓ જ્ારે તપાસ ની કાયયિાિીમા જાિ 
સંબંહિત સંદેશાવ્યિિારની િાત આિે તયારે ગોપનીયતા અને હિશેર્ાહિકાર ્ᕚતયે સચેત રિ.ે 

મા્ᕔ કમયચારીઓ અથિા એજન્્ો કે જે ં ે ૃઓ કપની િતી બોલિા મા્ Magna ્ᕛારા હિહશ્િ રીતે અહિકત છે તેઓ જ તપાસ ્ᕚહિયા હિશે ્ᕔાહિત પ્ષકારો 
સાથે િાતચીત કરી શકે છે. આ નીહત કમયચારીઓને તેમની પોતાની વ્યહ્વગત ્ષમતાઓમાં સરકારી એજન્સીઓ સાથે િાત કરતાં અ્કાિતી નથી. 

હનરી્ષણ અને અિેિાલ 

િ Magna ક્મપ્લાયન્સ કાઉહન્સલ ("MCC") એહથક્સ એન્ડ લીગલ ક્મપ્લાયન્સ ્ᕚો્ᕇામના તમામ પાસાઓની દેખરખ રાખે છે. એમસીસીએ એહથક્સ એન્ડ ે 
લીગલ ક્મપ્લાયન્સની તપાસનું હનરી્ષણ ઇન્િેહસ્્ગેશન્સ ઓિરસાઇ્ કહમ્ી ("આઇઓસી")ને સોંપ્યંુ છે. આઇઓસીમાં Magnaના અ્ᕇણીઓનો સમાિેશ 
થાય છે જે ે ે છે અને ેિાલ આપે છે. સમહપયત ઈન્િેહસ્્ગેશન એડહમહનસ્્્સય ("એડહમહનસ્્ે્સય") ના ્ેકા સાથેઓ હ્ᕔમાહસક િોરણે એમસીસીન મળ અિ ર ે ર 
આઇઓસી, આ નીહત અને કોઈ પણ સબંંહિત ્ᕚહિયાઓ અથિા માગયદહશયકાઓ સાથે સુસગંત તમામ લાગુ પડતી આં ેતહરક તપાસના સમયસર, ન્યાયી અન 
સુસંગત અમલીકરણ, ઉપાય અને ં િંગનું સચંાલન અને ેખરેઆતહરક હરપોહ્ દ ખ રાખે છે. 

ઉચ્ચ જોખમની તપાસને લગતા આંકડા અને ં ય ઓફ હડરે ે જાણ કરિામાં આિેમાહિતી આતહરક ઑહડ્ ્ᕛારા હનયહમત િોરણે બોડ ક્્સયની ઑહડ્ કહમ્ીન 
છે. 

ઓપરે ે ેશન (કસ ઇન્ ક) 
Magna િો્લાઇન મારફતે ફાઇલ કરિામાં આિેલા હરપો્ᕏસય સ્િતં્ᕔ ્ᕔાહિત પ્ષકાર ્ᕛારા ્ᕚા્ᕎ કરાય છે, તયારબાદ િિીિ્કતાયઓને મોકલિામાં આિે છે 
(જે ે ે ે ંભ કરે ે ે્ાબેઝમા આ્ષેપોનું ે ે છે, આમ આ નીહતમાંઓ કસના દસ્તાિજીકરણ અન તપાસ ્ᕚહિયાનો ્ᕚાર છે). ્ᕔાહિત પ્ષ કન્રીય ડ ં દસ્તાિજીકરણ કર 
િણયિેલી ્ᕚહતભાિ ્ᕚહિયાની શરૂઆત કરે છે. થડય પા્ી કમયચારીઓ હદિસના 24 કલાક, િર્યમાં 365 હદિસ ઉપલબ્િ રિે છે અને 20થી િિુ ભાર્ાઓમાં 
િાતચીત કરે છે. 

અન્ય ચે ં આિેલા હરપો્ᕏસય િિીિ્કતાયઓને સમયસર મોકલિા જોઈએ, જે ું દસ્તાિે ે છે, આમ આ નીહતમાંનલો ્ᕛારા દાખલ કરિામા ઓ આ્ષપેોન જીકરણ કર 
િણયિેલી તપાસ ્ᕚહિયાની શરૂઆત કરે છે. 

્ેશ્ી ્ᕚયાસોની તપાસ કરો 
તપાસનું ને ં ુ ં આિે છે, જે ં આંતહરક ઑહડ્, કોપોરે ૂતૃતિ Magnaની અદરના કાયયકારી હિભાગોના અનભિી સભ્યો ્ᕛારા કરિામા મા ્ સુર્ષા, કાનની, 
ઓપરે ે ંગ ્ુᕇપ કે જે ે ેિાલ સંબંહિત છે તે ઓપરે ંગ ્ᕇુપનો સમાિેશ થાય છે. તપાસનું ે સોંપિામાં આિેલા શન્સ, અથિા ઓપરહ્ ની સાથ અિ હ્ નેતૃતિ કરિા મા્ 
કાયાય્મક હિભાગ ("લીડ") નો આિાર અિેિાલની હિર્ય િસ્તુ અને ્ᕚારંહભક કેસ આકારણી અને િિીિ્કતાયઓ ્ᕛારા ર્ ાઇએહજંગ દરહમયાન મૂલ્યાંકન 
કરિામાં આિેલા આ્ષેપોની તી્વતા પર રિેલો છે. 

2 કે્લાક અહિકાર્ષે્ᕔોને અનામી હરપોહ િ્ંગ હસસ્્મના ઉપયોગ પર મયાયદાઓ િોઈ શકે છે. Magna િો્લાઇન હસસ્્મના અનામી સ્િરૂપને લગતા ્ᕚ્ᕞો 
અથિા Magna િો્લાઇન કોલ્સને અનામી રાખિાની Magnaની ફરજને લગતા ્ᕚ્ᕞો ્ᕚાદેહશક અથિા જૂથ કાનૂ ેની સલાિન મોકલિા જોઈએ. હબન-
Magna પ્ષકારોએ તેમની જાતને ઓળખિાની જરૂર રિેશ.ે 
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તપાસનું આયોજન કરિા, તપાસના તમામ પગલાં િાથ િરિા અને આંતહરક અિેિાલ આપિા મા્ે લીડ્સ જિાબદાર િોય છે. તપાસના પગલાઓની પયાય્ᕎતા 
સમયસર અમલની દ ખ િિીિ્કતાયઓ ્ᕛારા કરિામા આઇઓસી આ નીહત અનુસાર તપાસ િાથ િરિા મા્ અને ેખરે ં આિે છે. સમયાંતરે ેની ્ેશ્ી પ્ધહતઓની 

માગયદહશયકા સ્થાહપત કરી શકે છે. 

તપાસને સમયસર પૂણય કરિી અને તેમની હસ્થહત અને ેિાલ આપિો મિતિપૂણય છે જે ે ેતારણો પર આંતહરક અિ થી મેનજમેન્ ન એ ન્કી કરી શકાય કે સાહબત 
થયેલા આ્ષેપોને દૂર કરિા મા્ે કયા પગલા,ં જો કોઈ િોય તો, જરૂરી છે. કેસ-સંબંહિત માહિતીનો ઍક્સેસ Magnaના હનયુ્વ કમયચારીઓ મા્ે મયાયહદત 
છે. 

તપાસ ્ᕚહિયા દરહમયાન પ્ᕔકાર સાથે િાતચીત ચાલુ રિેશ.ે આરોપોને સમથયન આપિા મા્ે િિારાની માહિતી અથિા પુરાિાની હિનંતી કરિા મા્ે લીડ્સ 
હરપો ય્રનો સંપકય કરી શકે છે. તપાસની હસ્થહત અને જ્ારે તપાસ બંિ કરિામાં આિશે તયારે પ્ᕔકારોને પણ સમયસર જાણ કરિામાં આિશ.ે 

ઉપચારા્મક પગલાં 
જ્ાં આ્ષેપોને (સમ્ᕇતયા અથિા આંહશક રીતે) પુરિાર કરિામાં આિે છે, તયાં આચરણને િાથ િરિા મા્ેના ઉપાયો ન્કી કરિા અને તેનો અમલ કરિાની 
અને ભહિષ્યમાં સમાન આચરણને અ્કાિિાની જિાબદારી Magnaના સચંાલનની છે. ઉપચારા્મક કાયયિાિીનો ઉ્ેદશ અયોગ્ય આચરણને રોકિાનો અને 
ભહિષ્યમાં તેનું પનુરાિતયન થતું અ્કાિિાનો છે. ઉપચારા્મક પગલાંમાં સામેલ થઈ શકે છે (કોઈ પણ મયાયદા હિના): 

• આંતહરક હનયં્ᕔણોનો અમલ કરિો, િિારિો અથિા તનેો ઉપાય કરિો; 
• કમયચારીઓને હશસ્તબ્ધ કરિા, સસ્પેન્ડ કરિા અથિા સમા્ᕎ કરિા; 
• હિિતાઓ સાથેે ના સબંંિોનો અંત લાિિો; 
• કમયચારીઓને તાલીમ (અથિા પુનઃતાલીમ) આપિી; 
• અમલબજિણીને જાણ કરિી; અથિા 
• નુકસાન મા્ે મુક્દમો શરૂ કરિો. 

વ્યિસ્થાપન જિાબદારીઓ 

કમયચારીઓની જે ે ે ે ય િં ે ેમ Magnaના મનજમન્્ના સભ્યો પણ, ઉપર ચચા કરાયેલી હિહિિ હરપોહ્ગ ચનલ્સમાંથી એકનો ઉપયોગ કરીન ગેરિતયણૂકની તમામ 
શંકાસ્પદ ઘ્નાઓની તાતકાહલક જાણ કરે તેિી અપે્ષા રાખિામાં આિે છે. 

જ્ારે પણ શ્િ િોય, તયારે ે ે ે તપાસની ્ᕚગહત હિશે હનયહમતપણે માહિતગાર કરિામાં આિશ.ે જો કે, કોઈપણ કમયચારી કે જે ંમેનજમન્્ન ઓ તપાસમા સીિી 
રીતે ફસાયેલા છે, તેમને કેસની હિગતો સુિી પિોચંિા પર ્ᕚહતબંિ રિેશ.ે 

કોઈ પણ તપાસ પૂણય થયા બાદ, વ્યિસ્થાપનને ઉપચારા્મક પગલાં લેિાની મજં ૂ રી આપિા મા્ે "જાણિંુ જરૂરી" િકીકતોની સલાિ આપિામાં આિશ,ે 
ખાસ કરીને એિી પહરહસ્થહતઓમાં કે જ્ાં ય ં આિી શકે છે, અથિા જ્ાંકમચારીની હશસ્ત અથિા નાણાકીય નુકસાનની પનુઃ્ᕚાહ્ᕎની ભલામણ કરિામા 
આંતહરક નીહતઓ, ્ᕚહિયાઓ અથિા અન્ય હનયં્ᕔણોને સુિારિાની અથિા િિારિાની જરૂર છે. 

િિુ માહિતી મા્ે 

િિુ માહિતી મા્ે, કૃપા કરીને િાઇસ ્ેᕚહસડેન્ , એહથક્સ એન્ડ ચીફ ક્મપ્લાયન્સ ઓહફસર, અથિા િાઇસ ્ેᕚહસડન્ , ઇન્ રનલ 
ઑહડ્નો સંપકય કરો. 
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આ નીહત નીહતશાᖚ‌ના હરપો્ᕏસય અને નીહતશાᖚ‌ની તપાસ ્ᕚહિયાઓની ્ᕚહિયા અંગેની નીહતનું સ્થાન લે છે. 
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