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BEVEZETES

Ez az iranyelv azt ismerteti, hogy a Magna International Inc. vallalat, minden termel6 csoportja,
osztalya, k6z6s uzleti vallalkozasa, valamint mas miiveletben részt vevé egységei (egyuttesen
,Magna”) hogyan kezelik az etikaval és megfelel6séggel kapcsolatos aggalyokat az egész
vilagon. Az iranyelv minden, a Magna nevében eljar6 személyre vonatkozik, beleértve az
alkalmazottakat, fliggetlen szerz6déses partnereket, tisztségvisel6ket, igazgatokat, beszallitokat,
tanacsadokat és képvisel6ket (egylttesen ,Magna kdzremikodok™).

ALKALMAZAS

Ez az iranyelv az etikarol szol6 jelentésekre és jogi megfeleléséggel kapcsolatban érkezett aggalyokra vonatkozik. Az
iranyelv nem vonatkozik a Magna Munkavallaléi Alapszabdlyanak esetleges megsértéseire vonatkozéan bejelentett
aggalyokra, vagy az Emberi Eréforrasok helyi Ugyeire vagy az Egészségvédelmi, munkabiztonsagi és
kornyezetvédelmi jellegli, rendszerint a helyi torvényeknek és gyakorlatoknak megfeleléen vizsgalt Ggyekre.

Ha barmilyen ellentmondas all fenn a jelen iranyelv és barmely vonatkozo torvény kozott, akkor a torvényt kell alkalmazni.

KOTELEZETTSEGVALLALAS

A Magna elkotelezett amellett, hogy minden Uzleti tevékenysége soran tisztességesen és becslletesen jarjon el. Ezért
az 0sszes Magna Kozremiikédének azonnal beszélnie kell és jelenteni barmely a Magatartasi és Etikai Kodex (a
,Kddex”) vagy a -hoz kapcsolodé barmely iranyelv esetleges megsértésére vonatkozd aggalyt.

A Magna komolyan vesz minden aggalyra vonatkozd bejelentést, és elkdtelezett a vizsgalat altal feltart barmely
szabalysértés idébeni, tisztességes és kovetkezetes kivizsgalasa és orvoslasa mellett.

A Magna elkotelezett egy olyan vallalati kultira tamogatasa irant is, amelyben az aggalyok felvetése nem ébreszt
megtorlastol vald félelmet. Emiatt a Magna Retorzidellenes iranyelve tiltja a megtorlast mindazokkal szemben, akik
becsiiletes és johiszemi{ modon vetnek fel aggalyokat. Nem tiirjlik az aggalyok barki altali felvetésének hatraltatasara
vagy megakadalyozasara tett kisérleteket, minden megtorlast sulyos Ugyként kezeliink és fegyelmi eljarassal
szankcionalunk, ami akar a munkaviszony megsziintetését is jelentheti.

A MAGNA KOZREMUKODOK FELELOSSEGE

A Magna Koézremiikodéknek azonnal jelenteniik kell minden gyanitott szabalysértést az alabbiakban targyalt
kiilénboz6 jelentési csatornak egyikén. A jelentésnek a lehetd legtobb adatot kell tartalmaznia a szabalysértésre
vonatkozdan, beleértve a magatartas részletes leirasat, a helyszint, a magatartas helyét és idépontjat; (tdbbek kozott
azt is, hogy folytatdlagos vagy sem); szamolni kell-e fizikai sérlléssel, a biztonsagot vagy védelmet érintd
fenyegetéssel!, vagy egyéb okot, ami azonnali intézkedést igényel; a szemtanik és mas érintett személyek
személyazonossagat; és informacioéforrasokat, dokumentumokat vagy bizonyitékokat, amelyek segithetik a Magna

" llyen vészhelyzetek esetén a Magna batoritja alkalmazottait, fliggetlen szerzédéses partnereit, beszallitoit és képviseldit, hogy
vegyék fel a kapcsolatot a helyi segélyhivo szolgalatokkal (példaul a 112 tarcsazasaval, ahol elérhetd).
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vizsgalatanak menetét. A bejelentést tevéknek barmilyen tovabbi adat vagy bizonyiték igénylésére azonnal
valaszolniuk kell (ha rendelkezésre all), hogy alatamaszthassak allitasukat.

Kérésre a Magna Kézrem(kddoknek egyiitt kell mikodniuk a feltételezett jogsértések kivizsgalasaban. Az alkalmazott
teljes koérl vagy idébeni egyuttmiikddésének megtagadasat a Magna munkaltatoi szankciokkal, akar a munkaviszony
megszintetésével sujthatja. Amennyiben fliggetlen szerz6déses partner, beszallitdé vagy képviseld tagadja meg az
egyuttmikodést, ez a Magnaval fennalld kereskedelmi kapcsolatok megszakitasat vonhatja maga utan.

JELENTEST SZOLGALO CSATORNAK

Az aggalyok jelentésére kilonbdzd csatornak allnak rendelkezésre. A Magna Forrédrét az egyik olyan csatorna,
amelynek segitségével a Magna kdzremiikddék bizalmasan és titkosan, a megtorlastol vald félelem nélkil jelenthetik
be a Magna iranyelveinek megsértésével kapcsolatos aggalyaikat. Az aggalyokat mas csatornakon is be lehet jelenteni,
tobbek kodzott az alkalmazottak jelenthetnek feletteseiknek és/vagy mas kollégaiknak (vagyis a Magna ,Nyitott Ajtok
folyamata”), vagy jelenteni lehet kdzvetlenil a Magna Bels6 ellenérzési, Jogi, Emberi eréforrasok, vagy Etikai és jogi
megfelel6ség osztalyainak.

ADATVEDELEM, TITOKTARTAS, VEDELEM ES NEVTELENSEG

Kiemelt prioritast képvisel a bejelentbkre vonatkozo titoktartds és névtelenség, valamint amennyiben ismert, a
személyazonossaguk védelme. Tiszteletben tartjuk a titoktartast és a névtelenséget, kivéve, ha a helyi jogszabdlyi
el6irasok masként rendelkeznek.? A bejelentSk és mas, a vizsgalat folyamataban érintett személyek személyes adatait is
a vonatkozo toérvényeknek és sajat belsd iranyelveinknek, eljarasainknak és utmutatéinknak megfeleléen dolgozzuk fel.

A Magna érdekei kifejezetten megkivanjak a vizsgalati folyamat és az azzal kapcsolatos (akar irasbeli, akar szoébeli,
elektromos vagy egyéb) kommunikacio titkossaganak fenntartasat, a vallalat altal megfelelének tekintett és a térvény
altal lehetévé tett mértékben. Ez magaban foglalja a térvényes jogokat érinté kdzlemények titkossagat (és ebbdl
kovetkezben a jogi eljarasok soran védett a kozzététellel szemben). A Magna a vizsgalatban érintett 6sszes személytdl
elvarja, hogy tartsa szem el6tt a titoktartast és a védelmet, amikor vizsgalatokkal kapcsolatos kézleményekre keril sor.

A vizsgalati folyamatrél harmadik felek felé kizarélag a Magna altal a vallalat nevében nyilatkozat adasara kifejezetten
felhatalmazott alkalmazottak vagy képvisel6k beszélhetnek. A jelen iranyelv nem zarja ki azt, hogy az alkalmazottak
onalléan, sajat hataskorikdn belll beszéljenek kormanyhivatalokkal.

FELUGYELET ES JELENTESTETEL

A Magna Megfeleléségi Tanacsa (,MMT”) felligyeli az etikai és jogi megfeleléségi program valamennyi aspektusat. Az
MMT az etikai és jogi megfeleléséggel kapcsolatos bejelentések vizsgalatanak felligyeletét a Kivizsgalasfelligyel6
Bizottsagra (a ,KFB”-re) ruhazta at. A KFB a Magna vezetdibdl all, akik negyedévente talalkoznak és jelentést
készitenek az MMT szamara. A KFB az ezzel megbizott Vizsgalati adminisztratorok (,Adminisztratorok”) segitségével
kezeli és felligyeli az 6sszes érintett belsd vizsgalat idébeni, tisztességes és kovetkezetes lefolytatasat, orvoslatat és
belsé jelentéstételét a jelen iranyelvvel és barmely kapcsolddo eljarassal és utmutatéval 6sszhangban.

A magasabb kockazatot hordozo vizsgalatokhoz kapcsolodé statisztikakat és informacidkat rendszeresen jelentik az
igazgatotanacs Ellendrzési Bizottsaganak.

MUKODES (ESET BEERKEZESE)

A Magna Forrédroton beérkez6 bejelentéseket egy fiiggetlen harmadik fél fogadja, majd tovabbitja az Adminisztratorok
felé (akik elinditjak az eset dokumentaciojat és a vizsgalati folyamatot). A harmadik fél rogziti az allitasokat egy kézponti
adatbazisban, elinditva ezzel a jelen iranyelvben ismertetett valaszadasi folyamatot. A harmadik fél személyzete a nap
24 orajaban, az év 365 napjan elérhetd, és tébb mint 20 kiilénb6zé nyelven tud kommunikalni.

A mas csatornakon érkezé bejelentéseket idében tovabbitani kell az Adminisztratoroknak, akik dokumentaljak az
allitasokat, elinditva ezzel a jelen iranyelvben ismertetett valaszadasi folyamatot.

2 Egyes joghatosagok alatt korlatozott az anonim jelentéstételi rendszerek hasznalata. A Magna Forrodrét rendszerének anonim
jellegére és a Magna Forrodréton befutd hivasok névtelenségének megérzésére vonatkozo, a Magnara haruld kotelezettséggel
kapcsolatos kérdéseket a régié vagy a csoport jogtanacsosahoz kell eljuttatni. A Magnan kivdili felek kételesek azonositani magukat.

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON INTERNAL ETHICS INVESTIGATIONS Page 2 of 3



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html

M MAGNA

VIZSGALAT LEGJOBB GYAKORLATAI

A vizsgalatokat a Magnan belll a funkcionalis részlegek tapasztalt tagjai iranyitjak, ide tartoznak a belsé ellendrzés, a
vallalati biztonsagi szolgalat, a jogi osztaly, az Uzemviteli osztaly vagy az a mikod® csoport, amelyre a jelentés
vonatkozik. A vizsgalat vezetésére kijeldlt funkcionalis részleg (a ,Vezetd”) a jelentés targyatdl és az eset kezdeti
kiértékelésekor, az Adminisztratorok altal végzett triazsolas soran megallapitott sulyossagi foktol fligg.

A Vezetdk feleldssége a vizsgalat megtervezése, a vizsgalat valamennyi Iépésének elvégzése és a belsf jelentéstétel.
A vizsgalat lépéseinek megfelelé és id6beni kivitelezését az Adminisztratorok felliigyelik. A KFB id6érdl idére
utmutatasokat dolgozhat ki a vizsgalatok elvégzésére vonatkozd, a jelen iranyelvnek megfelels legjobb gyakorlatokrol.

A vizsgalatok id6beni lezarasa és az allapotukra vonatkozd belsé jelentéstétel, valamint a megallapitasaik
létfontossaguak, mivel a vezetdség ezek segitségével tudja megallapitani, hogy milyen Iépések sziikségesek — ha
vannak ilyenek — a megerdsitést nyert allitasok orvoslasahoz. Az esettel 6sszefligg6 informaciokhoz kizarélag a Magna
ezzel megbizott alkalmazottai férhetnek hozza.

A vizsgalat egészének ideje alatt folyamatos kommunikacio zajlik a bejelentével. A vezetdk felvehetik a kapcsolatot a
bejelentdvel, hogy tovabbi informaciokat vagy bizonyitékokat igényeljenek az allitasok alatamasztasara. A bejelentdket
idében tajékoztatjak a vizsgalat allapotarol és a vizsgalat lezarasarol is.

KORREKCIOS INTEZKEDES

Ha az allitasokat sikerUl alatamasztani (részben vagy egészben), a magatartasra vonatkozo korrekciods intézkedések
megallapitasanak és kivitelezésének feleléssége és a jovObeli hasonl6 magatartasok megel6zése a Magna
vezet6ségére harul. A korrekcids intézkedés célia a nem megfelel6 magatartas ledllitasa és jovobeli
megismétlédésének megakadalyozasa. A korrekcios intézkedések korébe tartozhatnak (tébbek kdzott):

*  belsé ellen6rzések megvalésitasa, tovabbfejlesztése vagy helyesbitése;

» alkalmazottak fegyelmi eljarasa, felfliggesztése vagy felmondasa;

*  beszallitéval fennallé kapcsolat megsziintetése;

*  személyzet oktatasa (vagy ismételt oktatasa);

+ jelentés a biliniild6z6 szervek felé; vagy

*  perinditdsa a karok kapcsan.

VEZETOSEG FELELOSEGE

A Magna vezet6ségének tagjaival, példaul az alkalmazottakkal szemben elvaras, hogy azonnal jelentsenek minden
szabalysértd magatartas gyanujat felvet6 esetet a fentiekben ismertetett jelentési csatornak valamelyikének segitségével.

A vezet6ség lehet6ség szerint mindig rendszeres tajékoztatast kap a vizsgalatok elérehaladdséardl. Azonban a
személyzet barmely olyan tagjanak hozzaférését, aki kozvetlenil érintett egy vizsgalatban, korlatozni fogjak az eset
részleteire vonatkozoan.

Ha egy vizsgalat befejezddik, a vezet6séget tajékoztatjak a korrekcids intézkedés végrehajtasahoz sziikséges
legfontosabb tudnivaldkrdl, kiléndsen olyan esetekben, amelyek a munkavallaloi fegyelmet érintik, vagy ahol pénzigyi
veszteségek visszanyerése javasolhato, illetve amikor belsd iranyelvek vagy eljarasok fellilvizsgalatat vagy
kiegészitését teszik szikségessé.

TOVABBI INFORMACIOK

Tovabbi informacidkért forduljon az alelnbkhdz, az etikai és megfelel6ségi Ugyekért felelés
igazgatohoz, vagy a belsé ellenérzésért felels alelndkhoz.
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Revised: /

Next Review: Q3 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council

A jelen iranyelv az etikai bejelentések feldolgozasara és etikai vizsgalati eljarasokra vonatkozo iranyelv helyébe Iép.
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