
 
 
 

 

     

 

    

    

        

 

         

        

       

         

        

       

   

 

             

            

          

        

            

  

 

         

            

           

  

          

          

 

          

           

        

         

         

     

ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ 
ಆಂತರಿಕ ನೈತಿಕತೆ ತನಖಾ ನೀತಿ 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: September 21, 2021 – REVISED: / 

ಪರಿಚಯ 

್ಯಾ ಗ್ನ ಇಂಟರ್್ಯಾ ಶನಲ್ ಇಂಕ್. ಮ್᥈ು ಅದರ ಎ್ಲಾ ಕಾ್ಿಾಚರಣ ಗಂಪು, ವಿಭಾಗ್, 

ಜಂಟಿ ಉದಾ ಮಗ್ಳು ಹಾಗೂ ಅದರ ಇತರ ಜಾಗ್ತಿಕ ಕಾ್ಿಾಚರಣೆಗ್ಳ್ಲಾ (ಒ್ಟಾ ರೆ್ಿಗಿ 

"್ಯಾ ಗ್ನ ದ್ಲಾ ) ನೈತಿಕತೆ ಮ್᥈ು ಕಾನೂನು ಅನುಸರಣೆ ಕಳಕಳಿಗ್ಳನುನ ಹೇಗೆ 

ನವಾಹಿಸ್ಲಗತು ದೆ ಎಂಬುದನುನ ಈ ನೀತಿ ವಿವರಿಸುತು ದೆ. ಈ ನೀತಿ ್ಯಾ ಗ್ನ ಪರವಾಗಿ 

ಕಾಯಾನವಾಹಿಸುವ ಎ್ಲಾ ವಾ ್ವು ಗ್ಳಿಗೆ ಅಂದರೆ ಉದ್ಾ ೀಗಿ, ಸವ ತಂತರ ಗತಿು ಗೆದಾರ, ಅಧಿಕಾರಿ, 

ನ್ಶಾಶಕರ, ಪೂರೈಕೆದಾರ, ಸಲಹೆಗಾರ ಮ್᥈ು ಏಜಂಟರು (ಒ್ಟಾ ರೆ್ಿಗಿ "್ಯಾ ಗ್ನ 
ವಾ ್ವು ಗ್ಳಿಗೆ") ಸೇರಿದಂತೆ ಎಲಾ ರಿಗ ಅನವ ಯವಾಗತು ದೆ. 

ಅನವ ಯ 

ಈ ನೀತಿ ನೈತಿಕತೆ ಮ್᥈ು ಕಾನೂನು ಅನುಸರಣೆ ಕಳಕಳಿಗ್ಳ ಬಗೆಗಿನ ಸ್ವ ೀಕೃತ ವರದಿಗ್ಳಿಗೆ ಅನವ ಯವಾಗತು ದೆ. ಈ ನೀತಿಯು 
್ಯಾ ಗ್ನ ದ ಉದ್ಾ ೀಗಿ ಚಾಟಾರ ಅಥವಾ ್ಯನವ ಸಂಪನೂೂ ಲ ಅಥವಾ ಆರೀಗ್ಾ , ಭದರ ತೆ ಮ್᥈ು ಪರಿಸರಕೆೆ ಸಂಬಂಧಪಟಾ 
ಇತರ ಸಥ ಳಿೀಯ ವಿಷಯಗ್ಳ ಸಂಭಾವಾ ಉಲಾ ಂಘನೆಗ್ಳ ಕುರಿತಾದ ಕಳಕಳಿಗ್ಳ ವರದಿಗೆ ಅನವ ಯಿಸುವುದಿಲಾ . ಸಾ್ಯನಾ ವಾಗಿ 
ಅವುಗ್ಳನುನ ಸಥ ಳಿೀಯ ಕಾನೂನು ಮ್᥈ು ಅಭಾಾ ಸಗ್ಳಿಗೆ ಅನುಗಣವಾಗಿ ತನಖೆ ್ಯಡ್ಲಗತು ದೆ. 

ಈ ನೀತಿ ಮ್᥈ು ಅನವ ಯಿಸುವ ್ಿವು್ಶ ಕಾನೂನನ ನಡುವೆ ್ಿವು್ಶ ರಿೀತಿಯ ಗಂದಲ ಏಪಾ್ಟಾ ಗ್, ಕಾನೂನನ 
ಅವಶಾ ಕತೆಗ್ಳೆ ಪಾಲನೆ್ಿಗತು ವೆ. 

ಬದಧ ತೆ 

ಎ್ಲಾ ವಾಾ ಪಾರ ವಾ ವಹಾರಗ್ಳ್ಲಾ ್ಯಾ ಗ್ನ ್ಯಾ ಯಯುತವಾಗಿ ಮ್᥈ು ಪಾರ ್ಯಣಿಕವಾಗಿ ಕಾಯಾನವಾಹಿಸಲು ಬದಧ ವಾಗಿದೆ. 

ಆದದ ರಿಂದ, ಎ್ಲಾ ್ಯಾ ಗ್ನ ವಾ ್ವು ಗ್ಳು ಕೂಡತ್᥌ಣವೇ ಮಾತನಾಡಬೇಕು ಮ್᥈ು ನಡಾವಳಿ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿಯ ("ನೀತಿ") 

ಅಥವಾ ನೀತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ದ ್ಿವು್ಶ ಪಾ್ಲಸ್ಗ್ಳ ಸಂಭಾವಾ ಉಲಾ ಂಘನೆಗ್ಳ ಬಗೆೆ ್ಿವು್ಶ ಕಳಕಳಿಯನುನ ವರದಿ 
್ಯಡಬೇಕು. 

್ಯಾ ಗ್ನ ವರದಿ ್ಯಡಿದ ಕಳಕಳಿಗ್ಳನುನ ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಪರಿಗ್ಣಿಸುತು ದೆ ಮ್᥈ು ತನಖೆಯಿಂದ ಗತಾು ದ ್ಿವು್ಶ 
ದುವಾತಾನೆಯನುನ ಸಮಯೀಚಿತ, ್ಯಾ ಯೀಚಿತ ಮ್᥈ು ಸ್ಥ ರವಾದ ರಿೀತಿಯ್ಲಾ ತನಖೆ ್ಯಡಲು ಹಾಗೂ ಸರಿಪಡಿಸಲು 
ಬದಧ ವಾಗಿದೆ. 

ಪರ ತಿೀಕಾರದ ಭಯವಿಲಾ ದೆ ಅಂತಹ ಕಳಕಳಿಗ್ಳನುನ ಎತಿು ತೀರಿಸುವ ಸಂಸೆ ೃತಿಯನುನ ಬಂಬ್ಲಸಲು Magna ಕೂಡ 
ಬದಧ ವಾಗಿದೆ. ಅ್ಶ ಕಾರಣಕೆೆ , ್ಯಾ ಗ್ನ ದ ಪರ ತಿೀಕಾರ ವಿರೀಧಿ ನೀತಿಯು ಪಾರ ್ಯಣಿಕವಾಗಿ ಮ್᥈ು ಒಳೆೆ ಯ ಉದೆದ ೀಶದಿಂದ 
ಕಳಕಳಿಯನುನ ವಾ ಕು ಪಡಿಸುವ ್ಿರ ವಿರುದಧ ವೂ ಪರ ತಿೀಕಾರವನುನ ನಷೇಧಿಸುತು ದೆ. ಕಳಕಳಿ ವಾ ಕು ಪಡಿಸುವಿಕೆಯನುನ 
್ಿರಾದರೂ ಬಂಬ್ಲಸದಿದದ ರೆ ಅಥವಾ ತಡೆಯುವ ಪರ ಯತನ ವನುನ ್ಯಡಿದರೆ, ಅಂತದನುನ ಸಹಿಸ್ಲಗವುದಿಲಾ ಹಾಗೂ 
ಪರ ತಿೀಕಾರದ ್ಿವು್ಶ ಸಂಗ್ತಿಯನುನ ಗಂಭೀರ ವಿಷಯವೆಂದು ಪರಿಗ್ಣಿಸ್ಲಗವುದು ಮ್᥈ು ಉದ್ಾ ೀಗ್ದಿಂದ ವಜಾ 
್ಯಡುವುದನುನ ಸೇರಿದಂತೆ ಶಿಸುು ಕರ ಮವನುನ ಜರುಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 
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್ಯಾ ಗ್ನ ವಾ ್ವು ಗ್ಳ ಜವಾ್ಮದ ರಿಗ್ಳು 

ಕೆಳಗೆ ತಿಳಿಸ್ಲದ ವಿವಿಧ ವರದಿ ್ಯಡುವ ಮೂಲಗ್ಳ್ಲಾ ಒಂದನುನ ಆರಿಸ್ಕಂಡು ್ಿವು್ಶ ಶಂ್ವತ ಉಲಾ ಂಘನೆಗ್ಳನುನ 
್ಯಾ ಗ್ನ ವಾ ್ವು ಗ್ಳು ತವ ರಿತವಾಗಿ ವರದಿ ್ಯಡಬೇಕು. ವರದಿಗ್ಳು ನಡವಳಿಕೆಯ ವಿವರವಾದ ಚಿತರ ಣವನುನ ಒಳಗಂಡಂತೆ 

ಕಳಕಳಿಯ ಕುರಿತಾದ ಸಾಧಾ ವಾದ್ᥖಾ ್ಯಹಿತಿಯನುನ ಹಂದಿರಬೇಕು; ಸಥ ಳ, ದಿ್ಯಂಕ ಮ್᥈ು ನಡವಳಿಕೆಯ ಸಮಯ (ಇದು 

ನಡೆಯುತಿು ದೆಯೇ ಎಂಬುದನುನ ಒಳಗಂಡಂತೆ) ಅದರ್ಲಾ ಅಡಕವಾಗಿರಬೇಕು; ದೈಹಿಕ ಹಾನ, ಸುರ್ಷತೆ ಅಥವಾ ಭದರ ತೆಗೆ 

ಲೀಪ1,ಅಥವಾ ತ್ಷಣದ ಕರ ಮಕೆೆ ಇತರ ಕಾರಣಗ್ಳು ಇದದ ರೆ ಅವು ಇರಬೇಕು; ಜೊತೆಗೆ ್ಯಾ ಗ್ನ ದ ತನಖೆಯನುನ 
ಮಂದುವರಿಸಲು ಸಹಾಯ ್ಯಡುವಂತ ಸಂಬಂಧಪಟಾ ಸಾ್ಿವ ಅಥವಾ ಇತರ ವಾ ್ವು ಗ್ಳ ಗರು್᥈ಗ್ಳು; ಹಾಗೂ ್ಯಹಿತಿ, 

ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಪುರಾವೆಗ್ಳ ಮೂಲಗ್ಳು.ಇರಬೇಕು. ತಮೂ ಕೆಾ ೈಮ್ಗ್ಳಿಗೆ ಬಂಬಲವಾಗಿ ಹೆ್ᤴು ವರಿ ್ಯಹಿತಿ ಮ್᥈ು 
ಸಾ್ಿವ ಯನುನ ನೀಡಬೇಕೆಂಬ ್ಿವು್ಶ ವಿನಂತಿಗೆ ವರದಿ ್ಯಡಿದವರು ತ್ಷಣ ಪರ ತಿ್ವರ ಯಿಸಬೇಕು. 

ಆಪಾದಿತ ಉಲಾ ಂಘನೆಗ್ಳ ಬಗೆಗಿನ ತನಖೆಗೆ ್ಯಾ ಗ್ನ ವಾ ್ವು ಗ್ಳು ವಿನಂತಿಸ್ಕಂಡಾಗ್ ಸಹಕಾರ ನೀಡಬೇಕು. ಸಂಪೂಣಾ ಅಥವಾ 

ಸಮಯಕೆೆ ಸರಿ್ಿಗಿ ಸಹಕಾರ ನೀಡಲು ಒಪಪ ದ ಉದ್ಾ ೀಗಿಯನುನ ಕೆಲದಿಂದಲೇ ವಜಾ ್ಯಡಬಹುದು, ಜೊತೆಗೆ ಅವರ 

ವಿರುದಧ ಶಿಸುು ಕರ ಮ ಜರುಗಿಸಬಹುದು. ಸವ ತಂತರ ಗತಿು ಗೆದಾರ, ಪೂರೈಕೆದಾರ ಅಥವಾ ಏಜಂಟರು ಸಹಕರಿಸಲು ನರಾಕರಿಸ್ದರೆ, 

್ಯಾ ಗ್ನ ಜೊತೆಗಿನ ಅವರ ವಾಣಿಜಾ ಸಂಬಂಧವನುನ ಕನೆಗಳಿಸಬೇಕಾಗ್ಬಹುದು. 

ವರದಿ ನೀಡುವ ದಾರಿಗ್ಳು 

ಕಳಕಳಿಗ್ಳನುನ ವರದಿ ್ಯಡಲು ವಿವಿಧ ದಾರಿಗ್ಳು ಲಭಾ ವಿವೆ. ್ಯಾ ಗ್ನ ಹಾಟ್ಲೈನ್ ಆ ರಿೀತಿಯ ಒಂದು ದಾರಿ್ಿಗಿದುದ , ಆ 
ಮೂಲಕ ಪರ ತಿೀಕಾರದ ಭಯವಿಲಾ ದೆ ್ಯಾ ಗ್ನ ಪಾ್ಲಸ್ಗ್ಳ ಉಲಾ ಂಘನೆಗ್ಳ ಬಗೆೆ ಗೌಪಾ ವಾಗಿ ಮ್᥈ು ಹೆಸರು ಗ್᥈ು ಪಡಿಸದೆ ವರದಿ 
್ಯಡಲು ್ಯಾ ಗ್ನ ವಾ ್ವು ಗ್ಳಿಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡುತು ದೆ. ಉದ್ಾ ೀಗಿಗ್ಳು ವರದಿಗ್ಳನುನ ಅವರ ಮೇ್ಲವ ಚಾರಕರನುನ ಒಳಗಂಡಂತೆ 
ಮ್᥈ು /ಅಥವಾ ಇತರ ಸಹೀದ್ಾ ೀಗಿಗ್ಳಿಗೆ (ಅಂದರೆ ್ಯಾ ಗ್ನ ದ "ಓಪನ್ ಡೀರ" ಪರ ್ವರ ಯೆ ಮಖಾಂತರ) ಅಥವಾ ್ಯಾ ಗ್ನ ದ 
ಆಂತರಿಕ ಲೆಕೆ ಪರಿಶೀಧನೆ, ಕಾನೂನು, ್ಯನವ ಸಂಪನೂೂ ಲಗ್ಳು, ಅಥವಾ ನೈತಿಕತೆ ಮ್᥈ು ಕಾನೂನು ಅನುಸರಣೆ 
ಇ್ಲಖೆಗ್ಳಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ ಇತರ ದಾರಿಗ್ಳ ಮಖೇನ ಕಳಕಳಿಗ್ಳನುನ ವರದಿ ್ಯಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 

ಖಾಸಗಿತನ, ಗೌಪಾ ತೆ, ಸವಲ್᥈ು ಮ್᥈ು ಹೆಸರನುನ ತಿಳಿಸದೆ 

ವರದಿಗಾರರ ಗೌಪಾ ತೆ ಕಾಪಾಡುವುದು ಮ್᥈ು ಹೆಸರನುನ ತಿಳಿಸದೆ ಇರುವುದು ಹಾಗೂ ನಮಗೆ ಅವರ ಬಗೆೆ ತಿಳಿದಿದದ ರೆ, ಅಂತವರ 
ಗರು್᥈ಗ್ಳ ರ್ಷಣೆ ಹೆಚಿು ನ ಆದಾ ತೆ ಇರುವಂತದಾದ ಗಿದೆ. ಅನವ ಯವಾಗವ ಕಾನೂನು ಅವಶಾ ಕತೆಗ್ಳು ಬೇಡದ ಹರತಾಗಿ 

2ವರದಿಗಾರರ ಗೌಪಾ ತೆ ಕಾಪಾಡುವುದನುನ ಮ್᥈ು ಹೆಸರನುನ ತಿಳಿಸದೆ ಇರುವುದನುನ ಗೌರವಿಸ್ಲಗತು ದೆ. ತನಖಾ ಪರ ್ವರ ಯೆಯ 
ಭಾಗ್ವಾಗಿರುವ ವರದಿಗಾರರು ಮ್᥈ು ಇತರ ವಾ ್ವು ಗ್ಳ ವೈಯ್ವು ಕ ಡೇ್ಟವನುನ ಅನವ ಯವಾಗವ ಕಾನೂನು ಮ್᥈ು ನಮೂ 
ಆಂತರಿಕ ನೀತಿ, ಕಾಯಾವಿಧಾನಗ್ಳು ಮ್᥈ು ಡೇ್ಟ ಗೌಪಾ ತೆಯ ್ಯಗ್ಾಸೂಚಿಗ್ಳಿಗೆ ಅನುಗಣವಾಗಿ ್ᥚರ ಸೆಸ್ 
್ಯಡ್ಲಗತು ದೆ. 

್ಯಾ ಗ್ನ ತನಖಾ ಪರ ್ವರ ಯೆಯ್ಲಾ ಮ್᥈ು ಸಂಬಂಧಿತ ್ಯ್᥈ಕತೆಗ್ಳ್ಲಾ , ಕಂಪನಯು ಸೂಕು ವೆಂದು ಪರಿಗ್ಣಿಸುವ ಮ್᥈ು 
ಕಾನೂನನ ಅಡಿ ಅನುಮತಿಸ್ಲಗಿರುವ್ᥖಾ ಗೌಪಾ ತೆ ಕಾಪಾಡಿಕಳೆು ವ ಬಲವಾದ ಇ್ೆᤵ ಹಂದಿದೆ (ಮೌಖಿಕ ರೂಪದ ಅಥವಾ 
ಬರಹದ್ಲಾ ರುವ, ಎಲೆಕಾಾ ಾನಕ್ ಅಥವಾ ಇ್ಯಾ ವು್ಶ ಸವ ರೂಪದ ್ಯ್᥈ಕತೆಯೇ ಆಗಿರ್ಲ). ಇದು ಕಾನೂನು ಸವಲ್᥈ು ಗ್ಳಿಗೆ 
ಒಳಪಟಿಾ ರುವ ್ಯ್᥈ಕತೆಗ್ಳ ಮೇ್ಲನ ಗೌಪಾ ತೆಯನುನ ಒಳಗಂಡಿರುತು ದೆ (ಆದದ ರಿಂದ, ಕಾನೂನು ಪರ ್ವರ ಯೆಗ್ಳಲುಾ ಇವು 
ಬಹಿರಂಗ್ ಆಗ್ದಿರುವಂತೆ ರ್ಿವ ಸ್ಲಗತು ದೆ). ತನಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ದ ್ಯ್᥈ಕತೆಗ್ಳ ವಿಷಯಕೆೆ ಬಂದಾಗ್ ತನಖೆಯ 
ಭಾಗ್ವಾಗಿರುವ ಎ್ಲಾ ವಾ ್ವು ಗ್ಳು ಗೌಪಾ ತೆ ಮ್᥈ು ಸವಲ್᥈ು ಗ್ಳನುನ ಗ್ಮನದ್ಲಾ ್ಾ ಕಳೆ ಬೇಕೆಂದು ್ಯಾ ಗ್ನ ನರಿೀ್ಿವ ಸುತು ದೆ. 

1 ಈ ರಿೀತಿಯ ್᥈್᥈ಾ ಸಂದಭಾಗ್ಳ್ಲಾ , ್ಯಾ ಗ್ನ ತನನ ಉದ್ಾ ೀಗಿ, ಸವ ತಂತರ ಗತಿು ಗೆದಾರ, ಪೂರೈಕೆದಾರ ಮ್᥈ು ಏಜಂಟರಿಗೆ ಸಥ ಳಿೀಯ ್᥈್᥈ಾ ಸೇವೆಗ್ಳನುನ ಸಂಪಕಾ 

್ಯಡಲು ಅವಕಾಶ ್ಯಡಿಕಡುತು ದೆ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಲಭಾ ವಿರುವ್ಲಾ 911 ಗೆ ಕರೆ ್ಯಡುವುದು). 

2 ಕೆಲವು ್ಯಾ ಯವಾಾ ್ಮು ಗ್ಳು ಹೆಸರನುನ ತಿಳಿಸದೆ ವರದಿ ್ಯಡುವ ವಾ ವಸೆಥ ಗ್ಳ ಮೇಲೆ ಮಿತಿಗ್ಳನುನ ಹಂದಿರಬಹುದು. ್ಯಾ ಗ್ನ ಹಾಟ್ಲೈನ್ ವಾ ವಸೆಥ ಯ್ಲಾ 
ಹೆಸರನುನ ತಿಳಿಸದೆ ವರದಿ ್ಯಡುವ ವಿಧಾನದ ಬಗೆೆ ಅಥವಾ ್ಯಾ ಗ್ನ ಹಾಟ್ಲೈನ್ ಕರೆಗ್ಳನುನ ಹಿೀಗೆ ಅ್ಯಮಧೇಯವಾಗಿಡಲು ್ಯಾ ಗ್ನ ದ ್ಮಧಾ ತೆಯ ಬಗೆೆ 
ಇರುವ ಪರ ್ᥞನ ಗ್ಳನುನ ಪಾರ ್ಶಶಿಕ ಅಥವಾ ಗಂಪು ಕಾನೂನು ಸಲಹೆಗಾರರಿಗೆ ರವಾನಸಬೇಕು. ್ಯಾ ಗ್ನ ಹರ್᥈ಪಡಿಸ್, ಅದರ ಹರಗಿನ ಪಾಟಿಾಗ್ಳು ತಮೂ ನುನ 
ತಾವು ಅಗ್ತಾ ವಾಗಿ ಗರುತಿಸ್ಕಳೆ ಬೇಕಾಗಿದೆ. 
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ಕಂಪನಯ ಪರವಾಗಿ ್ಯತ್ಯಡಲು ್ಯಾ ಗ್ನ ದಿಂದ ನದಿಾಷಾ ಅಧಿಕಾರ ಪಡೆದಿರುವ ಉದ್ಾ ೀಗಿ ಅಥವಾ ಏಜಂಟರು ್ಯತರ 
ತನಖಾ ಪರ ್ವರ ಯೆಯ ಬಗೆೆ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಗ್ಳಂದಿಗೆ ್ಯ್᥈ಕತೆ ನಡೆಸಬಹುದು. ಈ ನೀತಿ ಉದ್ಾ ೀಗಿಗ್ಳು ವೈಯ್ವು ಕ 

ಸಾಮಥಾ ಾದ್ಲಾ ಸಕಾಾರಿ ಏಜನಿ ಗ್ಳಂದಿಗೆ ್ಯತ್ಯಡುವುದನುನ ತಡೆಯುವುದಿಲಾ . 

ಮೇ್ಲವ ಚಾರಣೆ ಮ್᥈ು ವರದಿ 

್ಯಾ ಗ್ನ ಅನುಸರಣೆ ಮಂಡಳಿ ("MCC") ನೈತಿಕತೆ ಮ್᥈ು ಕಾನೂನು ಅನುಸರಣೆ ಕಾಯಾಕರ ಮದ ಎ್ಲಾ ಅಂಶಗ್ಳ ಮೇ್ಲವ ಚಾರಣೆ 
್ಯಡುತು ದೆ. MCCಯು ನೈತಿಕತೆ ಮ್᥈ು ಕಾನೂನು ಅನುಸರಣೆ ತನಖೆಗ್ಳ ಮೇ್ಲವ ಚಾರಣೆಯನುನ ತನಖಾ ಉಸುು ವಾರಿ ಸಮಿತಿಗೆ 
("IOC"ಗೆ) ವಹಿಸ್ದೆ. IOCಯು ಮೂರು ತಿಂಗ್ಳಿಗ್ಮೂ ಭೇಟಿ ್ಯಡಿ, MCCಗೆ ವರದಿ ಸ್ಲಾ ಕೆ ್ಯಡುವ ್ಯಾ ಗ್ನ ್ಯಯಕರನುನ 
ಒಳಗಂಡಿದೆ. ಮಿೀಸ್ಲದ ತನಖಾ ನವಾಾಹಕರ ("ನವಾಾಹಕರ") ಬಂಬಲದ್ಂದಿಗೆ IOC, ಈ ನೀತಿ ಮ್᥈ು ್ಿವು್ಶ 
ಸಂಬಂಧಿತ ಕಾಯಾವಿಧಾನಗ್ಳ ಅಥವಾ ್ಯಗ್ಾಸೂಚಿಗ್ಳಿಗೆ ಅನುಗಣವಾಗಿ ಎ್ಲಾ ಅನವ ಯವಾಗವ ಆಂತರಿಕ ತನಖೆಗ್ಳ 
ಸಮಯೀಚಿತ, ್ಯಾ ಯೀಚಿತ ಮ್᥈ು ಸ್ಥ ರವಾದ ಜಾರಿಯನುನ , ಪರಿಹಾರ ಮ್᥈ು ಆಂತರಿಕ ವರದಿ ಪರ ್ವರ ಯೆಯ ನವಾಹಣೆ ಮ್᥈ು 
ಮೇ್ಲವ ಚಾರಣೆಯನುನ ್ಯಡುತು ದೆ. 

ಹೆಚಿು ನ ಅಪಾಯದ ತನಖೆಗ್ಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ದ ಅಂ್ವಅಂಶಗ್ಳು ಮ್᥈ು ್ಯಹಿತಿಯನುನ ಆಂತರಿಕ ಲೆಕೆ ಪರಿಶೀಧನೆಯ 
ಮೂಲಕ ನಯಮಿತವಾಗಿ ನ್ಶಾಶಕರ ಮಂಡಳಿಯ ಆಡಿಟ ಸಮಿತಿಗೆ ವರದಿ ್ಯಡ್ಲಗತು ದೆ. 

ಕಾ್ಿಾಚರಣೆ (ಪರ ಕರಣ ಸ್ವ ೀಕೃತಿ) 

್ಯಾ ಗ್ನ ಹಾಟ್ಲೈನ್ ಮೂಲಕ ಸ್ಲಾ ಸ್ಲದ ವರದಿಗ್ಳನುನ ಸವ ತಂತರ ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯಿಂದ ಸ್ವ ೀಕರಿಸ್ಲದ ನಂತರ 
ನವಾಾಹಕರಿಗೆ ರವಾನಸ್ಲಗತು ದೆ (ಅವರು ಪರ ಕರಣ ದಾಖ್ಲತಿ ಮ್᥈ು ತನಖೆ ಪರ ್ವರ ಯೆಯನುನ ಆರಂಭಸುತಾು ರೆ). ಮೂರನೇ 
ವಾ ್ವು ಕಂದಿರ ೀಯ ಡೇ್ಟಬೇಸ್ನ್ಲಾ ಆರೀಪಗ್ಳನುನ ದಾಖ್ಲಸುವ ಮೂಲಕ ಈ ನೀತಿಯ್ಲಾ ವಿವರಿಸ್ಲದ ಪರ ತಿ್ವರ ಯೆ 
ಪರ ್ವರ ಯೆಯನುನ ಆರಂಭಸುತಾು ರೆ. ಮೂರನೇ ವಾ ್ವು ಯ ಸ್ಬಬ ಂದಿ ವಗ್ಾ ದಿನದ 24 ಗಂಟೆ, ವಷಾದ 365 ದಿನಗ್ಳು ಲಭಾ ವಿರುತಾು ರೆ 
ಮ್᥈ು 20 ಭಾಷೆಗ್ಳ್ಲಾ ್ಯ್᥈ಕತೆ ನಡೆಸುತಾು ರೆ. 

ಇತರ ದಾರಿಗ್ಳ್ಲಾ ಸ್ಲಾ ಸ್ಲದ ವರದಿಗ್ಳನುನ ನವಾಾಹಕರಿಗೆ ಸಕಾಲದ್ಲಾ ರವಾನಸಬೇಕು, ಅವರು ಆರೀಪಗ್ಳನುನ 
ದಾಖ್ಲಸುವ ಮೂಲಕ ಈ ನೀತಿಯ್ಲಾ ವಿವರಿಸ್ದ ತನಖೆ ಪರ ್ವರ ಯೆಯನುನ ಆರಂಭಸುತಾು ರೆ. 

ಅ್᥈ಾ ತು ಮ ತನಖೆ ಅಭಾಾ ಸಗ್ಳು 

ಆಂತರಿಕ ಲೆಕೆ ಪರಿಶೀಧನೆ, ಕಾ್ᥚಾರೇಟ ಭದರ ತೆ, ಕಾನೂನು, ಕಾ್ಿಾಚರಣೆ ಅಥವಾ ವರದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟಾ 
ಕಾ್ಿಾಚರಣ ಗಂಪು ಸೇರಿದಂತೆ ್ಯಾ ಗ್ನ ದ್ಲಾ ರುವ ್ವರ ್ಿತೂ ಕ ವಿಭಾಗ್ಗ್ಳ ಅನುಭವಿ ಸದಸಾ ರು ತನಖೆಗ್ಳನುನ ನಡೆಸುತಾು ರೆ. 
ತನಖೆಯನುನ ಮನನ ಡೆಸಲು ನಯೀಜಿಸ್ಲದ ್ವರ ್ಿತೂ ಕ ವಿಭಾಗ್ವು ("್ಲೀಡ್") ವರದಿಯ ವಿಷಯದ ಮೇಲೆ ಮ್᥈ು 
ನವಾಾಹಕರು ಪರ ಕರಣದ ಪಾರ ಥಮಿಕ ಹಂತದ ಮೌಲಾ ್ಯಪನ ಹಾಗೂ ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಯದ ಮೌಲಾ ್ಯಪನದ್ಲಾ ್ಯಡಿದ 
ಆರೀಪಗ್ಳ ತಿೀವರ ತೆಯನುನ ಅವಲಂಬಿಸ್ರುತು ದೆ. 

ಯೀಜನೆಯಂತೆ ತನಖೆ ್ಯಡಲು, ಎ್ಲಾ ತನಖಾ ಕರ ಮಗ್ಳನುನ ಕೈಗಳೆ ಲು ಮ್᥈ು ಆಂತರಿಕ ವರದಿ ನೀಡಲು ್ಲೀಡ್್ಗ್ಳು 
ಜವಾ್ಮದ ರರಾಗಿರುತಾು ರೆ. ತನಖಾ ಕರ ಮಗ್ಳ ಸಮಪಾಕತೆ ಮ್᥈ು ಸಕಾ್ಲಕ ಜಾರಿಯನುನ ನವಾಾಹಕರು ಮೇ್ಲವ ಚಾರಣೆ 
್ಯಡುತಾು ರೆ. ಕಾಲಕಾಲಕೆೆ , IOC ಈ ನೀತಿಗೆ ಅನುಗಣವಾಗಿ ತನಖೆಗ್ಳನುನ ಕೈಗಳೆ ಲು ಉತು ಮ ಅಭಾಾ ಸಗ್ಳ 
್ಯಗ್ಾಸೂಚಿಗ್ಳನುನ ಹಂದಬಹುದು. 

ತನಖೆಗ್ಳನುನ ಸಮಯಕೆೆ ಸರಿ್ಿಗಿ ಪೂಣಾಗಳಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅವುಗ್ಳ ಸ್ಥ ತಿ ಮ್᥈ು ಅವುಗ್ಳಿಂದ ತಿಳಿದು ಬಂದ 
ವಿಷಯಗ್ಳ ಕುರಿತಾಗಿ ಆಂತರಿಕ ವರದಿ ನೀಡುವುದು ಸಮಥಾನೀಯ ಆರೀಪಗ್ಳನುನ ನವಾರಿಸಲು ಅಗ್ತಾ ವಿರುವ ಕರ ಮಗ್ಳು 
್ಿವುದಾದರೂ ಇದದ ರೆ ಅವನುನ ನಧಾರಿಸಲು ್ಯಾ ನೇಜೂ ಂಟ್ಗೆ ಅನುಕೂಲವಾಗತು ದೆ. ಪರ ಕರಣಕೆೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ದ 
್ಯಹಿತಿಯ ಪರ ವೇಶವನುನ ಗ್᥈ು ್ಯಡಿದ ್ಯಾ ಗ್ನ ಸ್ಬಬ ಂದಿಗೆ ಸ್ೀಮಿತಗಳಿಸ್ಲಗಿದೆ. 

ತನಖಾ ಪರ ್ವರ ಯೆಯ ಉದದ ಕೊ ವರದಿಗಾರರಂದಿಗೆ ನರಂತರ ಸಂಪಕಾ ಇರುತು ದೆ. ಆರೀಪಗ್ಳನುನ ಸಾಬಿೀ್᥈ಪಡಿಸಲು 
ಹೆ್ᤴು ವರಿ ್ಯಹಿತಿ ಅಥವಾ ಪುರಾವೆಗ್ಳನುನ ಕೀರಲು ್ಲೀಡಿ್ ವರದಿಗಾರರನುನ ಸಂಪ್ವಾಸಬಹುದು. ವರದಿಗಾರರಿಗ ತನಖೆಯ 
ಸ್ಥ ತಿ ಮ್᥈ು ತನಖೆಯನುನ ್ಿವಾಗ್ ಮಕಾು ಯಗಳಿಸ್ಲಗತು ದೆ ಎಂಬುದರ ಕುರಿ್᥈ ಸಮಯೀಚಿತವಾಗಿ ತಿಳಿಸ್ಲಗತು ದೆ. 
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ಪರಿಹಾರ ಕರ ಮ 

ಆರೀಪಗ್ಳು ಸಾಬಿೀತಾದರೆ (ಸಂಪೂಣಾವಾಗಿ ಅಥವಾ ಭಾಗ್ಶಃ), ನಡವಳಿಕೆಗೆ ಪರಿಹಾರಗ್ಳನುನ ಸೂಚಿಸುವ ಮ್᥈ು 
ಭವಿಷಾ ದ್ಲಾ ಇ್ಶ ರಿೀತಿಯ ನಡವಳಿಕೆ ಆಗ್ದಂತೆ ತಡೆಗ್್ಾ ವ ದಾರಿಯನುನ ನಧಾರಿಸುವ ಮ್᥈ು ಅದನುನ ಅನು್ᥗಾ ನಕೆೆ ತರುವ 
ಜವಾ್ಮದ ರಿ ್ಯಾ ಗ್ನ ್ಯಾ ನೇಜೂ ಂಟ ಮೇ್ಲರುತು ದೆ. ಅನುಚಿತ ನಡವಳಿಕೆಯನುನ ನ್ಲಾ ಸುವುದು ಮ್᥈ು ಭವಿಷಾ ದ್ಲಾ ಅದು 
ಮತು ್ಮೂ ಆಗ್ದಂತೆ ತಡೆಯುವುದು ಪರಿಹಾರ ಕರ ಮದ ಉದೆದ ೀಶವಾಗಿದೆ. ಪರಿಹಾರ ಕರ ಮಗ್ಳು ಕೆಳಗಿನವುಗ್ಳನುನ 
ಒಳಗಂಡಿರಬಹುದು (ಮಿತಿಯಿಲಾ ದೆ): 

• ಆಂತರಿಕ ನಯಂತರ ಣಗ್ಳನುನ ಅನು್ᥗಾ ನಗಳಿಸುವುದು, ಹೆಚಿು ಸುವುದು ಅಥವಾ ನವಾಹಣೆ ್ಯಡುವುದು; 

• ಉದ್ಾ ೀಗಿಯನುನ ಶಿಸ್ು ನ ಹಾದಿಗೆ ತರುವುದು, ಅ್ಯನ್᥈ಗಳಿಸುವುದು ಅಥವಾ ವಜಾಗಳಿಸುವುದು; 

• ್ಯರಾಟಗಾರರಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧವನುನ ಕನೆಗಳಿಸುವುದು; 

• ಸ್ಬಬ ಂದಿ ತರಬೇತಿ (ಅಥವಾ ಮರು-ತರಬೇತಿ); 

• ಕಾನೂನು ಜಾರಿ ಸಂಸೆಥ ಗೆ ವರದಿ ್ಯಡುವುದು; ಅಥವಾ 

• ಹಾನಗಾಗಿ ಮೊಕದದ ್ಮಯನುನ ಆರಂಭಸುವುದು. 

್ಯಾ ನೇಜೂ ಂಟ್ಜವಾ್ಮದ ರಿಗ್ಳು 

್ಯಾ ಗ್ನ ್ಯಾ ನೇಜೂ ಂಟ್ ಸದಸಾ ರು, ಉದ್ಾ ೀಗಿಗ್ಳಂತೆ, ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸ್ಲದ ವಿವಿಧ ವರದಿ ್ಯಡುವ ದಾರಿಗ್ಳ್ಲಾ ಒಂದನುನ 
ಆರಿಸ್ಕಂಡು ಎ್ಲಾ ಶಂ್ವತ ದುನಾಡತೆ ಘಟನೆಗ್ಳನುನ ತವ ರಿತವಾಗಿ ವರದಿ ್ಯಡುವುದನುನ ನರಿೀ್ಿವ ಸ್ಲಗಿದೆ. 

ಸಾಧಾ ವಾದಾಗ್ಲೆ್ಲಾ , ತನಖೆಯ ಪರ ಗ್ತಿಯ ಬಗೆೆ ್ಯಾ ನೇಜೂ ಂಟ್ಗೆ ನಯಮಿತವಾಗಿ ತಿಳಿಸ್ಲಗತು ದೆ. ಆದಾಗೂಾ , ತನಖೆಯ್ಲಾ 
ನೇರವಾಗಿ ಭಾಗಿ್ಿಗಿರುವ ್ಿವು್ಶ ಸ್ಬಬ ಂದಿ ಪರ ಕರಣದ ವಿವರಗ್ಳನುನ ಪಡೆದುಕಳೆ ದಂತೆ ನಬಾಂಧಿಸ್ಲಗತು ದೆ. 

್ಿವು್ಶ ತನಖೆ ಪೂಣಾಗಂಡ ನಂತರ, ನದಿಾಷಾ ವಾಗಿ ಉದ್ಾ ೀಗಿಯ ಮೇಲೆ ಶಿಸುು ಕರ ಮ ಜರುಗಿಸಬೇಕಾದ ಅಥವಾ 
ಹಣಕಾಸ್ನ ನಷಾ ಗ್ಳನುನ ಮರುಪಡೆದುಕಳೆ ಲು ಶಿಫಾರಸು ಬಂದ ಸಂದಭಾಗ್ಳ್ಲಾ ಅಥವಾ ಆಂತರಿಕ ನೀತಿ, ಕಾಯಾವಿಧಾನ, 
ಅಥವಾ ಇತರ ನಯಂತರ ಣಗ್ಳನುನ ತಿದದ ಬೇಕಾದ ಅಥವಾ ಬದ್ಲಸಬೇಕಾಗವ ಸಂದಭಾಗ್ಳ್ಲಾ , ಪರಿಹಾರ ಕರ ಮಗ್ಳನುನ 
ಕೈಗಳೆ ಲು ಅನುಮತಿಸಲು "ತಿಳಿದುಕಳೆ ಬೇಕಾದ" ಸತಾ ಗ್ಳ ಬಗೆೆ ್ಯಾ ನೇಜೂ ಂಟ್ಗೆ ಸಲಹೆ ನೀಡ್ಲಗತು ದೆ. 

ಹೆಚಿು ನ ್ಯಹಿತಿಗಾಗಿ 

ಹೆಚಿು ನ ್ಯಹಿತಿಗಾಗಿ, ದಯವಿ್ಾ ಉಪಾಧಾ ್ಷರು, ನೈತಿಕತೆ ಮ್᥈ು ಮಖಾ ಅನುಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಆಂತರಿಕ ಆಡಿಟ 
ಉಪಾಧಾ ್ಷರನುನ ಸಂಪ್ವಾಸ್. 
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ಈ ನೀತಿಯು ನೈತಿಕತೆ ವರದಿಗ್ಳ ಮ್᥈ು ನೈತಿಕತೆ ತನಖಾ ಕಾಯಾವಿಧಾನಗ್ಳ ್ᥚರ ಸೆಸ್ಂಗ್ ನೀತಿಯ ಜಾಗ್ವನುನ 
ಪಡೆದುಕಳೆು ತು ದೆ. 
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