
 
 
 

 

     

 

    

    

    
     

 

           
        

            
           

   

 

               
              

              

             
 

 

               

              

        

               

         

                

                 

                  

                  

    

आचारसंहिता आणि नैततक मूल्य 

अंतर्गत नैततकता तपासिीचे धोरि 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ 
ISSUED: September 21, 2021 – REVISED: September 21, 2021 

्ቚस्तावना 
िे धोरि Magna International Inc. मध्ये आणि जार्ततकस्तरावर ततच्या सवग समूि, ववभार्, जॉइंट 

व्िेंचसग आणि अन्य ऑपरेशन्समध्ये (एक्ऴितपिे, "Magna") नैततकता आणि कायदेशीर 

अनपालनासंबंधी बाबी कशा िाताळल्या जातात िे सांर्तु े. िे धोरि सवग अशा व्यकतींना लार्ू िोते 
ज्या Magna च्या वतीने काम करतात, ज्यात कमग िाटदार, अधधकारी, संचालक,चारी, स्वतंि कं 

पु ेरवठादार, सल्लार्ार आणि एजंट्स (एक्ऴितररत्या, “Magna व्यकती”) सामील आित. 

ववतनयोर् 

िे धोरि नैततकता आणि कायदे अनु े ं ारू् िोत.े िे धोरि स्थातनक का ेपालन बाबींबद्दल ममळवलल्या अिवालाना ल यद आणि 

पद्धतींनु े लेल्या Magna च्या कमग ं वा मानव संसाधन ककं वा आरोग्य, सु ासार ववशेषकरून तपास क चाऱयांचे अधधकारपि कक र्ቌितत 

आणि पयागवरिीय ्ቚकारच्या अन्य स्थातनक बाबतीतील संभाव्य उल्लंघनांबद्दल अिवाल हदलेल्या बाबींना लारू् िोत नािी. 

िे धोरि आणि कोित्यािी लारू् असलेल्या कायद्यामधील कोित्यािी ववरोधाच्या घटने े, कायद्याच्या आवश्यकताचे वचस्वमध्य ं ग 
असेल. 

वचनबद्धता 
मध्य ्ቚामाणिकपिे आणि सचोटीने कती करण्यास र्चनबद्ध आह Magna सर्व व्यार्साययक व्यर्हाराां े ृ े. सर्व Magna व्यकतीांनी त्यामळु े 

त्र्ररतपिे बोलले पाहिजे आणि आचारसांहहता आणि नैयतक मू ां ां ल्य (“सहहता”) याांच्या सांभाव्य उल्लांघनाबद्दल ककर्ा सांहहतेच्या सांबांधधत 

कोित्याही धोरिाांबद्दल कोित्याही बाबीांचा अहर्ाल हदला पाहहजे. 

Magna अहर्ाल हदलेल्या बाबी गां े घेते आणि तपासिी करण्यास आणि तपासिी दरम्यान सापडलेल्या को ाही अयोग्य भीरपि ित्य 

र्ागिु ेर्र, न्यायपू व आणि सु ेकीची उपाययोजना र्ेळ ि सांगतररत्या करण्यास र्चनबद्ध आह. 

Magna बदला घेण्याच्या भीतीशिर्ाय जजथे अिा बाबी माांडल्या जातात अिा सांस्कृ तीस समथव ेण्याससु ा र्चनबद्ध आहे. त्यान द द्ध 

कारिासाठी, Magna चे बदला घेण्यावर्रोधी धोरि जी व्यकती ्ቚामाणिकपिे आणि चाांगल्या हेतनू े बाब माांडते अिा कु िाच्याही वर्रोधात 

बदला घेण्यास ्ቚयतबांध करते. कु िालाही बाबी माांडण्यास परार््ቈ करण्याचे ककृ ां र्ा ्ቚयतबांध करण्याचे ्ቚयत्न सहन के ले जािार नाहीत आणि 

कोिताही बदला घेिे हे गांभीर ्ቚकरि मानले जाईल आणि त्यास रोजगार समाप्तीपयं ात आणि ती सामील असलेल्या शिस्तभांग क रर्ाईस 

मांजूरी हदली जाऊ िकते. 
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MAGNA व्यकतींच्या जबाबदाऱया 
Magna व्यकतीांनी कोित्याही सांिययत उल्लांघनाचा खाली चचाव के लेल्या वर्वर्ध ररपोहटंग चॅनेल्समधील एक र्ापरून त्र्ररत अहर्ाल द्यार्ा. 
अहर्ालामध्ये े र्ागिू ान, र्ागिू ीचाबाबीवर्षयी िकय यततकी माहहती सामील असार्ी, ज्यामध्य कीवर्षयी तपिीलर्ार माहहती; स्थ क हदनाांक 

आणि र्ेळ (ज्यामध्ये ती चालू े ेसु े े का, सु ा आणि सु ा धमकयाआह का नाही ह द्धा सामील आह); िारीररक इजेची िकयता आह र्ቌितत रिेच्य 

ककां ृ ां र्ा सामील असलेल्या अन्य व्यकतीां ासिी पु े जायलार्ा त्र्ररत कतीसाठी अन्य कारिे; सािीदार कक ची ओळख; आणि Magna ची तप ढ 

साहाय्यभू े ां र्ा पु े. अहर्ालदाराांनी त्या ाव्याां व ाठी (उपलब्ध त होईल अस माहहतीचे ्ቨोत, दस्तऐर्ज, कक रार्ा सामील आह ांच्या द चे समथन करण्यास 

असल्यास) अयतरकत माहहती आणि पु ाद हदला पाहहजे.राव्याच्या कोित्याही वर्नांतीस त्र्ररतपिे ्ቚयतस 

Magna व्यकतीांनी वर्नांती के ल्यार्र, आरोप के लेल्या उल्लांघनाच्या तपासिीमध्ये देखील सहयोग हदला पाहहज.े कमवचाऱ्याने पिू व ककां र्ा र्ळेेर्र 

सहयोग देण्यास हदलेल्या कोित्याही नकारामु े शिस्तभांग कारर्ाई होऊ िकते, ज्यात रोजगार समाप्तीपयत आणि ती अतगत असलेलेळ ं ां व 
सामील आहे. स्र्तां्ቔ कां ्ቔाटदाराांकडून, परर्ठादाराांकडु ू न ककां र्ा एजांट्सकडून सहयोग देण्यास नकाराचा पररिाम त्याांचा Magna सह 

व्यार्साययक सांबांध समाप्तीमध्ये होऊ िकतो. 

ररपोहटिंर् चॅनेल्स 

बाबीांचा अहर्ाल देण्यासाठी वर्वर्ध चॅनेल्स उपलब्ध आहेत. Magna हॉटलाइन हा असा एक चॅनले आहे जो Magna व्यकतीांना गोपनीयपिे 
आणि यननार्ीपिे बदला घेण्याच्या भीतीशिर्ाय Magna च्या धोरिाांच्या उल्लांघनाच्या बाबीांचा अहर्ाल देण्याची अनमतु ी देतो. बाबीांचा अन्य 

े ु चाऱ्याांनी त्याांच्या सपरव्ह यझस आणि/ककर्ा अन्य सहकाऱ्याांना अहर्ाल द चॅनेल्सद्र्ारसद्धा अहर्ाल हदला जाऊ िकतो, ज्यात कमव ु ा व ां ेिे 
(म्हिजेच Magna ची “ओपन डोअर” ां र्ा थेट Magna च्या अांतगव ायदा, मानर् सांसाधन ककां ्ቚोसेस) कक त ऑडडट, क र्ा नैयतकता आणि 

कायद्याचे अनु े ेपालन वर्भागाांना अहर्ाल दिे समावर्ष्ट आह. 

र्ोपनीयता, ववश्वसनीयता, ववशेषाधधकार आणि तननावीपिा 
अहर्ालदाराांची गोपनीयता आणि यननार्ीपिा आणि त्याांच्या ओळखीचे सांरिि, जर ्ञात असेल तर, हे उच्च ्ቚाधान्य आहे. वर्श्र्सनीयता 

2आणि यननार्ीपिाचा आदर के ला जाईल, अन्यथा लागू असलेल्या कायदेिीर आर्श्यकताांसाठी आर्श्यक त्या मयावदेशिर्ाय. अहर्ाल 

देिाऱ्याांचा आणि तपासिीत सामील असलेल्या अन्य व्यकतीांच्या व्यजकतगत डेटार्र लागू असलेल्या कायद्याांनसु ार आणि आमची अांतगतव 
धोरिे व व ु े, पद्धती आणि डेटा गोपनीयतेच्या मागदिकत्ቈर्ाांनसार ्ቚकिया कली जाईल. 

Magna ला तपासिी ्ቚकियेची आणि सांबांधधत सां्ቚेषिाांची (िाजब्दक असो ककर्ा शलणखत, इलेकरॉ ां र्ा इतर कोितेही) जोपयं ां ां यनक कक त कपनी 
योग्य मानते आणि कायद्याने परर्ानगी हदलेली आहे अिी वर्श्र्सनीयता राखण्यास खूप रुची आहे. यात कायद्याचा वर्िेषाधधकार असलेल्या 
सां्ቚेषिाांची वर्श्र्सनीयता (आणि त्यामुळे, कायदेिीर कामकाजामधील ्ቚकटनाकडून सांर्ቌित) सामील आहे. Magna तपासिीत सामील 

असलेल्या सर्व व्यकतीां ू न वर्श्र्सनीयता आणि वर्िेषाधधकाराांवर्षयी जागरूक असण्याची अपेिाकड करते. 

के र्ळ कमचारी आणि एजांट्स जे कपनीच्या र्तीने बोलण्यास Magna द्र्ार ृ ेत तेच ततीय पिाांसह तपासिीव ां े वर्िेषकरून अधधकत आह ृ 
्ቚकियेबद्दल सां्ቚेषि करू िकतात. हे धोरि कमचाऱ्याांना स्र्तःह ू ीजसह बोलण्यास अटका ाव ून, व्यकती म्हिन िासकीय एजन्स र् करत न ही. 

1 अिा आपत्कालीन ्ቚसांगी, Magna यतच्या कमव ां रर्ठादाराु ांना आणि एजांट्सना स्थायनक आपत्कालीन सेर्ाांिी (जसे की उपलब्ध चाऱ्याांना, स्र्तां्ቔ क्ቔाटदाराांना, प 

असेल यतथे 911 डायल करि)े सांपकव साधण्यास ्ቚोत्साहन देत.े 
2 काही न्यायाधधकारिे्ቔाांमध्ये यननार्ी ररपोहटंग शसस्टम्सच्या र्ापरार्रील मयावदा असू िकतात. Magna हॉटलाइन पद्धतीच्या अनाशमक स्र्रूपासांबांधी ्ቚश्न 

ककां र्ा Magna च्या हॉटलाइनला अनाशमक ठेर्ण्यासाठी Magna च्या दाययत्र् ्ቚादेशिक ककां र्ा समह कू ायदेिीर सल्लागाराकडे पाठवर्ले पाहहज.े गैर-Magna 

पिाांनी त्याांची ओळख देिे आर्श्यक आहे. 
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देखरेख आणि अिवाल 

Magna अनु ेशीर अनु ाय्ቅमाच्या सवग पैलू े े ापालन मंडळ (“MCC”) नैततकता आणि कायद पालन क ग ंवर दखरख करते. MCC ने नैततकत 

आणि कायदेशीर अनपालनाच्या द ेखी ा े ेख सममतीला (“IOC”) ्ቚतततनधी म्ििू े े ेु ेखर स ठी तपासिी दखर न नमेल आि. IOC मध्य Magna 

ृचे नेतत्व समाववष्ट आिे जे ततमािी आधारावर MCC ला भेटतात आणि अिवाल देतात. IOC, समवपतग तपासिी ्ቚशासकांच्या 
समथग ेवर, न्यायपू ग आणि सु ोरिा ु ोनासि (“्ቚशासक”), वेळ ि संर्त अंमलबजाविी, उपाययोजना आणि ह्या ध सि ससंर्त आणि क ित्यािी 
संबंधधत कायग ं वा मार्ग ग ी संबंधधत लारू् असलेल्या सवग अं ग ग िंर् ्ቚशापद्धती कक दशनत्ቈवांश तर्त तपासिीचे अंतर्त ररपोहट मसत करतात 

आणि देखरेख करतात. 

उच्चतर जोखीम तपासिींच्या बाबींमध्ये अंतर्तग ऑडडटद्वारे सांख्ययकी आणि माहिती तनयममतपिे संचालक मंडळाच्या ऑडडट 

सममतीला अिवाल हदला जाईल. 

ऑपरेशन (के स इनटेक) 
Magna िॉटलाइनद्वारे े लेले अिवाल स्वतंि तृ े ममळवले जातील, नंतर ्ቚशासकांना (जे केदाखल क तीय पिाद्वार स दस्तऐवज आणि 

तपासिी ्ቚक्ቅया सु े जातात. तृ ें े आरोपांचा दस्तऐवज करतो, ज्या े ोरिारू करतात) पाठवल तीय पि क्ቖीय डेटाबेसमध्य द्वार या ध त 

ु ृविनग के लेली ्ቚततसाद ्ቚक्ቅया सरू िोते. ततीय पि व्यकती हदवसात 24 तास, वषागतील 365 हदवस उपलब्ध असतात आणि 20 

भाषांमध्ये सं्ቚेषि करतात. 

अन्य चॅनेल्सद्वारे दाखल के लेले अिवाल वळेेवर ्ቚशासकांना पाठवले पाहिजेत, जे आरोपांचा दस्तऐवज करतात, त्याद्वारे ह्या 
धोरिात विग े ी ुन कलेल तपासिी ्ቚक्ቅया सरू करतात. 

तपासिीच्या सवो्ቈम पद्धती 
तपासिीचे Magna मधील फं कशनल ववभार्ाच्या अनभवी सदस्यांद्वारे नेतत्व के ले जाते ज्यामध्ये अिवाल ज्याच्याशी संबंधधत आिे 

असे अंतर्ग ेट सु े ं े हटं ू े. तपासिीचे (“नेत्ቈव”) करण्य स ने न 

ु ृ 
त ऑडडट, कॉपोर रिा, कायदा, ऑपरशन्स, ककवा ऑपर र् समि सामील आि ृ ा मू 

हदलेला फं कशनल ववभार् के सच्या सुरुवातीच्या मू ाल्यमापनाच्या वेळी ठरवलेल्या आरोपांच्या ती्ብतेवर आणि अिवालाच्या ववषय वर 

आणि ्ቚशासकांच्या तनिग ूयावर अवलंबन असतो. 

नेतृ ग टप्पे पार पाडण्यास आणि अंतर्ग िं ा े. तपासि ्ቈव तपासिीची योजना करण्यास, तपासिीचे सव त ररपोहटर्ला जब बदार आि ी 
टप्प्यांची पयागप्तता आणि वळेेवर अंमलबजाविी यावर ्ቚशासकांची देखरेख असते. वेळोवळेी, या धोरिानुसार तपासिी पार 

पाडण्यासाठी IOC सवो्ቈम पद्धतीं ग ग े ठरवू शकतात. ची मार्दशक्ቈव 

तपासण्यांचे वेळच्या वळेी पिू ग िोिे आणि त्यांच्या ख्स्थतीवर आणि शोधांवर अतर्त अिवाल व्यवस्थापनास कोिते टप्पे ्ቚमाणित ं ग 
आरोपांवर उपाययोजना करण्यास र्रजेचे ेत िे ठरवण्याची अनु े े स-संबंधधत माहितीत ्ቚवशे आि मती दण्यास तनिागयक असतात. क 

तनयु े लेल्या Magna व्यकती तनबिं ेकत क धधत आि. 

तपासिीच्या पिू ग ्ቚक्ቅयेदरम्यान अिवाल देिाऱयाशी सातत्याने संवाद िोईल. नेते अिवाल देिाऱयास अततररकत माहितीची ककं वा 
आरोपांच्या समथग ु े ग साधू ेिाऱयांना सु ा ीनास पराव्याची ववनंती करण्यास अिवाल दिाऱयाशी संपक शकतील. अिवाल द द्ध तपासिीच 

ख्स्थती आणि तपासिी के व्िा पि े ू े े जाईल. ू ग झाली िे वेळवर सधचत कल 
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उपाययोजनेची कृ ती 
ख्जथे आरोप ्ቚमाणित के ले जातात (पूिग ककं वा भार्ात), वार्िकीसाठीू आणि भववष्यातील समान वार्िूकीसाठी उपाययोजना 
ठरवण्याची आणि अंमलबजाविी करण्याची जबाबदारी Magna च्या व्यवस्थापनाकडे रािते. उपाययोजना कृ तीचे ध्येय चकु ीची 
वार्िू ु ्ቈी िोण्यास ्ቚततबंध करि आि. उपाययो तीमध्ये सामील आि (मयागदेरहित): क थांबविे आणि ततची भववष्यात पनरावृ े े जना कृ े 

• अंतर्त तनयंििे लार् करिे वा उपाय करि;ग ू , वाढविे ककं े 
• कमचाऱयां े ककवा रोजर्ार समाप्ती करि;ग ना मशस्त लाविे, तनलं्ऴबत करि ं े 
• व्िडससि नातेसंबधं संपष्टात आििेु ;ें ग 
• व्यकतींना ्ቚमशिि देिे (ककं वा पन्िा ्ቚमशिि दु ेिे); 
• कायद्याच्या अंमलबजाविीचा अिवाल देिे; ककं वा 
• िानीसाठी खटला सुरू करि.े 

व्यवस्थापनाच्या जबाबदाऱया 
Magna च्या व्यवस्थापनाच्या सदस्यांनी, कमग ग े िं ॅनेल्सपैकी एकाचा वापर करून चाऱयां्ቚमािेच, वर चचा कलेल्या ववववध ररपोहटर् च 

रै्रवतग ग सं े ेनाच्या सव शयास्पद घटनांची त्वररत त्ቅार करि अपे्ቌित आि. 

जेव्िा शकय असेल तेव्िा, तपासिींच्या ्ቚर्तीबद्दल व्यवस्थापनास तनयममतपिे माहिती हदली जाईल. तथावप, तपासिीमध्ये थेट 

समाववष्ट असलेल्या कोित्यािी कमग ं े े ्ቚवेश करण्यापासन ्ቚततबंधधत कू े ले जाईल. चाऱयाना कस तपशीलांमध्य 

कोितीिी तपासिी पूिग झाल्यावर, व्यवस्थापनास "माहित असण्याची र्रज असल्याचे” सल्ले हदले जातील, उपाययोजना करण्याची 
मती दण्यासाठ चारी मशस्तबद्धता कक ु रस कअनु े ी, ववशेष करून अशा पररख्स्थतीत ख्जथे कमग ं वा वव्ቈीय िानीची पन्ቚागप्तीची मशफा े ली 

आिे ं वा अंतर्ग े ग ं वा अन्य तनयंििे सु ं वा वधधग े ेकक त धोरि, कायपद्धती कक धाररत कक त करि र्रजचेे आि. 

अधधक माहितीसाठी 
अधधक माहितीसाठी, कृ पया उपाध्यि, नैततकता आणि मयय अनु ं वा उपाध्यि, अंतर्तु पालन अधधकारी कक ग 
ऑडडट यांच्याशी संपकग  साधा. 

Issued: September 21, 2021 

Revised: / 

Next Review: Q3 2024 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 

िे धोरि नैततकता अिवालांची ्ቚक्ቅया आणि नैततकता तपासिी ्ቚक्ቅयांच्या धोरिाची जार्ा घेत.े 
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