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INTRODUCERE

Aceasta politica descrie modul in care preocuparile legate de etica si conformitate juridica sunt
gestionate de compania Magna International Inc. si de toate grupurile sale operationale, diviziile,
asocierile in participatiune si celelalte operatiuni de la nivel global (denumite colectiv ,Magna”).
Aceasta politicd se aplica tuturor persoanelor care actioneaza in numele Magna, incluzand
angajatii, contractorii independenti, responsabilii, directorii, furnizorii, consultantii si agentii
(denumite colectiv ,persoanele Magna”).

APLICABILITATE

Aceasta politica se aplica rapoartelor primite despre preocupari legate de etica si conformitate juridica. Politica nu se aplica
preocuparilor raportate privind potentialele incalcari ale Cartei angajatilor Magna sau alte chestiuni locale care tin de
Resurse umane sau Sanatate, siguranta si mediu, investigate de obicei in conformitate cu legile si practicile locale.

In eventualitatea unui conflict intre aceasts politica si orice lege aplicabila, prevaleaza cerintele legii.

ANGAJAMENT

Magna se angajeaza sa actioneze cu integritate si onestitate in toate relatiile comerciale. De aceea, toate persoanele
Magna trebuie s& comunice prompt si sa raporteze orice preocupari despre incalcarile potentiale ale Codului de
conduita si etica (,Codul”) sau oricaror politici legate de Cod.

Magna ia in serios preocupdrile raportate si se angajeaza sa investigheze si sa remedieze la timp, corect si consecvent
orice conduitd neadecvata identificata de investigatie.

Magna se angajeaza, de asemenea, sa sprijine o cultura in care aceste preocupari sa poata fi prezentate fara teama
de represalii. Din acest motiv, Politica antirepresalii a companiei Magna impiedica represaliile impotriva oricarei
persoane care prezintd o preocupare cu onestitate si buna credinta. Nu vor fi tolerate eforturile de a descuraja sau
impiedica orice persoana sa prezinte preocupari; orice eventuale represalii vor fi tratate ca o problema grava si vor fi
sanctionate cu masuri disciplinare, mergand pana la si incluzand desfacerea contractului de munca.

RESPONSABILITATILE PERSOANELOR MAGNA

Persoanele Magna trebuie sa raporteze prompt orice suspiciuni de incalcare folosind unul dintre numeroasele canale de
raportare enumerate mai jos. Rapoartele trebuie sa includa cat mai multe informatii posibile despre preocuparea in cauza,
incluzénd o descriere detaliatda a comportamentului; locatia, data si ora comportamentului (inclusiv daca acesta este in
curs de desfasurare); daca se pot produce: vatamari corporale, amenintari la adresa sigurantei sau securitatii’, sau alt
motiv de actiune imediata; identitatile martorilor sau altor persoane implicate; si sursele de informatii, documentele sau
doverzile care pot fi de ajutor in continuarea investigatiei Magna. Raportorii trebuie sa raspunda prompt la orice solicitare
de informatii suplimentare si de furnizare de dovezi (daca sunt disponibile) pentru a-si sustine rapoartele.

"Tn cazuri de urgentd, Magna isi incurajeaza angajatii, contractorii independenti, furnizorii si agentii s& contacteze serviciile locale
de urgenta (cum ar fi sa apeleze 112, acolo unde este disponibil).
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Persoanele Magna trebuie, de asemenea, sa coopereze in cadrul investigatiilor presupuselor incalcari, cand li se
solicita acest lucru. Orice refuz al unui angajat de a coopera pe deplin sau in timp util poate duce la aplicarea de masuri
disciplinare, pana la si inclusiv desfacerea contractului de munca. Refuzul de a coopera din partea unui contractant
independent, furnizor sau agent poate duce la incheierea relatiei sale comerciale cu Magna.

CANALE DE RAPORTARE

Sunt disponibile mai multe canale pentru raportarea preocuparilor. Linia telefonica de asistenta Magna este un
asemenea canal, care permite persoanelor Magna sa raporteze, in mod confidential si anonim, preocupérile cu privire
la incalcari ale politicilor Magna, fara a se teme de represalii. Preocuparile pot fi, de asemenea, raportate prin alte
canale, incluzand rapoartele angajatilor catre supervizori si/sau alti colegi (de exemplu, Procedeul ,usilor deschise” al
Magna) sau rapoartele directe catre departamentele Magna Audit intern, Juridic, Resurse umane sau Conformitate
etica si juridica ale companiei Magna.

CONFIDENTIALITATE, SECRET PROFESIONAL $SI ANONIMAT

Confidentialitatea si anonimatul raportorilor si protectia identitatii lor, dacd aceasta este cunoscuta, sunt prioritare.
Confidentialitatea si anonimatul vor fi respectate, cu exceptia cazului in care cerintele legale in vigoare impun altceva.?
Datele cu caracter personal ale raportorilor si altor persoane implicate intr-un proces de investigatie vor fi, de
asemenea, prelucrate in conformitate cu legea Tn vigoare si politicile interne, procedurile si instructiunile privind
confidentialitatea datelor.

Magna are interesul de a pastra confidentialitatea procesului de investigatie si a comunicarilor asociate (verbale sau in
scris, electronice sau de alt tip) in masura in care compania considera adecvat si conform legii. Acest lucru include
confidentialitatea privind comunicarile supuse secretului profesional (si, prin urmare, protejate de dezvaluirea in
proceduri judiciare). Magna se asteapta ca toate persoanele implicate in investigatii sa respecte confidentialitatea si
secretul profesional cand este vorba de comunicari legate de investigatie.

Doar angajatii sau agentii autorizati in mod explicit de Magna de a vorbi in numele companiei pot comunica cu tertii
despre procesul de investigare. Aceasta politica nu impiedica angajatii sa discute cu agentiile guvernamentale in nume
propriu.

SUPERVIZARE S| RAPORTARE

Consiliul de conformitate al Magna (,MCC”) supervizeaza toate aspectele programului de conformitate etica si juridica.
MCC a delegat activitatea de supervizare a investigatiilor privind conformitatea etica si juridicd Comitetului de
supervizare a investigatiilor (,IOC”). IOC este alcatuit din lideri Magna care se Tntalnesc si raporteaza trimestrial catre
MCC. IOC, cu sprijin de la administratorii investigatiei (,administratori”), gestioneaza si supervizeaza executarea la
timp, corecta si consecventa, remedierea si raportarea interna a tuturor investigatiilor interne aplicabile, in conformitate
cu aceasta politica si orice proceduri sau instructiuni asociate.

Statisticile si informatiile referitoare la investigatiile cu risc mai crescut sunt raportate periodic catre Comitetul de audit
al Consiliului de administratie de catre departamentul de Audit intern.

FUNCTIONARE (PRELUAREA CAZULUI)

Rapoartele Tnaintate prin intermediul Liniei telefonice de asistentd Magna sunt primite de un tert independent si apoi
sunt trimise administratorilor (care incep procesul de documentare a cazului si de investigare). Tertul documenteaza
acuzatiile intr-o baza de date centralizata, initiind astfel procesul de raspuns descris in prezenta politica. Personalul
tertului este disponibil 24 de ore pe zi, 365 de zile pe an si comunica in peste 20 de limbi.

Rapoartele inaintate prin intermediul altor canale trebuie trimise la timp administratorilor care documenteaza acuzatiile,
fncepand procesul de investigare descris in prezenta politica.

2 Unele jurisdictii pot avea limitari cu privire la utilizarea sistemelor de raportare anonima. intrebérile referitoare la caracterul anonim
al sistemului Liniei telefonice de asistentda Magna sau la obligatia Magna de a pastra anonime apelurile efectuate la Linia telefonica
de asistentd Magna ar trebui transmise consilierului juridic regional sau al grupului. Partile care nu fac parte din Magna vor fi
obligate sa se identifice.
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CELE MAI BUNE PRACTICI DE INVESTIGATIE

Investigatiile sunt conduse de membrii cu experienta ai departamentelor functionale din cadrul Magna, inclusiv Audit
intern, Securitatea companiei, Juridic, Operatiuni sau grupul operational la care se refera raportul. Departamentul
functional alocat s& conduca investigatia (,coordonatorul”) depinde de subiectul raportului si de gravitatea acuzatiilor
evaluate Tn timpul analizei initiale a cazului si selectarea administratorilor.

Coordonatorii sunt responsabili de planificarea investigatiei, efectuarea tuturor pasilor investigatiei si raportarea interna.
Caracterul adecvat si executarea la timp a pasilor investigatiei sunt supravegheate de administratori. Din cand in cand,
10C poate defini instructiuni legate de cele mai bune practici pentru a efectua investigatiile in acord cu prezenta politica.

Finalizarea la timp a investigatiilor si raportarea internd cu privire la starea si constatérile acestora sunt extrem de
importante pentru a permite managementului sa stabileascé pasii necesari, daca acestia exista, pentru a remedia
acuzatiile intemeiate. Accesul la informatiile legate de caz este limitat doar la personalul Magna desemnat.

Pe parcursul procesului de investigatie va avea loc o comunicare permanenta cu raportorul. Coordonatorii pot contacta
raportorul pentru a solicita informatii suplimentare sau dovezi in vederea sustinerii acuzatiilor. Raportorii vor fi, de
asemenea, notificati la timp despre starea investigatiei si momentul inchiderii acesteia.

MASURI DE REMEDIERE

Daca acuzatiile sunt dovedite (integral sau partial), responsabilitatea pentru stabilirea si implementarea solutiilor pentru
a remedia comportamentul si a preveni un posibil comportament similar apartine managementului Magna. Obiectivul
masurilor de remediere este de a opri comportamentul necorespunzator si a preveni repetarea acestuia in viitor.
Masurile de remediere pot include (fara a se limita la):

* implementarea, sporirea sau corectarea controalelor interne;

. disciplinarea, suspendarea sau concedierea angajatilor;

*  Tncetarea relatiilor cu furnizorii;

* instruirea (sau reinstruirea) personalului;

*  raportarea catre organele de aplicare a legii; sau

* initierea de litigii pentru daune.

RESPONSABILITATILE MANAGEMENTULUI

Membrii managementului Magna, la fel ca angajatii, trebuie sa raporteze imediat toate suspiciunile de incidente legate
de comportamente necorespunzatoare, folosind unul dintre diferitele canale de raportare indicate mai sus.

Daca este posibil, conducerea va fi tinuta, periodic, la curent cu evolutia investigatiilor. Totusi, oricarui angajat implicat
direct intr-o investigatie i se va refuza accesul la detalii legate de caz.

La finalizarea unei investigatii, managementul va fi informat despre faptele ,necesare a fi cunoscute” pentru luarea
unor masuri de remediere, mai ales n situatiile in care se recomanda luarea unor masuri disciplinare impotriva unui
angajat sau recuperarea pierderilor financiare sau in care trebuie revizuite sau imbunatatite politicile interne,
procedurile sau alte controale.

PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE

Pentru informatii suplimentare, contactati vicepresedintele responsabil cu etica si conformitatea sau vicepresedintele
responsabil de audit intern.
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Aceasta politica inlocuieste politica privind prelucrarea rapoartelor legate de etica si procedurile de investigare privind
etica.
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