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UvoD

V tejto politike sa uvadza, akym spOsobom sa v spolo¢nosti Magna International Inc.
a vSetkych jej prevadzkovych skupinach, diviziach, spolo¢nych podnikoch a dalSich prevadzkach
na celom svete (dalej spoloCne len ,spolo¢nost Magna“) rieSia nahlasené obavy tykajuce sa
porusenia etiky a suladu s pravnymi predpismi. Tato politika sa vztahuje na vSetky osoby, ktoré
konaju v mene spolo¢nosti Magna, vratane zamestnancov, nezavislych subdodavatelov, veducich
pracovnikov, riaditelov, dodavatelov, konzultantov a zastupcov (dalej spoloCne len ,osoby zo
spolognosti Magna®).

UPLATNOVANIE

Tato politika sa vztahuje na prijaté nahlasenia tykajuce sa obav z porusenia etiky a suladu s pravnymi predpismi. Tato
politika sa nevztahuje na nahlasené obavy tykajice sa moznych poru$eni Charty zamestnancov spolo¢nosti Magna
alebo inych miestnych zalezitosti v oblasti fudskych zdrojov alebo zdravia, bezpeénosti a Zivotného prostredia, ktoré
sa spravidla vySetruju v sulade s miestnymi pravnymi predpismi a postupmi.

V pripade akéhokolvek rozporu medzi touto politikou a akymkolvek platnym pravom budi mat’ prednost poZiadavky prava.

ZAVAZOK

Spolo¢nost Magna sa zaviazala, Ze bude v akomkolvek obchodnom styku konat €estne a s integritou. VSetky osoby
zo spolo€nosti Magna by sa mali preto urychlene ozvat’ a nahlasit akékolvek obavy tykajuce sa poruSenia Kédexu
spravania a etiky (dalej len ,kédex®) alebo akychkolvek politik, ktoré sa na kédex vztahuju.

Nahlasené obavy berie spolo€nost Magna vazne a je odhodlang v&as, spravodlivo a désledne vySetrit a napravit
akékolvek nevhodné spravanie zistené pri vySetrovani.

Spolo¢nost Magna sa tiez zaviazala podporovat kultiru, ktora umozruje vzniest tieto obavy bez strachu z odvetnych
opatreni. Politika spolo¢nosti Magna v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam preto zakazuje podniknut odvetné
opatrenia voc¢i komukolvek, kto vznesie svoje obavy Cestne a v dobrej viere. Snahy zastrasit kohokolvek a zabranit
mu vo vzneseni obav sa nebudu tolerovat a akékolvek odvetné opatrenia sa budu povazovat za vaznu zalezitost
a sankcionovat disciplinarnym potrestanim vratane ukoncenia pracovného pomeru.

ZODPOVEDNOSTI OSOB ZO SPOLOCNOSTI MAGNA

Osoby zo spolo¢nosti Magna by mali urychlene nahlasit akékolvek podozrenie na porusenie pomocou jedného z dalej
uvedenych kanalov nahlasovania. Nahlasenia by mali obsahovat ¢o najviac informacii tykajucich sa danej zalezitosti
vzbudzujlcej obavy vratane podrobného opisu spravania; miesto, datum a ¢as spravania (vratane toho, i pokracuje);
¢i sa predpoklada fyzicka ujma, ohrozenie bezpecnosti alebo ochrany', alebo iny dévod na okamzZité opatrenie;
oznacenie svedkov alebo inych zG€astnenych oséb a zdroje informacii, dokumenty alebo doékazy, ktoré mézu pomoct

' Spoloénost Magna odporuéa svojim zamestnancom, nezavislym subdodavatelom, dodavatelom a zastupcom, aby v takychto
pripadoch nudze kontaktovali miestne pohotovostné sluzby (napriklad zavolanim na &islo 112, ak je k dispozicii).
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pri tom, aby vySetrovanie vykonavané spolo¢nostou Magna napredovalo. Oznamovatelia by mali na kazdu ziadost
o poskytnutie dodato€nych informacii a dékazov (ak su k dispozicii) na podporu ich tvrdeni promptne reagovat.

Osoby zo spolo¢nosti Magna by mali na poziadanie spolupracovat aj pri vySetrovani pripadnych poruseni. Odmietnutie
plnej a v€asnej spoluprace zo strany zamestnanca méze mat za nasledok disciplinarne potrestanie vratane ukoncenia
pracovného pomeru. Ak spolupracu odmietne nezavisly subdodavatel, dodavatel alebo zastupca, méze to viest k
ukongeniu jeho obchodného vztahu so spolo¢nostou Magna.

KANALY NAHLASOVANIA

Obavy je mozné nahlasit’ prostrednictvom réznych kanalov. Jednym z nich je Horuca linka spolo€nosti Magna, ktora
umoznuje osobam zo spolo¢nosti Magna nahlasit’ obavy tykajuce sa poruSenia politik spolo€nosti Magna dévernym a
anonymnym spdsobom bez strachu z odvetnych opatreni. Obavy mézu zamestnanci nahlasit' aj prostrednictvom inych
kanalov vratane nahlasenia svojmu veducemu alebo inému kolegovi (t. j. ,Princip otvorenych dveri* spolo€nosti
Magna), pripadne priamo oddeleniu interného auditu, pravnemu oddeleniu, personalnemu oddeleniu alebo oddeleniu
pre etiku a pravny sulad spolo¢nosti Magna.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV, DOVERNOST, MLCANLIVOST A ANONYMITA

NaSou prvoradou prioritou je zachovanie dévernosti a anonymity oznamovatefov a ochrana ich totoZnosti v pripade,
Ze je znama. Dévernost a anonymita sa budu reSpektovat s vynimkou pripadov, ked prislusné pravne poZiadavky budu
vyzadovat inak.? Okrem toho sa osobné Udaje oznamovatelov a inych os6b zapojenych do vySetrovania budu
spracuvat v sulade s platnym pravom a naSimi internymi politikami, postupmi a usmerneniami v oblasti ochrany
osobnych udajov.

Spolo¢nost Magna ma velky zaujem zachovat ddvernost vySetrovania a suvisiacej komunikacie (& uz ustnej,
pisomnej, elektronickej alebo inej) v rozsahu, v akom to povazuje za vhodné a v akom to povoluje pravo. Patri sem
dovernost komunikacie, ktora podlieha povinnosti pravneho zastupcu zachovavat mi€anlivost (a teda je chranena pred
zverejnenim v sudnom konani). Spolo¢nost Magna oCakava, ze vSetky osoby zapojené do vySetrovania budu mat na
pamati zachovavanie dovernosti a mi€anlivosti, ked péjde o vySetrovanie suvisiacej komunikacie.

O vySetrovani mozu s tretimi stranami komunikovat' iba zamestnanci alebo zastupcovia, ktorych osobitne opravnila
spoloénost Magna, aby hovorili v jej mene. Tato politika nezabrarfuje zamestnancom hovorit’ so Statnymi organmi
v ramci svojej individualnej funkcie.

DOHLAD A NAHLASOVANIE

Organ Magna Compliance Council (dalej len ,MCC*) dozera na vSetky aspekty programu etiky a pravneho suladu.
Organ MCC zveril dozor nad v§etkymi vySetrovaniami hlaseni v oblasti etiky a pravneho suladu Vyboru pre dohlad nad
vySetrovaniami (dalej len ,IOC*). Vybor I0C tvoria vedulci predstavitelia spoloénosti Magna, ktori sa Stvrtroéne
stretavaju a podavaju hlasenia organu MCC. Vybor IOC za podpory uréenych administratorov vySetrovania (dalej len
L-administratori“) vykonava spravu a dohlad nad v€asnym, spravodlivym a déslednym vykonavanim, napravou a
internym podavanim sprav o vSetkych prislusnych internych vySetrovaniach v sulade s touto politikou a so vSetkymi
suvisiacimi postupmi alebo usmerneniami.

Statistiky a informécie tykajlce sa vy$etrovani s vy$$im rizikom pravidelne hlasi oddelenie interného auditu vyboru pre
audit najvyssieho riadiaceho organu.

PRACOVNY POSTUP (PRIJATIE PRIPADU)

Hlasenia podané prostrednictvom Horucej linky spolo¢nosti Magna prijima nezavisla tretia strana a nasledne sa
postupia administratorom (ktori otvoria dokumentaciu pripadu a zaénu proces vySetrovania). Tato tretia strana
zaeviduje obvinenia do centralnej databazy, ¢im sa zacne proces reakcie uvedeny v tejto politike. Externi pracovnici
su k dispozicii 24 hodin denne, 365 dni v roku a dohovoria sa vo viac ako 20 jazykoch.

Hlasenia podané prostrednictvom inych kanalov je potrebné v€as postupit administratorom, ktori zdokumentuju
obvinenia, ¢im sa zagne proces vySetrovania uvedeny v tejto politike.

2 V niektorych jurisdikciach mézu existovat obmedzenia pouzivania anonymnych systémov nahlasovania. Otazky tykajluce sa
anonymnej povahy systému Horucej linky spolonosti Magna alebo povinnosti spolo€nosti Magna zachovavat anonymitu hovorov na
Hortcu linku spolo¢nosti Magna treba preposlat’ regionalnemu alebo skupinovému pravnemu poradcovi. Strany mimo spoloénosti
Magna budu musiet’ preukazat svoju totoznost.
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OSVEDCENE POSTUPY VYSETROVANIA

VySetrovania vedu skuseni ¢lenovia operativnych oddeleni v ramci spolo¢nosti Magna vratane oddeleni pre interny
audit, firemnu bezpecnost, pravneho oddelenia alebo oddelenia operacii, alebo prevadzkovej skupiny, ktorej sa
hlasenie tyka. Vyber operativneho oddelenia povereného vedenim vySetrovania (dalej len ,vedenie®) zavisi od
predmetu hlasenia a zavaznosti obvineni vyhodnotenych poc€as prvotného posiudenia a zatriedenia pripadu
vykonanych administratormi.

Vedenia su zodpovedné za planovanie vySetrovania, vykonanie vSetkych krokov vySetrovania a interné podavanie
sprav. Na primeranost a véasné vykonanie krokov vySetrovania dohliadaju administratori. Cas od asu méze 10C prijat
usmernenia tykajuce sa osved&enych postupov vykonavania vysetrovani v sulade s touto politikou.

VEasné ukonCenie vySetrovani a interné podavanie sprav o ich stave a zisteniach maju zasadny vyznam, pretoze
umozfiuju ¢lenom vedenia urcit, aké kroky (ak vébec nejaké) su potrebné na napravu odévodnenych obvineni. Pristup
k informaciam o pripadoch maiju iba uréeni pracovnici spolo¢nosti Magna.

Pogas vySetrovania bude s oznamovatelom prebiehat nepretrzitd komunikacia. Vedenia modzu kontaktovat
oznamovatela a poziadat ho o dodato¢né informacie alebo dbékazy na podporu obvineni. Okrem toho budu
oznamovatelia v€as informovani o stave vySetrovania a jeho ukonceni.

NAPRAVNE OPATRENIA

Ak suU obvinenia opodstatnené (v celom rozsahu alebo s€asti), za uréenie a implementaciu napravnych opatreni na
rieSenie daného spravania a zabranenie podobnému spravaniu v buducnosti je zodpovedné vedenie spolo€nosti
Magna. Napravné opatrenia maju za ciel zastavit nevhodné spravanie a zabranit jeho opakovaniu v buduicnosti.
Napravné opatrenia mézu zahfiat napriklad:

* uskutoCfiovanie, vylepSovanie alebo napravu internych kontrol;

» disciplinarne stihanie zamestnancov, ich do¢asné zbavenie funkcie alebo ukonéenie ich pracovného pomeru;

« ukoncenie vztahov s dodavatelmi;

«  Skolenie (alebo preskolenie) pracovnikov;

*  hlasenie organom ¢innym v trestnom konani alebo

* iniciovanie sudneho sporu o nahradu skody.

ZODPOVEDNOSTI CLENOV VEDENIA

Od ¢lenov vedenia spolo¢nosti Magna sa rovnako ako od jej zamestnancov o€akava, Ze urychlene nahlasia vSetky
podozrenia na nevhodné spravanie pomocou jedného z dalej uvedenych réznych kanalov nahlasovania.

Ak to bude mozné, ¢lenovia vedenia budu pravidelne informovani o priebehu vy$etrovani. VSetci pracovnici, ktori su
priamo zapojeni do vySetrovania, vSak nebudu mat’ pristup k podrobnostiam pripadu.

Po ukonceni kazdého vySetrovania bude vedenie informované o ,potrebnych faktoch®, aby mohlo vykonat napravné
kroky, a to najma v situaciach, kde sa mdéze odporucat disciplinarne potrestanie zamestnancov alebo nahrada
finanénych strat, pripadne v ramci ktorych treba revidovat’ i doplnit’ interné politiky, postupy alebo ini kontroly.

ZISKANIE DALSICH INFORMACII

Dalsie informacie vam poskytne viceprezident, zamestnanec na pozicii Ethics & Chief Compliance Officer alebo
viceprezident pre interny audit.
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Tato politika nahradza Politiku v oblasti spracovania nahlaseni tykajucich sa etiky a postupmi vySetrovania tykajuceho
sa etiky.
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